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การประกันคุณภาพกิจกรรมนิสิต คือ กระบวนการด าเนินงาน กิจกรรมนิสิตที่มี          

การด าเนินงานตามระบบและแผนที่ได้วางไว้ ท าให้เกิดความเชื่อมั่นได้ว่าผลผลิตของ

กิจกรรมที่วางไว้มีคุณภาพตามคุณลักษณะที่ต้องการ รวมทั้ งมีการประเมินผล          

การด าเนินงานและปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพของผลผลิตกิจกรรม เพื่อเป็นข้อมูลในการ

ทบทวนและพัฒนากระบวนการด าเนินกิจกรรมส่งผลให้ผลผลิตของกิจกรรมมีการพัฒนา

อย่างต่อเนื่องเป็นที่พึงพอใจกับ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียซึ่งส่งผลให้เกิดเป็น

วัฒนธรรมคุณภาพองค์กร นิสิตและ เป็นอัตลักษณ์ของนิสิตต่อ ไปในอนาคต              

และเป็นคุณภาพบัณฑิตที่พึงประสงค์ของผู้ใช้บัณฑิต

การประกันคุณภาพกิจกรรมนิสิตคืออะไร ?



เพื่อให้ทราบว่าการด าเนินงานขององค์กรนิสิตสามารถด าเนินงานตามกระบวนการ

อย่างมีแบบแผนท่ีก าหนดตามกระบวนการ PDCA ท่ีส่งผลให้องค์การมีประสิทธิผล     

อันก่อให้เกิดผลผลิตท่ีมีคุณภาพ เป็นไปตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย 

ดังน้ันเพื่อให้องค์กรนิสิตทราบผลการด าเนินการกิจกรรมนิสิตอย่างมีคุณภาพ   

และได้รับการตรวจประเมินคุณภาพกิจกรรมนิสิตตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด           

ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ก าหนดมาตรฐาน คุณภาพกิจกรรมไว้ท้ังสิ้น 6 มาตรฐาน ดังน้ี 

1. มาตรฐานด้านการางแผน (P) 

2. มาตรฐานด้านการปฏิบัติตามแผน (D) 

3. มาตรฐานการตรวจสอบและประเมินผล (C) 

4. มาตรฐานด้านการพัฒนาปรับปรุง (A) 

5. มาตรฐาน 5 ส. 

6. มาตรฐานการเงินงบประมาณ

ท าอย่างไร...จึงรู้ว่าองค์กรเรามีคุณภาพ



กระบวนการคุณภาพพื้นฐานที่ต้องการสร้าง

ให้นิสิตและบัณฑิตทุกคนที่ส า เร็จการศึกษา          

จากมหาวิทยาลัยได้น าไปใช้ในการท ากิจกรรมของ

นิสิตหรือในชีวิตประจ าวัน รวมทั้งชีวิตการท างาน 

คื อ  ก ร ะ บ ว นก า ร ว ง จ ร PDCA ( Plan-Do-

Check-Act ข อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย์ เ ด ม มิ่ ง 

(Deming’s cycle)

กระบวนการสร้างทักษะด้านประกันคุณภาพ



เกณฑ์มาตรฐาน ได้แก่ 

1. มีการประชุมร่วมกันในการจัดท าแผนและมีหลักฐานหรือรายงานการประชุมท่ีชัดเจน 

2. มีการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนปฏิบัติกิจกรรมประจ าปี 

3. แผนปฏิบัติกิจกรรมประจ าปีมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ วิสัยทัศนข์อง

องค์กรนิสิตและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

4. มีการก าหนดดัชนีชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย ก าหนดระยะเวลาการจัดกิจกรรม 

งบประมาณและผู้รับผิดชอบในแผนปฏิบัติกิจกรรมประจ าปีท่ีชัดเจนครบทุกโครงการ 

5. มีการทบทวนหรือปรับปรุงแผนปฏิบัติกิจกรรมประจ าปีอย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี

1. มาตรฐานด้านการวางแผน (P) 



เกณฑ์มาตรฐาน ได้แก่

1. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติกิจกรรมประจ าปี อย่างน้อยร้อยละ 80

2. มีการระบุโครงสร้างการด าเนินงานและผู้รับผิดชอบ อย่างชัดเจนทุก

โครงการ 

3. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ประเภทของผู้เข้าร่วมกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้จริงในทุกโครงการ 

4. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกโครงการ (นิสิตท่ี

เป็นกรรมการ นิสิตท่ีเข้าร่วม อาจารย์ที่ปรึกษา ผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ) 

5. มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน เพื่อน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ

ด าเนินงานในการจัดท าโครงการต่อไป

2. มาตรฐานด้านการปฏิบัติตามแผน (D) 



เกณฑ์มาตรฐาน ได้แก่ 

1. มีกลไกในการตรวจสอบติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

2. มีการตรวจสอบติดตามและประเมินผลตามแผนการด าเนินงานอย่างน้อย

ปีละ 2 ครั้ง 

3. มีผลตรวจสอบติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

4. มีการจัดท ารายงานการศึกษาตนเอง (SSR) และจัดส่งให้สภาผู้แทนนิสิต

ภายในเวลาท่ีก าหนด 

3. มาตรฐานมาตรฐานการตรวจสอบและประเมินผล (C) 



เกณฑม์าตรฐาน ได้แก่ 

1. มีการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงคุณภาพจากผลการตรวจสอบ

ติดตามและประเมินผล การด าเนินงาน 

2. มีการส่งแผนพัฒนาปรับปรุงฯ ให้สภาผู้แทนนิสิตภายในเวลาท่ี

ก าหนด

4. มาตรฐานด้านการพัฒนาปรับปรุง (A) 



เกณฑ์มาตรฐาน ได้แก่ 

1. มีกลไกในการด าเนินกิจกรรม 5 ส. ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด 

สุขลักษณะ และสร้างนิสัย 

2. มีการติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานอย่างน้อย 3 ส. แรก เป็นประจ า

และสม่ าเสมอ

5. มาตรฐาน 5 ส.



เกณฑ์มาตรฐาน ได้แก่ 

1. มีแนวทางการจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน และมีการวาง

แผนการใช้เงินอย่างมี ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

2. มีการจัดท ารายงานทางการเงิน และสินทรัพย์ของชมรม/สโมสรทุก

ประเภท 

3. มีการจัดส่งรายงานทางการเงินให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องภายในเวลาท่ีก าหนด

6. มาตรฐานการเงินงบประมาณ



บทที่ 1 บทน า 

ประกอบด้วย

- ความเป็นมา 

- ปรัชญา ปณิธาน (ถ้ามี) 

- วัตถุประสงค์ ภารกิจ 

- โครงสร้างองค์การ 

- แผนงานประจ าปี 

บทที่ 2 รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนงานประจ าปี (รายโครงการ/กิจกรรม) 

ประกอบด้วย

- สรุปแผนผล การบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

- ผลการประเมินความพึงพอใจ 

- ข้อเสนอแนะการปรับปรุงครั้งต่อไป 

- รายงานการใช้เงิน เช่น รายรับ-รายจ่าย 

- ภาพกิจกรรม

การจัดท ารายงานประจ าปี/รายงานการศึกษาตนเอง 

(Self Study Report : SSR)



บทที่ 3 รายงานผลการ

ประเมินผล การด าเนินงาน

ตามมาตรฐาน

บทที่ 4 สรุปถอดบทเรียน 

ประกอบด้วย

- สรุปสิ่งที่ได้รับจากการท ากิจกรรมในรอบปี 

- สิ่งที่ควรแก้ไขปรับปรุงในการจัดกิจกรรมปี ต่อไป 

- ข้อเสนอแนะ (กิจกรรม/แนวทางการ ด าเนินงานใหม)่ 

ภาคผนวก 

- ค าสั่งแต่งตั้ง ค าสั่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

การจัดท ารายงานประจ าปี/รายงานการศึกษาตนเอง 

(Self Study Report : SSR)



CREDITS: This presentation template was created by 

Slidesgo, including icons by Flaticon, infographics & 

images by Freepik

ขอขอบคุณข้อมูลจาก

กิจกรรมนิสิตคณะอนุกรรมการประสานงานด้านการประกัน

คุณภาพ ในคณะกรรมการ กิจการนิสิตวิทยาเขตบางเขน. 

(มปป.). คู่มือประกันคุณภาพกิจกรรมนิสิต. ม.ป.ท.

http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr

