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ขาวกองกิจการนิสิต

ข่าวกองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน

 ฉบับที่ ๔/๒๕๕๕ เดือนกันยายน ๒๕๕๕

NEWS letter

 “...บัณฑิต” ตามที่เขาใจกัน หมายถึงผูมีคุณความรูสูงและกวางขวางเพราะมีการศึกษาหรือไดเรียนรูมามาก ที่จริง 

“บัณฑิต” ควรมุงถึงคนที่มีปญญายิ่งกวาอื่น และ “ปญญา” หรือ “ความมีปญญา” นั้นอธิบายไดมาก แตก็มีความหมายสำคัญ

รวบยอดอยูประการหนึ่ง คือหมายถึงความสามารถเขาใจไดอยางถูกตอง ถองแท และตรงจุด ไมมีความลังเลสับสนหรือยึดติด

อยูกับสิ่งที่มิใชสาระ เมื่อจะพิจารณาหรือเรียนรูเรื่องใดสิ่งใด ก็มุงเขาถึงสาระของเรื่องนั้นสิ่งนั้นไดทันทีโดยกระจางชัดดวยเหตุ

ที่ไดฝกหัดกระบวนการคิดพิจารณาไวดีแลวจนเที่ยงตรงเปนระเบียบ...”

พัฒนานิสิต  ปลูกจิตสำนึก ระลึกคุณธรรม ชี้นำคุณภาพชีวิต

 

พัฒนาศักยภาพนิสิต หนา  ๒ - ๓ ปฏิทินการจัดโครงการของงานพัฒนานิสิต  หนา ๖ - ๗

นานากิจกรรม   หนา  ๔  ขาวประชาสัมพันธ     หนา  ๘

สาระดีดี มีมาฝาก  หนา  ๕

   

 การจัด “พิธีถวายพระพรชัยมงคลเน่ืองในโอกาสพิธีมหามงคล

เฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๕ 

สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ”
 กองกิจการนิสิตนำนิสิตรวม “พิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื ่องใน

โอกาสพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๕

สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ” เมื่อวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ 

ณ หองประชุมสุธรรม อารีกุล อาคารสารนิเทศ ๕๐ ป มีนิสิตเขารวมจำนวน ๒๐๙ คน     

การจัด “พิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันคลายวันพระราชสมภพ 

สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช เจาฟามหาวชิราลงกรณ สยามมกุฎราชกุมาร”

สารบัญ 

ความตอนหนึ่ง ในพระบรมราโชวาท

ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

วันพฤหัสบดีที่ ๓ กันยายน ๒๕๒๔

โครงการเดินเทิดพระเกียรติ ๑๒ สิงหามหาราชินี
 งานบริการและสวัสดิการนิสิตจัดโครงการเดินเทิดพระเกียรติ 

12 สิงหามหาราชินี โดยมีจุดประสงคเพื่อใหนิสิตไดถวายความจงรักภักดี  

มีความตระหนักและซาบซึ้งถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจา

สิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ เมื่อวันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๕  ณ มณฑลพิธี

ทองสนามหลวง มีนิสิตเขารวมจำนวน ๑๘๕ คน

 กองกิจการนิสิตนำนิสิตรวม “พิธีถวายพระพรชัยมงคล เน่ืองในโอกาสวันคลายวัน
พระราชสมภพสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช เจาฟามหาวชิราลงกรณ สยามมกุฎราชกุมาร” เม่ือวันท่ี 
๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุมสุธรรม อารีกุล อาคารสารนิเทศ ๕๐ ป มีนิสิตเขารวม
จำนวน ๓๐๙ คน
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พัฒนาศักยภาพนิสิต

โครงการปนรักสู่นอง ครั้งที่ ๙/๕๕ และครั้งที่ ๑๐/๕๕

 งานพัฒนานิสิตรวมกับองคการบริหาร องคการนิสิต และ

คณะเกษตรจัดโครงการปนรักสูนอง ครั้งที่ ๙/๕๕ และครั้งที่ 

๑๐/๕๕ ตามลำดับ เพ่ือใหนิสิตไดทราบและตระหนักถึงปญหาสังคม

รูจักเอื้อเฟอเผื่อแผแกบุคคลที่ดอยโอกาส อีกทั้งมีความรูเกี่ยวกับ

สาเหตุของการเกิดความพิการ และวิธีการปองกันความพิการ โดย

คร้ังท่ี ๙/๕๕ จัดข้ึนเม่ือวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๕  ณ สถานสงเคราะห

เด็กพิการและทุพพลภาพปากเกร็ด (บานนนทภูมิ) อ.ปากเกร็ด 

จ.นนทบุรี มีนิสิตเขารวมจำนวน ๑๕๕ คน และครั้งที่ ๑๐/๕๕ 

จัดขึ้นเมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ณ สถานสงเคราะหเด็กพิการ

ทางสมองและปญญา (บานราชาวดีชาย)  อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 

มีนิสิตเขารวมจำนวน ๑๕๗ คน

โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายแกนนำ
 งานวินัยนิสิตรวมกับกรมควบคุมโรค  กระทรวงสาธารณสุขจัดกิจกรรมในโครงการ

พัฒนาศักยภาพเครือขายแกนนำ เพ่ือขยายผลการสรางเครือขายของเยาวชนใหมีสวนรวมในการ

ดำเนินงานดานการปองกันการติดเช้ือเอดสอยางตอเน่ือง เพ่ือใหนิสิตในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

มีความรู ความเขาใจเรื ่องเกี ่ยวกับเอดสอยางถูกตอง เมื ่อวันที ่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 

ณ อาคารเทพศาสตรสถิตย มีนิสิตเขารวมจำนวน  ๖๒ คน

โครงการสัมมนาผูนำกิจกรรมนิสิตดานบำเพ็ญประโยชน ป ๒๕๕๕
 งานกิจกรรมนิสิตจัดโครงการสัมมนาผูนำกิจกรรมนิสิตดานบำเพ็ญประโยชน ป ๒๕๕๕  

เพื่อใหนิสิตชมรมดานบำเพ็ญประโยชนไดรับความรูในการดำเนินกิจกรรมดานบำเพ็ญประโยชน

และสรางเครือขายความรวมมือระหวางผูนำกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เมื่อวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ณ อาคารเทพศาสตรสถิตย มีนิสิตเขารวมจำนวน ๔๘ คน

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการดำเนินกิจกรรม
 งานกิจกรรมนิสิตจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการดำเนินกิจกรรม เพื่อ

ใหนิสิตไดแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวคิดและถายทอดประสบการณจากการดำเนินกิจกรรม 

เม่ือวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ณ อาคารเทพศาสตรสถิตย มีนิสิตเขารวมจำนวน ๖๔ คน

โครงการวิเคราะหง่ายๆ สไตลธรรมะ

 งานพัฒนานิสิตจัดโครงการวิเคราะหงายๆ สไตลธรรมะ เพื่อให

นิสิตตระหนักถึงความสำคัญในหลักธรรมะที่สามารถใหขอคิดไดหลายๆ 

อยาง อีกทั้งเรียนรูทักษะการคิดวิเคราะห เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 

ณ อาคารเทพศาสตรสถิตย มีนิสิตเขารวมจำนวน ๑๐๐ คน 

โครงการจิตอาสาทำความดีเพื่อ มก. ครั้งที่ ๓
 งานพัฒนานิสิตจัดโครงการจิตอาสาทำความดีเพื่อ มก. ครั้งที่ ๓ เพื่อใหนิสิต

ที่มีจิตอาสาไดรวมกลุมกันทำประโยชนกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและชุมชนใกลเคียง 

รูจักเสียสละเวลาสวนตนเพ่ือประโยชนสวนรวมและเปนการสรางเครือขายนิสิตดานจิตอาสา 

เมื่อวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ณ บริเวณสวนวรุนาวัณ มีนิสิตเขารวมจำนวน ๒๔๐ คน

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการดำเนินกิจกรรมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการดำเนินกิจกรรมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการดำเนินกิจกรรม
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โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายแกนนำ

 งานพัฒนานิสิตจัดโครงการไหวพระ ๙ วัด ครั้งที่ ๓ และครั้งที่ ๔ เพื่อใหนิสิต

เห็นความสำคัญในการทำบุญไหวพระ ปลูกฝงใหนิสิตมีคุณธรรมจริยธรรม โดยครั้งที่ ๓ จัดขึ้น

เมื่อวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๕๕ จ.สุพรรณบุรี และครั้งที่ ๔ จัดขึ้นเมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๕ 

จ.พระนครศรีอยุธยา มีนิสิตเขารวมจำนวน ๑๐๒ คน

 งานพัฒนานิสิตจัดโครงการไหวพระ ๙ วัด ครั้งที่ ๓ และครั้งที่ ๔ เพื่อใหนิสิต

เห็นความสำคัญในการทำบุญไหวพระ ปลูกฝงใหนิสิตมีคุณธรรมจริยธรรม โดยครั้งที่ ๓ จัดขึ้น

เมื่อวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๕๕ จ.สุพรรณบุรี และครั้งที่ ๔ จัดขึ้นเมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๕ 

จ.พระนครศรีอยุธยา มีนิสิตเขารวมจำนวน ๑๐๒ คน

พัฒนาศักยภาพนิสิต (ต่อ)

โครงการพัฒนาทักษะคิดแบบวิเคราะหเชิงสรางสรรค

 งานพัฒนานิสิตจัดโครงการพัฒนาทักษะการคิดแบบวิเคราะห

เชิงสรางสรรค เพ่ือใหนิสิตมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความคิดท่ีแปลกใหม

และมีมุมมองในการพัฒนาความคิดในรูปแบบใหม เม่ือวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 

ณ อาคารเทพศาสตรสถิตย มีนิสิตเขารวมจำนวน ๑๔๐ คน

โครงการคิดวิเคราะหอย่างสรางสรรคต่อการนำเสนอ

 งานพัฒนานิสิตจัดโครงการคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคตอการ

นำเสนอ เพื่อใหนิสิตมีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความคิดที่แปลกใหม

และมีการพัฒนาปรับเปล่ียนความคิดของตนเอง เม่ือวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 

ณ อาคารเทพศาสตรสถิตย มีนิสิตเขารวมจำนวน ๑๑๑ คน 

โครงการไหวพระ ๙ วัด ครั้งที่ ๓ และครั้งที่ ๔

โครงการจิตอาสาทำความดีเพื่อ มก. ครั้งที่ ๓

โครงการตุกตาเพื่อนองจากพี่บัณฑิต ครั้งที่ ๒

 งานพัฒนานิสิตจัดโครงการตุกตาเพื่อนองจากพี่บัณฑิต ครั้งที่ ๒ เพื่อสรางวัฒนธรรม

อันดีเกี่ยวกับการใหอยางมีคุณคาและมีประโยชนตอสังคมอยางสูงสุด อีกทั้งสรางความตระหนักเรื่อง

การเสียสละตอสังคมสวนรวมใหแกบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซึ่งสำเร็จการศึกษาในป ๒๕๕๔ 

ระหวางวันท่ี ๒ – ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ณ บริเวณภายในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร และสถาบันสุขภาพเด็กแหงชาติมหาราชินี มีนิสิตเขารวมจำนวน ๓๒๗ คน

โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ (ทักษะการฟงและการพูด)

 งานแนะแนวและจัดหางานจัดโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ (ทักษะการฟงและการพูด) 

เพื่อใหนิสิตไดฝกการสนทนาดวยทักษะการฟงและการพูด พรอมดวยการฝกแสดงความคิดเห็น

ของตนเองตอสถานการณตางๆ โดยมุงเนนใหนิสิตมีทัศนคติที่ดีตอภาษาอังกฤษ และสรางความ

ม่ันใจในการสนทนาภาษาอังกฤษใหแกนิสิต ระหวางวันท่ี  ๑๙ มิถุนายน - ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 

ณ อาคารเทพศาสตรสถิตย มีนิสิตเขารวมจำนวน ๕๔๐ คนประกอบดวย นิสิตไทยจำนวน ๔๗๘ คน 

และนักเรียนแลกเปลี่ยนจากประเทศสหรัฐอเมริกาจำนวน ๖๒ คน
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นานากิจกรรม

โครงการนิทรรศการวันต่อตานสิ่งเสพติด

 งานวินัยนิสิตจัดโครงการนิทรรศการวันตอตานสิ่งเสพติด เพื่อเปนการรณรงค

ใหนิสิตไดรับรูถึงโทษของส่ิงเสพติด โดยจัดนิทรรศการต้ังแตวันท่ี ๒๕ - ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๕ 

ณ กองกิจการนิสิต

โครงการปฐมนิเทศนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๕

 งานแนะแนวและจัดหางานจัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ

การศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๕ เพื่อใหนิสิตทราบวัตถุประสงค และขอมูลเกี่ยวกับ

กองทุนเงินใหกู ย ืมเพื ่อการศึกษา เมื ่อวันที ่ ๙ - ๑๐ และ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 

มีนิสิตเขารวมจำนวน ๕๙๗ คน

โครงการประกวดการแต่งกายระดับคณะ

 งานวินัยนิสิตจัดโครการประกวดการแตงกายระดับ

คณะ ประจำเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม ๒๕๕๕ เพื่อกระตุน

ใหนิสิตเกิดจิตสำนึกในการใสชุดนิสิตที่ถูกตอง โดยเดือน

กรกฎาคม ๒๕๕๕ คณะที่ชนะการประกวด ไดแก คณะ

สัตวแพทยศาสตร 

 งานบริการและสวัสดิการนิสิตจัดโครงการวันพัฒนา

และปลูกตนไม เพ่ือใหบุคลากรและนิสิตมีจิตสำนึกรวมในการดูแล

และพัฒนาพื้นที ่ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เมื ่อวันที ่ 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๕ ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  มีผูเขารวม

จำนวน ๖๐๐ คน 

โครงการวันพัฒนาและปลูกตนไม

โครงการมอบรางวัลแต่งกายดีในวันไหวครู

 งานวินัยนิสิตจัดประกาศเกียรติคุณมอบโลแตงกายงามใหแก

นิสิตแตละคณะที่มีการแตงกายถูกระเบียบทั้งหมด ๑๔ คณะ รวมทั้ง

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนพรัตนวชิระ วิทยาลัยการชลประทาน 

และโครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี ในวันพิธีไหวครูประจำปการศึกษา 

๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ณ อาคารจักรพันธเพ็ญศิริ

พิธีตั้งศาลพระภูมิและศาลเจาที่
 งานบริการและสวัสดิการนิสิตจัดพิธีตั้งศาลพระภูมิและศาล

เจาที่  เพื่อสรางขวัญและกำลังใจใหแกบุคลากรและนิสิตที่อาศัยอยู

ภายในหอพัก เม่ือวันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ณ บริเวณหอพักภายใน

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และหอพักซอยพหลโยธิน ๔๕ มีผูเขารวม

จำนวน ๑๐๐ คน
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โครงการวันพัฒนาและปลูกตนไม

สาระดีดี มีมาฝาก

สถานการณประชาคมอาเซียนกับการปรับตัวในงานกิจการนิสิต

(ตอนที่ ๓)
ดร.จิรวัฒน  วีรังกร สรางสรรค

 จากตอนท่ีผานมา จะเห็นไดวาการท่ีประเทศไทยจะเขาสูประชาคมอาเซียน ในป ๒๕๕๘ น้ัน บัณฑิตยุคใหมจำเปนตองมีคุณลักษณะ

ที่เพิ่มสูงขึ้นมากกวาอดีตที่ผานมา เพื่อพรอมรับมือกับโอกาสใหมๆ ที่จะมาถึง หากจะกลาวโดยสรุป จะพบวานิสิตยุคใหมจำเปนตองเพิ่มเติม

สมรรถนะใหเกิดขึ้นในตนเอง หลายทานคงจะยังไมเขาใจกับคำวา “สมรรถนะ” มากนัก จึงขอทำความเขาใจวาสมรรถนะ หมายถึง ความ

สามารถที่ตองแสดงออกมาใหเห็น เชน คิดเปน ทำได เปนตน ดังนั้นสมรรถนะที่นิสิตยุคใหมจำเปนตองพัฒนาใหเกิดขึ้นในตนเอง 

ประกอบดวย

 ๑. สมรรถนะทางดานวิชาชีพ ในอนาคตอาจจะตองพัฒนาขีดความสามารถทางดานวิชาชีพสูระดับสากล  หมายความวาบัณฑิตยุคใหม

จำเปนตองมีตนทุนทางวิชาชีพที่มากพอตอการไปประกอบอาชีพในตางประเทศ เพราะในอนาคตตลาดงานจะเปดกวางมากขึ้น สามารถจะ

กาวขามพรมแดนไทยเพื่อไปประกอบอาชีพในประเทศเพื่อนบานได แตถึงแมโอกาสจะเปดกวาง แตหากสมรรถนะทางดานวิชาชีพที่มีอยูไม

เพียงพอ การกาวขามพรมแดนเพื่อการมีงานทำจะเปนไปไดยาก

           ๒. สมรรถนะทางดานการมีปฏิสัมพันธ หรือการใชชีวิต หรือการทำงานกับผูคนขามวัฒนธรรม เพราะในอนาคตมีการคาดการณวา

ประเทศไทยจะกลายเปนประเทศที่ผูคนจากประเทศเพื่อนบานเดินทางผานเขาออกเปนจำนวนมาก นอกจากนี้แรงงานมีฝมือจากตางชาติ

จะไหลบาเขามาทำงานในประเทศไทยมากขึ้น การสื่อสารในการทำงานจำเปนตองใชภาษากลางมากขึ้น การทำงานรวมกันกับคนทำงาน

จากประเทศเพื่อนบานไมใชเรื่องงายนักเพราะเติบโตมาจากสภาพแวดลอมที่ตางกัน การทำความเขาใจผูคนและวัฒนธรรมของประเทศ

เพื่อนบาน จึงเปนประเด็นที่อาจจำเปนตองเรียนรูไวบาง เพื่อการปรับตัวระหวางกัน 

           ๓.       สมรรถนะทางดานการส่ือสาร             โดยเฉพาะความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารและการทำงาน ในฐานะท่ีภาษาอังกฤษ

เปนภาษากลางของประชาคมอาเซียน 

           ๔. สมรรถนะทางดานความคิดสรางสรรค เพื่อตอยอดสิ่งที่มีอยู สิ่งที่เปนอยู การมีมุมมองใหมๆ ในทางสรางสรรค ถือไดวาเปนสิ่ง

จำเปนที่บัณฑิตรุนใหมขาดไมได ยิ่งหากตองการโอกาสที่จะไปประกอบอาชีพในประเทศเพื่อนบาน ยิ่งจำเปนที่จะตองมีความคิดสรางสรรค

บนฐานวัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบานอีกดวย 

           ๕. สมรรถนะทางดานความเปนผูนำ ประเด็นความเปนผูนำมีความสำคัญตอทั้งระดับประเทศ และระดับหนวยงาน ประเทศไทย

อยูในจุดท่ีไดเปรียบทางภูมิศาสตรในดานการเปนศูนยกลางของอาเซียนเม่ือเปรียบเทียบกับประเทศเพ่ือนบาน  แตจุดออนของไทย คือ บุคลากร

ที่มีสมรรถนะความเปนผูนำในระดับสากลยังมีไมมากเทาที่ควร หากเปนเชนนี้ การที่จะกาวสูความเปนผูนำในระดับประชาคมอาเซียนจึง

เปนไปไดยาก สวนในระดับสถานประกอบการ จะพบวามีความตองการบุคลากรที่มีสมรรถนะความเปนผูนำเปนอยางมาก เพื่อปฏิบัติงานที่

มีความยุงยากและซับซอนตลอดจนมีขนาดของงานที่เพิ่มมากขึ้น  

           นอกจากนี้ยังตองมีสมรรถนะทางดาน ไอที ซึ่งในประเด็นนี้ไมนาหวงมากนัก เนื่องจากแตละสถาบันจะใหความสำคัญในการพัฒนา

ทักษะทางดานนี้อยูแลว 

 จากสมรรถนะความเปนบณัฑติที่เพิม่ขึน้ดงักลาว โดยหลกัการแลวกลไกการพฒันานสิติทกุกลไก จำเปนตองปรับตวัและเตรยีมการ

เพื่อเพิ่มสมรรถนะในการพัฒนานิสิต ทั้งนี้รวมถึงกลไกดานกิจการนิสิตดวย เราคงมาวิเคราะหกันดูวา กิจการนิสิต ในฐานะหนวยงานที่มี

หนาที่ในการเสริม เติม เต็มในการพัฒนานิสิตนั้น ควรมีบทบาทอยางไร ตองเตรียมการและปรับตัวอยางไร เพื่อใหเปนไปตามหลักการที่วา 

“จะพัฒนาใครเขา ตองพัฒนาตัวเรากอน” จะเปลี่ยนนิสิต ก็ตองเปลี่ยนกลไกและบุคลากรใหไดกอน ซึ่งก็เปนที่รูกัน และเขาใจกันไดวา

มหาวิทยาลัยขนาดใหญโดยเฉพาะมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรน้ัน การปรับเปล่ียนใดๆ ไมอาจทำไดโดยงาย จำเปนตองใชภาวะผูนำ การมีมุมมอง

ท่ีรอบดาน และตองรูจังหวะการขับเคล่ือน การสรางความเขาใจรวมกัน ดังน้ันในฉบับหนา จะเปนการวิเคราะหวาในเชิงหลักการน้ัน กิจการนิสิต

ควรจะตองปรับตัวและเตรียมการอยางไร เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการพัฒนานิสิตใหมีความพรอมตอการเขาสูประชาคมอาเซียน ไวพบกัน

ฉบับหนาครับ
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