
กองกิจการนิสิต

ผู้อ านวยการกองกิจการนิสิต

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์
ส านักงานอธิการบดี



สถานที่ตั้ง
อาคารระพีสาคริก ชั้น 1 - 5 (ปีกซา้ยของอาคาร)

ส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพนิสิตใหเ้ป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์  ทั้งทางดา้นวิชาชีพ สติปัญญา สงัคม อารมณ์ ร่างกายและจิตใจ และ
สนบัสนุนการจดักิจกรรมของนิสิต ตลอดจนด าเนินการพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีดีโดยการจดับริการและสวสัดิการแก่นิสิตในรูปแบบ
ต่างๆ เพ่ือช่วยใหนิ้สิตมีความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียนไดอ้ยา่งเตม็ท่ีระหวา่งท่ีก าลงัศึกษาในมหาวิทยาลยัฯ

บทบาทหน้าที่



ประวติัความเป็นมา
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์เร่ิมจดัตั้งส านกังานฝ่ายการปกครองและสวสัดิการข้ึนในปี พ.ศ. 2505 ต่อมาไดมี้การตั้งส านกังาน

อธิการบดีข้ึน จึงไดย้กฐานะส านกังานฝ่ายการปกครองและสวสัดิการเป็นกองกิจการนิสิต โดยเป็นหน่วยงานในสังกดัส านกังานอธิการบดี
ในปีพ.ศ. 2519 เพื่อรับภาระด าเนินงานในการใหบ้ริการดา้นความเป็นอยูส่วสัดิการการแนะแนวการศึกษาตลอดจนทุนอุดหนุนการศึกษา
และการควบคุมดูแลกิจกรรมต่างๆ ของนิสิต จากนั้นไดมี้การปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการภายในเร่ือยมา ปัจจุบนักองกิจการนิสิตแบ่งเป็น 
6 งาน ไดแ้ก่ งานธุรการ งานกิจกรรมนิสิต งานวินยัและพฒันาศกัยภาพนิสิต งานแนะแนวและจดัหางาน งานบริการและสวสัดิการ และ
งานหอพกั



มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ สร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดนิสู่สากล เพือ่พฒันาประเทศอย่างยัง่ยนื

วสัิยทศัน์ มก. (Vision) 

อตัลกัษณ์ มก.

Integrity
Determination
Knowledge Creation
Unity

ส านึกด ี
มุ่งมัน่
สร้างสรรค์
สามคัคี

I      -
D     -
K     -
U     -



กองกจิการนิสิต

ภารกจิ (Mission)

I. สร้างจิตส านึกและสืบสานการท านุบ ารุงศิลปะ วฒันธรรม ประเพณีไทย พร้อมเรียนรู้้้าม
วฒันธรรมและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในระดบัพืน้ฐานและระดบัสากล

D. มุ่งม่ันสร้างบัณฑิตให้มีภูมิคุ้มกนัตนเอง มีความสามารถในการปรับตัว และมีคุณภาพชีวติที่ดี

K. ส่งเสริมให้นิสิตสร้างสรรค์นวตักรรมและมีทักษะทางปัญญาเพือ่การด าเนินชีวติในสังคมลลก

U. เสริมสร้างให้นิสิตมีความสามคัคอีดทน มีจิตส านึกสาธารณะ อาสาบ าเพญ็ประลยชน์       
และมีความรับผดิชอบต่อสังคม



ระดบัสูง

ระดบักลาง

ระดบัต้น

ระดบัปฏิบัติ

ระดับการบริหารงาน

รองอธิการบด ี
+

ผู้ช่วยอธิการบดฯี

ผู้อ านวยการกองกจิการนิสิต

หัวหน้างาน

หัวหน้าหน่วย 
/ เจ้าหน้าที่ปฏิบัตกิาร

เก่งนลยบาย
เก่งคดิ

เก่งคน 
เก่งบริหาร

เก่งงาน

เก่งปฏิบัติ

เป้าหมายความส าเร็จ



ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกจิการนิสิต
ผศ.ปัญญา  เหล่าอนันต์ธนา

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกจิการนิสิต
ดร.วรัณทตั ดุลยพฤกษ์

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกจิการนิสิต
อาจารย์สุรัสวดี  อรุณวรากรณ์

อธิการบดี
ดร.จงรัก วชัรินทร์รัตน์

ผู้บริหารกจิการนิสิต



ผู้อ านวยการกองกจิการนิสิต
นายวชิาญ วงษ์สัง้์

ผู้ช่วยผู้อ านวยการกองกจิการนิสิต
นายมนัส  นิลสวสัดิ์

ผู้ช่วยผู้อ านวยการกองกจิการนิสิต
นางสาวธาริณี สุ้จติต์

หัวหน้างานธุรการ
นางสาวจันทสร นพพมิาน

หัวหน้างานกจิกรรมนิสิต
นายพงษ์ทร ติสันเทียะ

หัวหน้างานวนิัยและพฒันาศักยภาพนิสิต
นางสาวพูมิชาติ  เอยีดแก้ว

หัวหน้างานแนะแนวและจัดหางาน
นางพฒันา  ช่ืนจิตต์

หัวหน้างานบริการและสวสัดกิาร
จ.ส.ต.ดร.อภนัินท์  จุลดษิฐ์

หัวหน้างานหอพกั
นายอรรถสิทธิ์  งามภกัดิ์

ผู้ช่วยผู้อ านวยการกองกจิการนิสิต
นางสาววารุณี  ก้วยไ้่มุ้

ลครงสร้างการบริหารงาน







( S-W-O-T ) กองกจิการนิสิต
Strengths จุดแ้็ง Opportunities ลอกาส

Weaknesses จุดอ่อน Threats อุปสรรค

1. ความหลากหลายในศาสตร์สาขาวชิา ซ่ึงเป็นส่ิงกระตุน้ใหนิ้สิตต่ืนตวัและ
สนใจท ากิจกรรมส่งผลดีต่ออตัลกัษณ์

2. องคก์รผูน้ านิสิตมีระเบียบธรรมนูญนิสิตเป็นเคร่ืองมือน าทางในการบริหาร 
กิจกรรมนิสิตอยา่งมีประสิทธิภาพ

3. มีคณะกรรมการบริหารกิจการนิสิตโดยมีรองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตทุกคณะ
ใหค้วามส าคญัดูแลช่วยเหลือนิสิต

4. มีบุคลากรกองกิจการนิสิตท่ีเขม้แขง็คอยดูแลสนบัสนุนระบบการด าเนิน
กิจกรรมของนิสิตไดเ้ป็นอยา่งดี

1. มีเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ใหก้ารสนบัสนุนช่วยเหลือการจดั
กิจกรรมนิสิต

2. มีนโยบายของ สกอ. การรับนอ้งอยา่งสร้างสรรคเ์ป็นเคร่ืองมือในการบริหาร
กิจกรรมนิสิตไดส้ าเร็จเป็นอยา่งดี

3. มีหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน าสู่กระบวนการจดักิจกรรมของนิสิตตาม 
“ศาสตร์พระราชา” ไดเ้ป็นอยา่งดี

4. ความกา้วหนา้เทคโนโลยกีารส่ือสารมาประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินกิจกรรม
นิสิตไดเ้ขา้ถึง รวดเร็ว ทนัสมยั ประหยดั

1. ความหลากหลายและจ านวนท่ีมากขององคก์รนิสิตท าให้การจดัสรรงบ
ไมเ่พียงพอ และขาดการบูรณาการกิจกรรมรวมกนั

2. การท างานขององคก์รผูน้ านิสิตยงัคงรูปแบบเดิมยงัไม่ค่อยสอดคลอ้งกบั
นโยบายและพนัธกิจมหาวทิยาลยั

3. สถานท่ีจดักิจกรรมนิสิตไม่เพียงพอมีขอ้จ ากดัในการจดั
4. การพฒันาศกัยภาพนิสิตสู่สากลยงัอยูร่ะหวา่งเร่ิมตน้พฒันารูปแบบกิจกรรม
และนิสิตยงัใหค้วามสนใจนอ้ย

1. ส่ือเทคโนโลยมีีผลดี-เสีย นิสิตอาจขาดการวเิคราะห์แยกแยะส่ิงผดิๆ ใชเ้วลา
กบัส่ือมาก ขาดมนุษยสัมพนัธ์ 

2. เวลาปิด-เปิดภาคเรียน มีผลต่อการจดักิจกรรมนิสิต
3. มีแหล่งสถานบริการบนัเทิงรอบๆ มหาวทิยาลยั
4. สภาวะทางสังคมและเศรษฐกิจท าใหค้รอบครัวไม่มีเวลาอบรมดูแลช้ีแจง้
นิสิตส่งผลต่อคุณธรรม จริยธรรม ขาดแบบอยา่งท่ีดี



 (ยศ.ท่ี 1)  การสร้างสรรคศ์าสตร์แห่งแผน่ดินเพ่ือการพฒันาประเทศท่ีย ัง่ยนื
 (ยศ.ท่ี 2)  การพฒันาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดบัสากล
 (ยศ.ที่ 3)  การเพิม่คุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกจิ

 3.1.3 การพฒันาคุณภาพนิสิต

 สนบัสนุนภาษาต่างประเทศ
 สนบัสนุนกิจกรรมเพื่อพฒันาทกัษะวชิาชีพพร้อมสู่โลกการท างาน
 พฒันาความรู้ทนัสมยั มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ รับผดิชอบต่อสังคม
 พฒันานิสิตใหมี้วนิยัในตนเอง มีจิตใจท่ีเขม้แขง็พร้อมรับการเปล่ียนแปลง

 3.2 ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม

ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลยั (ประกาศสภาฯ)

 (ยศ.ที่ 4) การใช้หลกัธรรมาภบิาลในการบริหารจดัการองค์กรอย่างยัง่ยนื
4.1 ลครงสร้างองค์กร        4.2 การเงินและพสัดุ        4.3 การบริหารทัว่ไป        4.4 การใช้เทคลนลลยสีารสนเทศ





บริการด้านทนุการศึกษา

ทนุตอบแทน
การท างาน

ทนุการศึกษา
แบบให้เปล่าจ่ายขาด

เงินสงเคราะห์นิสิตในกรณีที่
ครอบครัวนิสิตประสบภัย
ต่างๆ เช่น อคัคภีัย / อทุกภัย / 
ธรณพีบิัติ / วาตภัย ฯลฯ
(ตามนลยบายมหาวทิยาลยั)   

ทนุจากดอกผล

คุณสมบัติ : ระดบัปริญญาตรี, ขาดแคลนทุนทรัพยใ์นการศึกษา, ผลการเรียนตามเกณฑ,์ มีความประพฤติดี, ตามเง่ือนไขของทุนนั้นๆ ก าหนด

โดยมหาวทิยาลยัจะพิจารณา
สนบัสนุนเงินช่วยเหลือเป็นรายกรณี

ระยะเวลาการรบัสมคัร : ช่วงเดือนสิงหาคม

สถานท่ี : หน่วยทุนการศึกษา ชัน้ 3 กองกิจการนิสิต

โทรศพัท์ : 0-2118-0150-9 ต่อ 8550 – 8553



ทนุการศึกษานิสิตพิเศษ
เงินอดุหนุนทางการศึกษาส าหรับนิสิตพกิาร :
เป็นเงินสนบัสนุนค่าธรรมเนียมการศึกษาใหแ้ก่
นิสิตท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย ในวงเงินท่ี
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 
โดยผูข้อรับทุนจะตอ้งข้ึนทะเบียนเป็นผูพ้ิการ
แลว้เท่านั้น

ระยะเวลาการรบัสมคัร : เปิดภาคเรียนเป็นต้นไป
สถานท่ี : หน่วยบริการนิสิตพิเศษ ศนูยส์ขุภาวะ
นิสิต Happy Place Center อาคารบริการเรียนรู้
กองกิจการนิสิต
โทรศพัท์ : 0-2118-0150-9 ต่อ 1073



การกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา

กู้ยมืเงนิเพือ่การศึกษา (กยศ.)
• ลกัษณะที่ 1 : ้าดแคลนทุนทรัพย์ (รายได้ครอบครัวต่อปีไม่เกนิ 360,000 บาท)
• ลกัษณะที่ 2 : ศึกษาในสา้าวชิาที่เป็นความต้องการหลกั ซ่ึงมีความชัดเจน้องการผลติ

ก าลงัคนและมีความจ าเป็นต่อการพฒันาประเทศ
• ลกัษณะที่ 3 : ศึกษาในสา้าวชิา้าดแคลน หรือที่กองทุนมุ่งส่งเสริมเป็นพเิศษ
• ลกัษณะที่ 4 : เรียนด ีเพือ่สร้างความเป็นเลศิ

ระยะเวลาการรบัสมคัร : ช่วงเดือนมิถนุายน
สถานท่ี : หน่วยกองทนุเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ชัน้ 3 

กองกิจการนิสิต อาคารระพีสาคริก
โทรศพัท์ : 0-2118-0150-9 ต่อ 8554-8



การส่งเสริมนิสิตดีเด่น

• นิสิตทีม่คีวามประพฤติดเีด่น

• นิสิตทีม่ผีลงานดเีด่นด้านกจิกรรมเสริมหลกัสูตร

• นิสิตทีม่ผีลงานดเีด่นด้านความคดิสร้างสรรค์และนวตักรรม

ยกเว้นค่าบ ารุงมหาวทิยาลยั  ค่าหน่วยกติ และค่าธรรมเนียมพเิศษ                
ในภาคการศึกษาถัดไป 1 ภาคการศึกษา



ส่งเสริมการท างานพิเศษระหว่างศึกษา

นิสิตสามารถท างานพเิศษในระหว่างการศึกษาได้ ผ่านช่องทางต่างๆ ดงันี้
1. การจา้งงานนิสิตช่วยงาน โดยหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ กรณี
จา้งเป็นรายชัว่โมง อตัราไม่เกินชัว่โมงละ 50 บาท 
2. การจา้งงานนิสิตช่วยงานโดยหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลยั ดว้ยการ
ประสานงานผา่นหน่วยส่งเสริมอาชีพและจดัหางาน งานแนะแนวและจดัหางาน
เพ่ือปฏิบติังานต่างๆ เช่น งานสอนพิเศษ งานจ าหน่ายสินคา้ งานบรรจุสินคา้ งาน
พิมพแ์ละบนัทึกขอ้มูล และอ่ืนๆ เป็นตน้ โดยอตัราค่าจา้งข้ึนอยูก่บัหน่วยงานผูจ้า้ง
ก าหนดและนิสิตจะเป็นผูพิ้จารณารับงานตามความสนใจ

สถานที่สมัคร : งานแนะแนวและจดัหางาน ชั้น 3 
กองกิจการนิสิต อาคารระพีสาคริก

ลทร : 02-1180180-1 ต่อ 8562-3
หรือ Email : Jobsa@ku.ac.th



• ช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลกรณีประสบอุบติัเหตุ หรือเสียชีวิต
• อาการเจบ็ป่วยท่ีไม่ไดเ้กิดจากอุบติัเหตุ (กรณียกเวน้) แต่สามารถเบิก

เงินช่วยเหลือได ้4 กรณี ไดแ้ก่ อาหารเป็นพิษ ไส้ต่ิงอกัเสบ 
ไขเ้ลือดออก และถกูสัตวท์ าร้าย

กรณเีสียชีวติ :
100,000 บาท

กรณคีนไ้้นอก :
เบิกได้กรณลีะไม่
เกนิ 2,000 บาท

กรณคีนไ้้ใน : 
เบิกได้กรณลีะไม่
เกนิ 8,000 บาท

เอกสารประกอบการขอเบิกเงิน
(กรณีประสบอบุติัเหตุ และกรณียกเว้น) : 

1. ใบเสรจ็รบัเงิน
2. ใบรบัรองแพทย์
3. ส าเนาบตัรนิสิต
4. ส าเนา KU 2

หมายเหตุ นิสิตสามารถเบิกเงินได้ใน
อตัราค่ารกัษาพยาบาลตามท่ีจ่ายจริง
(เอกสารครบถกูต้องรบัเงินได้ทนัที)

สถานท่ี : หน่วยกองทนุสวสัดิภาพนิสิต
ชัน้ 1 กองกิจการนิสิต อาคารระพีสาคริก
โทรศพัท์ : 0-2118-0150-9 ต่อ 8525

บริการกองทนุสวสัดิภาพนิสิต

หมายเหตุ : สามารถส่งแบบฟอร์มออนไลน์ได้ที ่Facebook : กองทุนสวสัดภิาพนิสิต มก.



การศึกษาวิชาทหาร

ช่วงรับเอกสารผ่อนผนัทหารฯ วนัที ่1 - 30 พฤศจิกายน ้องทุกปี
(ผ่อนผนัได้จนอายุครบ 26 ปีบริบูรณ์)

ช่วงรับสมัครเรียนวชิาทหารประมาณ 
เดอืน กรกฎาคม ถงึ สิงหาคม ้องทุกปี

บริการให้ค าปรึกษา แนะแนวทางในการเรียนวชิาทหาร ส าหรับนิสิตใหม่ช้ันปีที ่1 ทีม่คีวามประสงค์เ้้ารับการฝึกวิชาทหาร บริการรับเอกสาร
้อผ่อนผนัการเ้้ารับราชการเป็นทหารกองประจ าการระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ (ผ่อนผนัการเกณฑ์ทหารฯ) ส าหรับนิสิตชายทีม่อีายุครบ 
20 ปีบริบูรณ์และไม่ได้ผ่านการฝึกวชิาทหาร ้อง หน่วยบัญชาการรักษาดินแดน ศูนย์การนักศึกษาวชิาทหาร และประสานงานกบัหน่วยงาน
ภายใน - ภายนอก ทีเ่กีย่ว้้องตามระเบียบ้องกระทรวงกลาลหมเพือ่ให้ส าเร็จลลุ่วงตามเป้าหมาย

สถานท่ี : หน่วยวิชาทหาร ชัน้ 1 กองกิจการนิสิต อาคารระพีสาคริก

โทรศพัท์ : 0-2118-0186 เบอรภ์ายใน 8530



บริการหอพกันิสิต

หอพกัภายในนิสิตหญิง ( จ  านวน 10 หลงั )
หอพกัภายในนิสิตชาย ( จ  านวน 5 หลงั )

หอพกัซอยพหลโยธินซอย 45 (7 หลงั) หญิง 5 หลงั / ชาย 1 หลงั / นานาชาติ 1 หลงั

01

02

03

• สถานท่ี : งานหอพกั ชั้น 2 กองกิจการนิสิต / ส านกังานหอพกัซอยพหลโยธิน 45
• โทรศพัท ์: 0-2118-0150-9 ต่อ 8510 – 8517

• ค่าหอพกั : หอพกัใน  2,000 บาท/คน/เทอม หอ้งละ 4 คน (รวมค่าสาธารณูปโภค) 
หอพกัซอยพหลโยธิน  2,300 บาท/คน/เดือน หอ้งละ 4 คน (ไม่รวมค่าสาธารณูปโภค)
หอพกันานาชาติ หอ้งละ 6,000 บาท/เดือน หอ้งละ 2 คน (ไม่รวมค่าสาธารณูปโภค)

• ระยะเวลาการรับสมคัร : หอพกันิสิตชาย-หญิง เปิดสมคัรออนไลน์ 
หอพกัซอยพหลโยธิน 45 รับสมคัรตลอดปีการศึกษา









การให้ค าปรึกษา
กองกิจการนิสิตมีบริการให้ค าแนะน าและการปรึกษาเชิง
จิตวิทยาให้แก่นิสิตทั้งในด้านการปรับตัว การเรียน การ
ด าเนินชีวิตในมหาวิทยาลยั เพือ่น ครอบครัว และการดูแล
สุ้ภาพจิต

รวมถึงบริการแบบทดสอบเพือ่ส ารวจตนเองในด้านต่าง ๆ เช่น 
การประเมินสุ้ภาพจิตเบื้องต้น บุคลิกภาพ และความถนัด
ต่าง ๆ เพื่อให้นิสิตรู้จักตนเองและพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ

สถานที่ : หน่วยส่งเสริมสุ้ภาวะนิสิตและให้ค าปรึกษา 
( KU Happy Place Center)
อาคารบริการเรียนรู้ กองกจิการนิสิต ช้ัน 1
ลทรศัพท์ : 02-516-4522 ภายใน 1073 หรือ 087-934-4994



ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสตูร
ตามประกาศมหาวิทยาลยัฯ โครงสร้างกิจกรรมเสริมหลกัสตูร นิสิตต้องเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 8 กิจกรรม
ตามประเภทดงัต่อไปน้ี

กิจกรรมด้านพฒันาทกัษะ
เสริมสร้างความสมัพนัธร์ะหว่าง
บคุคลและการส่ือสาร
( ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม )

.

กิจกรรมด้านพฒันาสขุภาพ
( ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม )

กิจกรรมเพ่ือสงัคม
( ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม )

กิจกรรมมหาวิทยาลยั
( ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม )

กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะด้าน
คณุธรรม ( ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม )

กิจกรรมด้านพฒันาทกัษะการคิดและ
การเรียนรู้ ( ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม ) 

http://nisit.ku.ac.th

http://nisit.kasetsart.org/


ชมรมกิจกรรม
ชมรมด้านศิลปวฒันธรรม

(21 ชมรม)

- การแสดงความสามารถ
/ พิธีกร / ดนตรี /

ศิลปวฒันธรรมพืน้บา้น / 

ถ่ายภาพ / ศาสนา

ชมรมด้านบ าเพญ็ประโยชน์ (15 ชมรม)

- อนุรกัษ์ / ค่ายอาสาซ่อม-สร้าง

ชมรมกีฬา (31 ชมรม)

- กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ
/ กีฬาเพื่อสขุภาพ / 

ทกัษะการกีฬา

* หมายเหตุ   สามารถสอบถามรายละเอียด และสมคัรเขา้ชมรมต่างๆ ในงาน “เปิดลลกกจิกรรม” ช่วงสัปดาห์ท่ี 2       
หลงัเปิดภาคการศึกษา ณ หนา้อาคารระพีสาคริก

ชมรมด้านวิชาการ (4 ชมรม)

- ส่งเสริมทกัษะความรู้วิชาการ



การสมคัรเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสตูร
กองกิจการนิสิตจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูรให้แก่นิสิต เพ่ือพฒันาศกัยภาพนิสิตให้เกิด
สมรรถนะการเรียนรู้ เพ่ิมพนูทกัษะในด้านต่างๆ โดยการจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูรให้
เป็นไปตามเป้าหมายของมหาวิทยาลยั
• พฒันาด้านคณุธรรม จริยธรรม
• กิจกรรมส่งเสริมวินัยและค่านิยมท่ีดี
• พฒันาเสริมสร้างความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคล
• พฒันาด้านสขุภาพทางจิตใจและทางกาย
• กิจกรรมเพ่ือสงัคมและบ าเพญ็ประโยชน์

สถานท่ีสมคัรเข้าร่วมกิจกรรม : งานวินัยและพฒันาศกัยภาพนิสิต ชัน้ 3 

กองกิจการนิสิต อาคารระพีสาคริก
หรือ http://nisit.ku.ac.th

โทรศพัท์ : 0-2118-0150-9 ต่อ 8608













กองกิจการนิสิต
ยินดีให้บริการนิสิตด้วยจิตบริการ

www.sa.ku.ac.th


