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รายงานประจ าปี พ.ศ. 2563 กองกิจการนิสิต 

1. งานส่งเสริมด้านการน าไปสู่เป้าหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) การบริหารงานด้านพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์และสื่อสารองค์กร  

  กองกิจการนิสิตได้มีการพัฒนายุทธศาสตร์และและสื่อสารองค์กร เพ่ือการด าเนินงานภายในกอง
กิจการนิสิต การจัดบริการด้านสวัสดิภาพและรูปแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้สอดคล้องกับบริบทต่างๆใน
สังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ได้แก ่มิติทางสังคม มิติทางเศรษฐกิจ และมิติทางสิ่งแวดล้อม รวมถึงการพัฒนานิสิตให้
มี 21st-Century Skills และมีความสอดคล้องกับ เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ดังนี้  

      1.1 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดีแก่นิสิต  
                      (Good Health and Well-Being )  

             1.1.1 การอ านวยความสะดวกด้านการรักษาพยาบาลแก่นิสิต โดยการท าบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โรงพยาบาลเปาโลเกษตร และโรงพยาบาลวิภาวดี เพ่ือให้
นิสิตสามารถใช้สิทธิการรักษาพยาบาล โดยมิต้องจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลภายในวงเงินที่กองทุนสวัสดิภาพ
นิสิตก าหนด 

 
 
 
 
 
 
1.1.2 การส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของนิสิตหอพัก ได้แก่ การจัดที่พักอาศัยที่มีความสะดวก สะอาด

และปลอดภัยโดยมีการจัดเวรพนักงานรักษาความปลอดภัยและเจ้าหน้าที่ดูและความสะอาดประจ าหอพัก   
การจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาหอพักเพ่ือให้ค าปรึกษาแก่นิสิต การให้บริการห้องพยาบาล หอพักซอยพหลโยธิน 
45 เพ่ือดูแลนิสิตเจ็บป่วยและน าส่งโรงพยาบาล การให้บริการยืมจักรยานของนิสิตหอพัก การให้บริการร้านค้า
ประจ าหอพักและสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆประจ าหอพัก 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

https://www.facebook.com/SAKUkasetsart 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม :  

https://www.facebook.com/NISIT.KU.Dor

mitory 
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         1.1.3 การส่งเสริมกิจกรรมออกก าลังกาย ช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 กองกิจการนิสิตได้มี

การปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมให้เข้ากับบริบทสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน เป็นการปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรมให้อยู่

โดยรูปแบบออนไลน์ เช่น กิจกรรม Exercise challenge โดยนิสิตได้แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ในการ

ออกแบบกิจกรรมการออกก าลังกายด้วยตนเองผ่านช่องทางออนไลน์ที่ก าหนด 

 

 

 

 

 

        1.2 การศึกษาที่มีคุณภาพแก่นิสิต (Quality Education)  
1.2.1         1.2.1 การให้ความช่วยเหลือด้านทุนการศึกษาแกน่ิสิตที่เรียนดี ประพฤติดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
 
 
  
 
 
 
 

 

1.2.2 การอ านวยความสะดวกให้แก่นิสิตที่ต้องการกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาในการเรียนระดับปริญญาตรี 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม :  

http://dsd.sa.ku.ac.th/ 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

https://www.facebook.com/SAKUkasetsart 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

https://www.facebook.com/SAKUkasetsart 
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1.2.3 การให้ค าปรึกษา ติดตามและช่วยเหลือนิสิตพิเศษ ด้านการเรียนและการใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  1.2.4 การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นิสิตปัจจุบันมี 21st-Century Skills เช่น การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

การเรียนรู้ภาษาจีน การส่งเสริมให้นิสิตได้มีโอกาสพูดคุยและแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนิสิตต่างชาติ        
การเรียนรู้แนวทางการท าอาชีพเสริมโดยการน าไอเดียสร้างสรรค์มาสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่สินค้า  และการส่งเสริม
ทักษะความเป็นผู้น าให้แก่ผู้น าองค์กรกิจกรรมนิสิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

https://www.facebook.com/KUHappyPlaceCenter   

 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

http://go.sa.ku.ac.th/ และ 

https://www.facebook.com/SAKUkasetsart 

 

http://go.sa.ku.ac.th/


4 
 

  1.2.5 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน ในด้านความรู้วิชาการและ
ทักษะทางอาชีพ รวมถึงการประชาสัมพันธ์ด้านข้อมูลข่าวสารการรับสมัครงาน การศึกษาต่อและทุนการศึกษา       
ในระดับบัณฑิตศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

        1.3 การสร้างความเท่าเทียมทางเพศแก่นิสิต (Gender Equality) 
1.3.1 การจัดกิจกรรมรณรงค์วันสตรีสากล ระหว่างวันที่ 3 -10 มีนาคม 2563 เพ่ือเป็นการรณรงค์

ส่งเสริมหลักสิทธิมนุษยชน การไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ และสร้างความตระหนักถึงบทบาท
ความเท่าเทียมระหว่างเพศและหลักสิทธิมนุษยชนเบื้องต้นที่ส าคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

https://www.facebook.com/saku.oku 

 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

https://www.facebook.com/SAKUkasetsart 
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       1.4 การส่งเสริมงานที่มีคุณค่าและเศรษฐกิจที่เติบโตแก่นิสิต  
                      (Decent Work and Economic Growth) 
  1.4.1 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการรับสมัครงาน ได้แก่ งานประจ า งานพิเศษและการฝึกงาน 
ทั้งองค์กรของภาครัฐและภาคเอกชนแก่นิสิตทราบผ่านช่องทางออนไลน์ที่หลากหลายและสามารถเข้าถึงง่าย  

 
 
 
 
 
 
 
   1.4.2 การจัดโครงการ KU Job fair & Education 2020 ระหว่างวันที่ 26 – 27 กุมภาพันธ์ 2563 

ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรม นิสิตสามารถเลือกสมัครงานกับสถานประกอบการโดยตรง รวมถึงนิสิตที่สนใจศึกษา
ต่อได้รับข้อมูลเกี่ยวกับ การศึกษาต่อทั้งในประเทศและต่างประเทศที่เป็นปัจจุบัน และได้เตรียมความพร้อมทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 

       1.4.3 การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความพร้อมต่อการเตรียมตัวสมัครงานของนิสิต ได้แก่ โครงการ KU 
Smart For Success #1 สมัครงานอย่างไรให้ได้งาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

https://www.facebook.com/JobsaKU และ 

https://jobsa.ku.ac.th/ 

 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

https://jobsa.ku.ac.th/  

และ

https://www.facebook.com/JobsaKU 

 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

https://www.facebook.com/JobsaKU

และ https://jobsa.ku.ac.th/ 

 

https://www.facebook.com/JobsaKU
https://jobsa.ku.ac.th/
https://www.facebook.com/JobsaKU
https://www.facebook.com/JobsaKU
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   1.4.4 การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมอาชีพอิสระแก่นิสิต เช่น โครงการเสริมทักษะสร้างอาชีพ ครั้งที่ 
1/63 เทคนิคมัดย้อม-มัดเพ้นท์ หลากสีสันและโครงการเสริมทักษะสร้างอาชีพ ครั้งที่ 2/63 Decorative 
Candles 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

       1.5 การส่งเสริมอุตสาหกรรม นวัตกรรมและโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดีแก่นิสิต  
                      (Industry, Innovation and Infrastructure) 
    1.5.1 การประยุกต์น าระบบออนไลน์มาใช้ในการด าเนินงานของกองกิจการนิสิตในช่วงการแพร่

ระบาดของโรคโควิด-19 โดยปรับเปลี่ยนเป็นการท างานแบบ Work from Home เช่น การส่งงานผ่าน E-Mail 

การประชุมผ่านทางโปรแกรมต่างๆ เช่น  Cisco Webex , Zoom การจัดรูปแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตรและ

ยื่นเอกสารต่างๆของนิสิตในรูปแบบออนไลน์มากขึ้น  การปรับพ้ืนที่กองกิจการนิสิตให้เหมาะสมกับการ

ให้บริการแก่นิสิตตามหลัก Social Distancing รวมถึงการให้บริการค าปรึกษาและกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะจิต

แก่นิสิตเพ่ือบรรเทาความตึงเครียดการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่กระทบกับการเรียนและการด ารงชีวิต

ของนิสิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

https://www.facebook.com/JobsaKU และ https://jobsa.ku.ac.th/ 

 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

https://www.facebook.com/SAKUkasetsart และ https://www.facebook.com/KUHappyPlaceCenter/ 

 

https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/prevent-getting-sick/social-distancing.html
https://www.facebook.com/JobsaKU
https://www.facebook.com/SAKUkasetsart
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1.5.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานภายในกองกิจการนิสิต โดยน าระบบออนไลน์มาปรับใช้
เพ่ือปรับลดขั้นตอน ลดระเวลาการท างาน และลดทรัพยากรที่สิ้นเปลือง เช่น ระบบการแจ้งซ่อมออนไลน์ของ
หอพัก การจัดท าปฏิทินการจัดกิจกรรมนิสิตในรูปแบบออนไลน์ การให้นิสิตสามารถยื่นเอกสารในการใช้
บริการต่างๆของกองกิจการนิสิตผ่านระบบออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 1.5.3  การปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมบังคับและเสริมหลักสูตรของนิสิตในรูปแบบออนไลน์มากขึ้น 
เพ่ือให้การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรยังสามารถด าเนินต่อไปได้ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 อีกทั้ง
เป็นการส่งเสริมให้นิสิตแสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์โดยการคิดสร้างสรรค์กิจกรรมด้วยตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

http://admin.sa.ku.ac.th/ และ http://ss.sa.ku.ac.th/  

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม :  

https://www.facebook.com/SAKUkasetsart/ 

http://admin.sa.ku.ac.th/%20และ
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1.5.4 การยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาให้แก่นิสิตดีเด่นด้านผลงานและนวัตกรรม เพ่ือเป็นแรงจูงใจ
และก าลังใจให้แก่นิสิตในการคิดค้นผลงานและนวัตกรรมใหม่ๆในเวทีการประกวดผลงานระดับชาติและ
นานาชาติ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  1.5.5 การปรับปรุงซ่อมแซมโครงสร้างและสิ่งอ านวยความสะดวกของหอพักที่ช ารุด รวมถึงการดูแล
สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกภายในหอพักให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย สะอาด และพร้อมใช้งาน เช่น 
การปรับปรุงบริเวณพ้ืนที่ถนน ทางเท้า ลานจอดรถ สนามกีฬา การดูแลระบบระบายน้ า ระบบไฟฟ้าและ
น้ าประปา รวมถึงการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มีความสวยงามน่าอยู่ทั้งหอพักในและหอพักนิสิตซอยพหลโยธิน 45 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

http://sa.sa.ku.ac.th/Majorannouce.html และ https://www.facebook.com/sa.sa.ku.ac.th/ 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

 http://ss.sa.ku.ac.th/ และ https://www.facebook.com/NISIT.KU.Dormitory 

 

http://sa.sa.ku.ac.th/Majorannouce.html%20และ
http://sa.sa.ku.ac.th/Majorannouce.html%20และ
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2. งานส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและนิสิตให้มีความพร้อมในยุคการเปลี่ยนแปลง การส่งเสริมสุขภาวะ
และจิตใจให้กับบุคลากร นิสิตยุควิถีชีวิตแห่งการเปลี่ยนแปลง (Disruptive Lifestyle) การพัฒนาชุด
ความคิดอย่างสร้างสรรค์ (Creative Mindset) การส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสร้างความเป็นผู้น ายุคใหม่ และ
การสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างมีความสุข (Well-being) 

1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรและนิสิตให้มีความพร้อมในยุคการเปลี่ยนแปลง 

   1.1 โครงการอบรมภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร  จัดโครงการระหว่างเดือน ม.ค. - เม.ย. 63               
ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีนิสิตสนใจเข้าร่วมโครงการ 55 คน โดยนิสิตได้เรียนรู้ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 
จากวิทยากรคณะมนุษย์ศาสตร์ 
      1.2 โครงการส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์          

จัดโครงการระหว่างเดือน พ.ค.  – ก.ค. 63 รูปแบบออนไลน์ โดยนิสิตทุกวิทยาเขตได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วม

กิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครบทั้ง 5 ด้านตามที่มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์

ก าหนด 

    1.3 โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตชั้นปีที่ 4 จัดโครงการระหว่างเดือน เม.ย. – มิ.ย. 63 รูปแบบ

ออนไลน์ โดยนิสิตได้เตรียมความพร้อมในการก้าวไปสู่การเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตลอดจนนิสิตมี ความภูมิใจ

ในความเป็นเกษตรศาสตร์ 

    1.4 โครงการก้าวแรกสู่ศาสตร์แห่งแผ่นดิน ปีการศึกษา 2563 จัดโครงการระหว่างเดือน         

ก.ค. –ส.ค. 63 รูปแบบออนไลน์ โดยนิสิตได้ทราบข้อมูลข่าวสารอันเป็น  ประโยชน์ต่อการใช้ชีวิตใน

มหาวิทยาลัย  ได้มีปฏิสัมพันธ์และท ากิจกรรมร่วมกัน  รวมถึ งมีความภาคภูมิ ใจในการเป็นนิสิต 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

     1.5 โครงการเตรียมความพร้อมพิชิต TOEIC จัดโครงการในวันที่ 29 ส.ค. 63 รูปแบบออนไลน์             

มีนิสิตสนใจเข้าร่วมโครงการ 159 คน โดยนิสิตได้เรียนรู้กระบวนการสมัครสอบและเทคนิคการท าข้อสอบ 

TOEIC 

    1.6 โครงการสอนเสริมทักษะการสอบเพื่อวัดความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ของส านักงาน

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) จัดโครงการระหว่างวันที่ 30 - 31 พ.ค. 63 และ 6 - 7 มิ.ย. 63      

ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีนิสิตสนใจเข้าร่วมโครงการ 585 คน โดยนิสิตนิสิตชั้นปีสุดท้ายและนิสิตเก่าที่

สนใจ ได้เตรียมความพร้อมและมีทักษะเพ่ือการสอบวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของ ก.พ. รวมถึงนิสิตเก่ามี

ความพร้อมและมีความมั่นคงในการท างาน และด าเนินชีวิต 

    1.7 โ ค ร งก าร  KU SMART FOR SUCESS ครั้ งที่  1 จั ด โ คร งการ ในวั นที  16 ก .พ .  63                    

ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีนิสิตสนใจเข้าร่วมโครงการ 86 คน โดยนิสิตได้รับความรู้เกี่ยวกับแนวทาง

ปฏิบัติและฝึกเตรียมความพร้อม เพ่ือเสริมสร้างความมั่นใจให้แก่นิสิตในการสมัครและสัมภาษณ์งาน 

   1.8 โครงการ KU JOB FAIR & EDUCATION จัดโครงการระหว่างวันที่ 1 ธ.ค. 62 – 29 ก.พ. 63              

ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีนิสิตสนใจเข้าร่วมโครงการ 1,439  คน  โดยนิสิตสามารถเลือกสมัครงานกับ
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สถาน ประกอบการโดยตรง รวมถึงนิสิตที่ สนใจศึกษาต่อได้รับข้อมูลเกี่ยวกับ การศึกษาต่อทั้งในประเทศและ 

ต่างประเทศท่ีเป็นปัจจุบัน และมีความ พร้อมในการศึกษาต่อในประเทศและต่างประเทศ 

   1.9 โครงการ KU Buddy จัดโครงการระหว่างวันที่ 22 - 23 ก.พ. 63 ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

มีนิสิตสนใจเข้าร่วมโครงการ 62 คน โดยนิสิตได้ท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติ และ

เปลี่ยนทัศนคติ ความคิดประสบการณ์และสัมผัสวัฒนธรรมไทยในแง่มุมที่หลากหลาย 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

 https://www.facebook.com/SAKUkasetsart และ https://www.facebook.com/JobsaKU 

 

https://www.facebook.com/SAKUkasetsart%20และ
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2. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะและจิตใจให้กับบุคลากร นิสิตยุควิถีชีวิตแห่งการเปลี่ยนแปลง 

    2.1 โครงการจิตอาสาผลิตเจลแอลกอฮอล์ล้างมือป้องกันเชื้อไวรัส COVID-19 จัดโครงการ
ระหว่างวันที่ 4 มี.ค. – 15 เม.ย. 2563 ณ ห้องบรรยายและจัดกิจกรรม กองกิจการนิสิต โดยมีนิสิต และจิต
อาสาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 890 คน ได้ร่วมฟังบรรยายการให้ความรู้เรื่องไวรัส COVID-19 วิธีการท าเจล
แอลกอฮอล์ล้างมือและกิจกรรมแนะน าขั้นตอนการล้างมืออย่างถูกวิธี นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมแจกเจล
แอลกอฮอล์ล้างมือและถือป้ายรณรงค์สร้างความตระหนักด้านสุขอนามัยให้กับนิสิต อาจารย์ บุคลากร 
หน่วยงานต่างๆภายในมหาวิทยาลัยและประชาชนทั่วไปโดยรอบมหาวิทยาลัย 
          2.2 โครงการส่งเสริมสุขภาวะและผ่อนคลายความเครียดส าหรับนิสิตรูปแบบออนไลน์              

จัดโครงการระหว่างเดือน เม.ย. – พ.ค. 63 จ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่ 1. ความสุขไม่หายไปไหน 2. กิจกรรมมุม

โปรดมุมใหม ่มีนิสิตสนใจเข้าร่วมโครงการ 379 คน 

      2.3 โครงการส่งเสริมการพัฒนาสุขภาวะนิสิตผ่านระบบออนไลน์ หัวข้อ “การพัฒนาระบบ                                

การให้ค าปรึกษาผ่านระบบออนไลน์ ( Chatbot ) จัดโครงการระหว่างวันที่ 8 มิ.ย. - 30 ก.ย. 63  มีนิสิตสนใจ

เข้าร่วมโครงการ 60 คน 

   2.4 โครงการ New Normal New Life New Step in KU จัดโครงการวันที่ 3 กรกฎาคม 2563 

รูปแบบออนไลน์ มีนิสิตสนใจเข้าร่วมโครงการ 20 คน 

   2.5 โครงการสื่อสารสร้างสุข จัดโครงการวันที่ 6 สิงหาคม 2563 ทั้งรูปแบบออนไลน์ และออฟไลน์                                         

มีนิสิตสนใจเข้าร่วมโครงการ 72 คน 

     2.6 โครงการเสริมสร้างพลังใจ สู้ภัยโควิด-19 จัดโครงการวันที่ 16 กันยายน 2563 มีนิสิตสนใจ

เข้าร่วมโครงการ 40 คน                                                         

   2.7 โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ส่งเสริมสุขภาวะนิสิต จัดโครงการระหว่างวันที่ 1 – 31 ม.ค. 

63 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสุข

ภาวะจิต และแนวทางส่งเสริมให้นิสิตมีสุขภาวะจิตที่ดีขึ้นผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่นิสิตทราบ 

   2.8 โครงการทีมงานหอในใส่ใจความเป็นอยู่นิสิต จัดโครงการระหว่างวันที่ 1 ธ.ค. 62 - 31 ก.ค. 

63 ณ หอพักนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือให้นิสิตหอพักปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามระเบียบการอยู่หอพัก

และการศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย รวมถึงให้ค าปรึกษาและดูแลให้ค าปรึกษาด้านชีวิตความเป็นอยู่ด้านต่างๆแก่

นิสิตหอพัก 

    2.9 โครงการปั่นลดพุง ณ คุ้งบางกระเจ้า จัดโครงการในวันที่ 29 ก.พ. 63 ณ บางกะเจ้า                

จ.สมุทรปราการ มีนิสิตสนใจเข้าร่วมโครงการ 41 คน โดยนิสิตได้ปั่นจักรยานชื่นชมธรรมชาติและเรียนรู้วิถี

ชาวบ้าน เป็นการผ่อนคลายความตึงเครียดและสนับสนุนให้นิสิตได้ท ากิจกรรมนันทนาการหรือออกก าลังกาย

เพ่ือสุขภาพ 
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    2.10 โครงการ Exercise challenge จัดโครงการระหว่างวันที่ 21 เม.ย. – 31 พ.ค. 63 รูปแบบ

ออนไลน์ มีนิสิตสนใจเข้าร่วมโครงการ 122 คน โดยนิสิตได้คิดและออกแบบกิจกรรมการออกก าลังกายด้วย

ตนเอง โดยส่งข้อมูลพร้อม 

            

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

3. กิจกรรมการพัฒนาชุดความคิดอย่างสร้างสรรค์ 

   3.1 โครงการมหกรรมท าดีไ ม่รอใคร  จัดโครงการระหว่างวันที่  18 พ.ค. – 15 มิ .ย. 63          
รูปแบบออนไลน์ นิสิตสนใจเข้าร่วมโครงการ 235 คน โดยนิสิตได้คิดและท ากิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม     
ที่นิสิตเป็นผู้ด าเนินการเอง โดยส่งข้อมูลพร้อมรายละเอียดการท ากิจกรรมผ่านช่องทางออนไลน์ตามที่ก าหนด 
      3.2 โครงการส่งเสริมนวัตกรรมนิสิต จัดโครงการระหว่างเดือน พ.ย. – ธ.ค. 63 ณ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ โดยนิสิตได้มีโอกาสน าเสนอความคิดสร้างสรรค์ โดยการส่งผลงานโครงการหรืองานวิจัยที่เป็น
นวัตกรรมใหม่หรือพัฒนานวัตกรรมของนิสิต เพ่ือเผยแพร่เป็นความรู้แก่สาธารณชนผ่านสื่อออนไลน์  
   3.3 โครงการ Yes chef, it's my dish : week 1 – 5 จัดโครงการระหว่างเดือน เม.ย. – พ.ค. 63 
รูปแบบออนไลน์ นิสิตสนใจเข้าร่วมโครงการ 4,154 คน โดยนิสิตได้เรียนรู้วิธีการท างาน สร้างสรรค์เมนูอาหาร
ที่เป็นประโยชน์และน าเสนอเมนูอาหารแก่สาธารณะ โดยส่งข้อมูลพร้อมรายละเอียดการท ากิจกรรมผ่าน
ช่องทางออนไลน์ตามที่ก าหนด 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 
 https://www.facebook.com/SAKUkasetsart/ และ https://www.facebook.com/KUHappyPlaceCenter 

 

https://www.facebook.com/SAKUkasetsart/%20และ
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   3.4 โครงการสื่อรณรงค์ประหยัดน้ าประหยัดไฟ  จัดโครงการระหว่างวันที่ 1 - 14 ก.พ. 63 ณ 
หอพักนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือให้นิสิตได้แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบสื่อ
รณรงค์ประหยัดน้ าและประหวัดไฟ และสร้างจิตส านึกอันดีให้กับนิสิตให้การเล็งเห็นความส าคัญของทรัพยากร
น้ าและไฟฟ้า 

   3.5 โครงการเสริมทักษะสร้างอาชีพ ครั้งที่ 1 จัดโครงการในวันที่ 15 มี.ค. 63 ณ ห้องบรรยายและ

จัดกิจกรรมชั้น 1 กองกิจการนิสิต มีนิสิตสนใจเข้าร่วมโครงการ 80 คน  โดยนิสิตมีความรู้เกี่ยวกับเทคนิคมัด

ย้อม-มัดเพ้นท์ หลายสีสัน และสามารถจัดท าผลงานโดยใช้เทคนิคมัดย้อม-มัดเพ้นท์ได้ 

   3.6 โครงการเสริมทักษะสร้างอาชีพ ครั้งที่ 2 จัดโครงการในวันที่ 1 ส.ค. 63 รูปแบบออนไลน์      

มีนิสิตสนใจเข้าร่วมโครงการ 111 คน  โดยนิสิตได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนและเทคนิคการท า 

Decorative Candles และสามารถจัดท าผลงาน Decorative Candles ได ้

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
4. กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสร้างความเป็นผู้น ายุคใหม่ 

     4.1 โครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้น าองค์กรกิจกรรมนิสิต จัดโครงการระหว่างวันที่ 
25 พฤษภาคม – 31 สิงหาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีผู้เข้าร่วมโครงการ 175 คน โดยอาจารย์
ที่ปรึกษาและนิสิตได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมร้องเพลงมหาวิทยาลัยและรับน้องใหม่ตาม
นโยบายมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รวมทั้งนิสิตได้พัฒนาความเป็นผู้น าอย่างมีทิศทางในการจัดกิจกรรม
ออนไลน์และมีการจัดตั้งเครือข่ายผู้น ากิจกรรมนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
     4.2 โครงการฝึกอบรมผู้น ากิจกรรมนิสิต ชั้นปีที่ 1 จัดโครงการระหว่างวันที่ 22 – 24 พ.ย. 62     
ณ เรือนไม้ชายคลอง จ.สมุทรสงคราม มีนิสิตสนใจเข้าร่วมโครงการ 87 คน โดยนิสิตตระหนักถึงความส าคัญ
ของการเป็นผู้น าและมองเห็น เส้นทางการพัฒนาตนเองสู่ผู้น ากิจกรรมนิสิตในอนาคต 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

 https://www.facebook.com/SAKUkasetsart  

และ https://www.facebook.com/JobsaKU 

https://www.facebook.com/SAKUkasetsart%20และ
https://www.facebook.com/SAKUkasetsart%20และ
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    4.3 โครงการสัมมนาผู้น านิสิตหอพัก  จัดโครงการในวันที่  7 มี .ค.63  ณ ห้องบรรยาย                
และจัดกิจกรรม ชั้น 1 กองกิจการนิสิต อาคารระพีสาคริก มีนิสิตสนใจเข้าร่วมโครงการ 41 คน โดยผู้น านิสิต
ของแต่ละหอพักได้ความรู้ ความเข้าใจจากการอบรมเกี่ยวกับกฎระเบียบต่างๆและแนวทางการบริหารงาน
ภายในหอพัก 
       4.4 โครงการวิทยากรอาสาส าหรับศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปี  พ.ศ. 2563                

จัดโครงการโดยเปิดรับสมัครศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ร่วมเป็น “วิทยากรอาสา” ให้แก่หน่วยงาน

ต่างๆของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และมีส่วนร่วมเป็นวิทยากรอาสาในการพัฒนามหาวิทยาลัยทางด้าน

ทักษะทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพ ซ่ึงมีจ านวนศิษย์เก่าที่สนใจเข้าร่วมโครงการ จ านวน 124 คน 

       4.5 โครงการรณรงค์วันสตรีสากล จัดโครงการระหว่างวันที่ 3 - 10 มี.ค. 63 ณ บริเวณชั้น 1 

อาคารระพีสาคริก เพ่ือเป็นการรณรงค์ส่งเสริมหลักสิทธิมนุษยชน การไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่าง

เพศ โดยกองกิจการนิสิตได้การจัดนิทรรศการให้ความรู้ พ.ร.บ. ความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 และจัด

กิจกรรมการร่วมสนุกตอบค าถามแก่นิสิต เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักถึงบทบาทความ

เท่าเทียมระหว่างเพศและหลักสิทธิมนุษยชนเบื้องต้นที่ส าคัญ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. กิจกรรมสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างมีความสุข 

           5.1 การส่งเสริมสุขภาวะกายและสุขภาวะจิตของบุคลากรและนิสิต ในช่วงแพร่เชื้อโรค 
COVID – 19 โดยการการจัดระเบียบ ท าความสะอาดสถานที่รวมถึงอุปกรณ์ส านักงาน รวมถึงการติดตั้ง      
จุดบริการ  เจลล้างมือแอลกอฮอล์ภายในอาคาร การแจกหน้ากากอนามัยและเจลแอลกอฮอล์แบบพกพาให้แก่
บุคลากรและนิสิต การติดป้ายประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตนที่ถูกต้อง การจัดพ้ืนที่ให้บริการ
แก่นิสิตตามหลัก Social distancing เพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงจากการแพร่เชื้อโรค COVID – 19 และสร้าง
ความมั่นด้านสุขอนามัยให้แก่บุคลากรและนิสิตมากขึ้น รวมถึงการให้ค าปรึกษาออนไลน์เพ่ือลดปัญหาภาวะ
ความเครียดทางจิตของนิสิตและบุคลากรในช่วงการแพร่ เชื้อโรค COVID – 19 โดยผู้ เชี่ยวชาญจาก          
หน่วยส่งเสริมสุขภาวะนิสิตและให้ค าปรึกษา 
 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

 https://www.facebook.com/SAKUkasetsart  

 

 

https://www.facebook.com/SAKUkasetsart
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     5.2 โครงการสัมมาทิฐิอาจารย์ที่ปรึกษาหอพัก จัดโครงการในวันที่ 18 มี.ค.63 ณ ห้องบรรยาย
และจัดกิจกรรม ชั้น 1 กองกิจการนิสิต อาคารระพีสาคริก โดยจัดโครงการให้อาจารย์ที่ปรึกษาหอพักรับฟัง
แนวทางการดูแลช่วยเหลือนิสิต ภายในหอพัก รวมทั้งแลกเปลี่ยนแนวคิดเกี่ยวกับประเด็นปัญหาต่างๆ           
ที่เกี่ยวกับการดูแลนิสิตภายในหอพัก และระลึกมอบให้แก่อาจารย์ที่ปรึกษาหอพัก เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ    
ในการท างาน 

      5.3 โครงการท าบุญหอพัก ซอยพหลโยธิน 45 จัดโครงการในวันที่ 22 ก.พ. 63 ณ หอพักลีลาวดี 
ซอยพหลโยธิน 45 เพ่ือให้บุคลากรและนิสิตหอพัก ได้มีโอกาสท าบุญเพ่ือความเป็นสิริมงคลและสืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามทางพุทธศาสนา 
       5.4 โครงการ KU Buddy เพื่อนช่วยเพื่อน จัดโครงการระหว่างปี 2563 โดยนิสิตได้เรียนรู้การมี
จิตอาสาในการช่วยเหลือผู้ อ่ืนและนิสิตพิเศษให้ได้รับความรู้ความเข้าใจด้านวิชาการและการใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัยอย่างมีความสุขมากขึ้น 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : https://www.facebook.com/SAKUkasetsart 
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3. งานด้านกิจกรรมนิสิตและการพัฒนานิสิต การบริหารงานเครือข่ายนิสิตและการส่งเสริมความเชื่อมโยง 
ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน 

กองกิจการนิสิตได้มอบหมาย หน่วยศิษย์เก่าสัมพันธ์และศึกษาต่อ ด าเนินการจัดตั้งเครือข่ายศิษย์เก่า
สัมพันธ์และจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมความเชื่อมโยงระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน แลกเปลี่ยนความรู้
ความคิดเห็นและส่งเสริมทักษะทางวิชาการและวิชาชีพแก่ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน ดังนี้ 
1.จัดตั้งเพจ “ศิษย์เก่าสัมพันธ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้แก่ศิษย์เก่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        งานแนะแนวและจัดหางาน ได้ด าเนินงานด้านศิษย์เก่าสัมพันธ์และศึกษาต่อ โดยการจัดตั้งเพจ      
“ศิษย์เก่าสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์” เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้แก่ศิษย์เก่า มีผู้กดถูกใจเพจ 
จ านวน 1,168 คน และมีผู้ติดตามเพจ จ านวน 1,196 คน 

ตัวอย่างข้อมูลที่ด าเนินการประชาสัมพันธ์ 
                                                                                                     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

http://go.sa.ku.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=22&Itemid=10
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การด าเนินการของเพจ “ศิษย์เก่าสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์” ปี พ.ศ. 2563 
1. จัดท าโปสเตอร์ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับศิษย์เก่า 13 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 18 
2. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับศิษย์เก่า 52 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 73 
3. ตอบค าถามท่ีเกี่ยวข้องกับศิษย์เก่า 6 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 9 

 

   
 
 

 

 

 

 

 

2. โครงการวิทยากรอาสาส าหรับศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีพ.ศ. 2563 มีจ านวนศิษย์เก่าที่สนใจ

เข้าร่วมโครงการ จ านวน 124 ท่าน ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ ดังแผนภาพต่อไปนี้ 

 
จากแผนภาพ มีจ านวนผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ จ านวน 124 ท่าน จ าแนกได้เป็น 33 รุ่น ดังนี้ 
 

 KU 41 3 คน   KU 54 3 คน   KU 65 9 คน 
 KU 44 1 คน   KU 55 3 คน   KU 66 2 คน 

18%

73%

9%

การด าเนินงานของเพจ ปี 2563

จัดท าโปสเตอร์ข่าวสาร

ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร

ตอบค าถามจากกล่องข้อความ
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 KU 45 1 คน   KU 56 4 คน   KU 67 5 คน 
 KU 46 2 คน   KU 57 4 คน   KU 68 5 คน 
 KU 47 1 คน   KU 58 6 คน   KU 69 7 คน 
 KU 48 3 คน   KU 59 4 คน   KU 70 7 คน 
 KU 49 1 คน   KU 60 2 คน   KU 71 7 คน 
 KU 50 3 คน   KU 61 4 คน   KU 72 8 คน 
 KU 51 1 คน   KU 62 6 คน   KU 73 3 คน 
 KU 52 1 คน   KU 63 3 คน   KU 74 5 คน 
 KU 53 2 คน   KU 64 4 คน   KU 75 1 คน 

 

 

จากแผนภาพ ผู้สนใจเข้าร่วมโครงการวิทยากรอาสา จ าแนกได้เป็น 12 คณะ ดังนี้ 

1.คณะบริหารธุรกิจ จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 13 
2.คณะศึกษาศาสตร์ จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 10 
3.คณะอุตสาหกรรมการเกษตร จ านวน 5  คน คิดเป็นร้อยละ 4 
4.คณะมนุษยศาสตร์ จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 15 
5.คณะวนศาสตร์ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1 
6.คณะเศรษฐศาสตร์ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 4 
7.คณะสังคมศาสตร์ จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 26 

คณะบริหารธุรกิจ
13%

คณะศึกษาศาสตร์
10%

คณะอุตสาหกรรม
การเกษตร

4%
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15%
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4%

คณะสังคมศาสตร์
26%
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1%

คณะเกษตร
9%
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6% คณะวิศวกรรมศาสตร์

10%
คณะประมง

1%
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8.คณะสัตวแพทยศาสตร์ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1 
9.คณะเกษตร จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 9 
10.คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 6 
11.คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 10 
12.คณะประมง จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1 

  

3.รวบรวมข้อมูลศิษย์เก่าดีเด่น ปี 2563                                

 
 

4.จัดตั้งเพจ KU Education Guidance เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารข้อมูลด้านศึกษาต่อ 

                  งานแนะแนวและจัดหางาน ได้ด าเนินงานด้านศิษย์เก่าสัมพันธ์และศึกษาต่อ โดยการจัดตั้งเพจ 

“KU Education Guidance” เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้แก่นิสิตปัจจุบัน ศิษย์เก่าและผู้ที่สนใจการศึกษาต่อ

ทั้งในและนอกประเทศ โดยมีผู้กดถูกใจเพจ จ านวน 778คน และมีผู้ติดตามเพจ จ านวน 806 คน 

 

  

 

 

 

 

6

2

1
3

3

1

2

รายชื่อนิสิตเก่าดีเด่น  ประจ าปี  2563

ประเภทนกับริหารภาครัฐ/ราชการ ประเภทนกับริหารภาครัฐวิสาหกิจ ประเภทนกับริหารภาคเอกชน

ประเภทนกัวิชาการ ประเภทนกัวิจยั ประเภทเกษตรกร

ประเภทผู้ท าคณุประโยชน์ตอ่สงัคม
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ตัวอย่างข้อมูลที่ด าเนินการประชาสัมพันธ์ 

 

 
การด าเนินการของเพจ “KU Education Guidance” ปี พ.ศ.2563 

1. จัดท าโปสเตอร์ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาต่อ 6 ครั้ง    คิดเป็นร้อยละ 21 
2. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับศิษย์เก่า 15              คิดเป็นร้อยละ 52  
3. ตอบค าถามท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาต่อ 8 ครั้ง                 คิดเป็นร้อยละ 27 

 
5.จัดโครงการสัปดาห์การศึกษาต่อ มีสถาบันการศึกษาต่อภายในประเทศ  4 แห่งและศึกษาต่อต่างประเทศ  
14 แห่ง ณ วันที่ 26 – 27 กุมภาพันธ์ 2563 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ านวน 22 หน่วยงาน รายชื่อ
หน่วยงานที่เข้าร่วมออกบูธแนะแนวโครงการสัปดาห์ศึกษาต่อ ประจ าปี 2563 
 
6.การจัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่าสัมพันธ์ด้านภาวะมีงานท า ปี 2560-2561  

21%

52%

27%

การด าเนินงานของเพจ ปี 2563

จัดท าโปสเตอร์ข่าวสาร

ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร

ตอบค าถามจากกล่องข้อความ



21 
 

7.จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมทักษะที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพและสร้างโอกาสการท างานของศิษย์เก่า ได้แก่  

      7.1 โครงการสอนเสริมทักษะการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  

ของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ผ่านระบบออนไลน์ วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม

โครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไป และให้ผู้เข้าร่วมโครงการ 

สามารถสอบผ่านการสอบเพ่ือวัดความรู้ ได้ โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 8 – 13 กันยายน 2563  มีนิสิตเก่าและนิสิต

ปัจจุบันเข้าร่วมโครงการ จ านวน 585 คน คิดเป็นร้อยละ 90.48 ความพึงพอใจภาพรวม 4..51 อยู่ในระดับ

มากที่สุด 

    

  ภาพกิจกรรมโครงการสอนเสริมทักษะการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไปกพ.สำนักงาน

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ) 

วันที ่8 - 13 กันยาย2563 (สอนออนไลน ์

  

       

         

 

 

 

 

 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

 https://www.facebook.com/SAKUkasetsart และ https://www.facebook.com/saku.oku 

https://www.facebook.com/saku.oku%20และ
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4. งานพัฒนาระบบสื่อสารองค์กรสู่สังคมอย่างย่ังยืน 

 กองกิจการนิสิตได้มีการน าเทคโนโลยีต่างๆมาประยุกต์ใช้กระบวนการท างาน รวมถึงพัฒนาระบบการ

ท างานให้มีประสิทธิภาพในด้านลดต้นทุนการใช้ทรัพยากรสิ้นเปลืองและประหยัดเวลาในกระบวนการท างาน

มากขึ้น รวมถึงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆและจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาวะกายและสุขภาวะจิต

แก่บุคลากรและนิสิตแบบ  รวมถึงตอบสนองทักษะทางวิชาการและวิชาชีพที่สอดคล้องกับ                          21 

st Century Skill เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงการด าเนินชีวิตแบบ Social distancing และการเปลี่ยนแปลง

บริบททางสังคมอย่างยั่งยืน ดังนี้ 

1. การพัฒนาระบบการท างานของส านักงานผ่านระบบออนไลน์ เช่น การปรับเปลี่ยนรูปแบบการท างาน 
แบบ Work From Home ในช่วงการแพร่ระบาดของ COVID-19 ระบบการจองใช้รถยนต์          
ระบบการจองห้องประชุม ระบบการแจ้งซ่อมออนไลน์และระบบฐานข้อมูล KM เพ่ือประสิทธิภาพใน
ขั้นตอนการท างาน 
 

 
ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

http://admin.sa.ku.ac.th/ และ https://www.facebook.com/SAKUkasetsart  

http://sa.sa.ku.ac.th/Majorannouce.html%20และ
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2. การพัฒนาระบบการให้บริการทางเลือกแก่นิสิตโดยช่องทางออนไลน์ เช่น การยื่นความจ านง 
ขอเอกสารรับรองต่างๆที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมเสริมสูตร การตรวจสอบชั่วโมงกิจกรรมเสริมหลักสูตร และ
การยื่นเอกสารหลักฐานเพื่อขอรับความช่วยเหลือของนิสิตที่เก่ียวข้องกับกองทุนสวัสดิภาพนิสิต เป็นต้น 

 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

https://www.facebook.com/SAKUkasetsart/  

และ http://sa.sa.ku.ac.th/ และ http://www.sw.sa.ku.ac.th/ 

https://www.facebook.com/SAKUkasetsart/%20และ
https://www.facebook.com/SAKUkasetsart/%20และ
http://sa.sa.ku.ac.th/%20และ
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3. การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรแก่นิสิตผ่านช่องทางที่หลากหลายออนไลน์ และ 
เข้าถึงง่าย เช่น Website , Facebook , และ Group Line พร้อม QR Code หรือ Google Form สมัคร
เข้าร่วมกิจกรรม รวมทั้งปรับรูปแบบกิจกรรมมาเป็นรูปแบบออนไลน์ในช่วงการแพร่ระบาดของ COVID-
19 รวมทั้งส่งเสริมให้นิสิตได้ออกแบบกิจกรรมและสร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

 http://www.sa.ku.ac.th/ และ https://www.facebook.com/SAKUkasetsart/ 

http://sa.sa.ku.ac.th/Majorannouce.html%20และ
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4. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลและการจัดกิจกรรมการบรรยายแบบออนไลน์ด้านการส่งเสริมสุขภาวะกาย 
และสุขภาวะจิตแก่นิสิตในช่วงการแพร่ระบาดของ COVID-19  รวมถึงการให้ค าปรึกษาด้านสุขภาวะจิตแก่
นิสิตทางโทรศัพท์และช่องทางออนไลน์ต่างๆ โดยนักจิตวิทยาและผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาวะจิต  

 

 

 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

https://www.facebook.com/KUHappyPlaceCenter/ 
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5. งานในภารกิจตามหน่วยงาน/ส่วนงาน ของกองกิจการนิสิต ประกอบด้วย 9 แผนงาน ดังนี้ 

 แผนงานที่ 1: การสร้างสรรคแ์ละเพิ่มประสิทธิภาพกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ด้วยศาสตร์         
แห่งแผ่นดิน เพื่อพัฒนาสังคมไทยและสังคมโลกให้เกิดความย่ังยืน  
ตัวอย่างโครงการที่จัด เช่น 

- โครงการนนทรีอาสาบริจาคโลหิตเพ่ือสภากาชาดไทย ไตรมาสที่ 1 – 4 ระหว่างเดือน ธ.ค. 62 –  
ส.ค. 63 มีนิสิตสนใจเข้าร่วมโครงการ 828 คน เพ่ือให้นิสิตร่วมกันบริจาคโลหิตเพ่ือสภากาชาดไทย  

- โครงการมหกรรมท าดีไม่รอใคร ระหว่างเดือน พ.ค. – มิ.ย. 63 รูปแบบออนไลน์ มีนิสิตสนใจเข้า
ร่วมโครงการ 235 คน เพ่ือให้นิสิตได้คิดและท ากิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่นิสิตเป็น
ผู้ด าเนินการเอง โดยส่งข้อมูลพร้อมรายละเอียดการท ากิจกรรมผ่านช่องทางออนไลน์ตามที่
ก าหนด 

 แผนงานที่ 2 : การสร้างระบบเพื่อการพัฒนานิสิตด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ตัวอย่างโครงการที่จัด เช่น 

- โครงการส่งเสริมนวัตกรรมนิสิต ระหว่างเดือน พ.ย. – ธ.ค. 63 มีนิสิตส่งผลงานน าเสนอความคิด

สร้างสรรค์ตามหัวข้อที่ก าหนดผ่านสื่อออนไลน์จ านวน 13 ผลงาน เพ่ือให้นิสิตได้มีโอกาสน าเสนอ

ความคิดสร้างสรรค์ โดยการส่งผลงานโครงการหรืองานวิจัยที่เป็นนวัตกรรมใหม่หรือพัฒนา

นวัตกรรมของนิสิต เพ่ือเผยแพร่เป็นความรู้แก่สาธารณชนผ่านสื่อออนไลน์  

- โครงการฝึกอบรมผู้น ากิจกรรมนิสิต ชั้นปีที่ 1 ระหว่างวันที่ 22 – 24 พ.ย. 62 มีนิสิตสนใจเข้าร่วม

โครงการ 87 คน เพ่ือให้นิสิตตระหนักถึงความส าคัญของการเป็นผู้น าและมองเห็นเส้นทางการ

พัฒนาตนเองสู่ผู้น ากิจกรรมนิสิตใน อนาคต 

 แผนงานที่ 3: การพัฒนาทักษะทางปัญญา เพื่อการด าเนินชีวิตในสังคมของการเป็นพลเมืองโลก 

ตัวอย่างโครงการที่จัด เช่น 
- โครงการอบรมภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร จัดโครงการระหว่างเดือน ม.ค. - เม.ย. 63 มีนิสิตสนใจ

เข้าร่วมโครงการ 55 คน เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้น 
- โครงการเตรียมความพร้อมพิชิต TOEIC จัดโครงการในวันที่ 29 ส.ค. 63 รูปแบบออนไลน์ มีนิสิต

สนใจเข้าร่วมโครงการ 159 คน เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้กระบวนการสมัครสอบและเทคนิคการท า

ข้อสอบ TOEIC เบื้องต้น 

-  โครงการสอนเสริมทักษะการสอบเพ่ือวัดความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ของส านักงาน

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) จัดโครงการระหว่างวันที่ 30 - 31 พ.ค. 63 และ 6 - 7 

มิ.ย.63 มีนิสิตสนใจเข้าร่วมโครงการ 585 คน เพ่ือให้นิสิตชั้นปีสุดท้ายและนิสิตเก่าที่สนใจ ได้

เตรียมความพร้อมและมีทักษะใน การสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถ ทั่วไปของ กพ. 
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 แผนงานที่ 4: ส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 
ตัวอย่างโครงการที่จัด เช่น 

- โครงการปั่นลดพุง ณ คุ้งบางกระเจ้า จัดโครงการในวันที่ 29 ก.พ. 63 มีนิสิตสนใจเข้าร่วม
โครงการ 41 คน เพ่ือให้นิสิตได้ปั่นจักรยานชื่นชมธรรมชาติและเรียนรู้วิถีชาวบ้าน เป็นการผ่อน
คลายความตึงเครียดและสนับสนุนให้นิสิตได้ท ากิจกรรมนันทนาการหรือออกก าลังกายเพ่ือ
สุขภาพ 

- โครงการ Exercise challenge จัดโครงการระหว่างเดือน เม.ย. – พ.ค. 63 รูปแบบออนไลน์ มี
นิสิตสนใจเข้าร่วมโครงการ 122 คน เพ่ือให้นิสิตได้คิดและออกแบบกิจกรรมการออกก าลังกาย
ด้วยตนเอง โดยส่งข้อมูลพร้อมรายละเอียดการท ากิจกรรมผ่านช่องทางออนไลน์ตามที่ก าหนด 

 แผนงานที่ 5: การสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้นิสิตมีความสามารถปรับตัวและมีความสุข 
ตัวอย่างโครงการที่จัด เช่น 

- โครงการส่งเสริมการพัฒนาสุขภาวะนิสิตผ่านระบบออนไลน์  จัดโครงการระหว่างเดือน มิ.ย. - 
ก.ย.63 ออนไลน์ รูปแบบออนไลน์ เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวสุขภาวะ การดูตนเองใน
ชีวิตประจ าวันเพ่ือส่งเสริมการมีสุขภาวะที่ดี 

- โครงการพัฒนาระบบคัดกรองนิสิตเกี่ยวกับปัญหาทางสุขภาพจิตผ่านระบบออนไลน์ จัดโครงการ
ระหว่างเดือน มิ.ย. -  ก.ย. 63 รูปแบบออนไลน์ เพ่ือให้นิสิตได้รับทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ใน
การส่งเสริมสุขภาวะจิต รวมถึงทราบเกี่ยวกับช่องทางการรับบริการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
กรณีท่ีนิสิตพบบัญหาด้านสุขภาพจิตได้ 

 แผนงานที่ 6: การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างบัณฑิตสู่ความเป็นพลเมืองโลก 
ตัวอย่างโครงการที่จัด เช่น 

- โครงการเสวนาสานสัมพันธ์นิสิตทุนการศึกษา จัดโครงการในวันที่ 15 ธ.ค. 62 มีนิสิตสนใจเข้า
ร่วมโครงการ 58 คน เพ่ือให้นิสิตทุนการศึกษาได้รับความรู้ เกี่ยวกับการบริหารเวลาและ
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์จากรุ่นพ่ีในการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์และ
เหมาะสม 

- โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ปีการศึกษา 2562 จัดโครงการ
ระหว่างวันที่ 19 - 20 มี.ค. 63 เพ่ือให้นิสิตกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาได้รับทราบวิธีการ
ช าระหนี้คืนให้แก่กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่ถูกต้อง 

 แผนงานที่ 7: การส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรมไทย พร้อมทั้งการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 
ตัวอย่างโครงการที่จัด เช่น 

- โครงการรับผู้มีความสามารถด้านศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี  โดยวิธีพิเศษ 
จัดโครงการระหว่างเดือน ต.ค. 62 - ก.ค. 63 เพ่ือให้นักเรียนที่มีความสามารถด้านศิลปวัฒนธรรม
เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี โดยวิธีพิเศษ 
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- โครงการ KU Buddy จัดโครงการระหว่างวันที่ 22 - 23 ก.พ. 63 มีนิสิตสนใจเข้าร่วมโครงการ 
62 คน เพ่ือให้นิสิตได้ท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติ และเปลี่ยนทัศนคติ 
ความคิดประสบการณ์และสัมผัสวัฒนธรรมไทยในแง่มุมที่หลากหลาย 

 แผนงานที่ 8: การเสริมสร้างและพัฒนาระบบสวัสดิภาพและสวัสดิการ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของนิสิต 
ตัวอย่างโครงการที่จัด เช่น  

- โครงการพยาบาลพิเศษประจ าหอพัก ซอยพหลโยธิน 45 จัดโครงการระหว่างเดือนพ.ย.62 - ส.ค.
63 ณ หอพักกฤษณา โดยได้ด าเนินการจ้างพยาบาลพิเศษประจ าอยู่ที่หอพักซอยพหลโยธิน 45 
เพ่ือให้นิสิตหอพักท่ีมีอาการเจ็บป่วยหรือได้การดูแลรักษาพยาบาลได้อย่างทันถ่วงที 

- โครงการป้องกันอัคคีภัย จัดโครงการในวันที่ 25 ก.พ.63 มีนิสิตสนใจเข้าร่วมโครงการ 266 คน 
เพ่ือให้นิสิตได้รับความรู้จากการจัดอบรมเกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย รวมถึงหลักการอพยพหนีไฟ 
และสร้างความตระหนักให้ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมในการป้องกัน
อัคคีภัย 

- โครงการสัมมนาผู้ปฏิบัติงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษามหาวิทยาลัยเกษตร ศาสตร์         
(4 วิทยาเขต) จัดโครงการระหว่างวันที่ 4 - 7 พ.ย. 63 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนเงินให้กู้ยืม
เพ่ือการศึกษาได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านการท างานร่วมกันและร่วมจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ปีการศึกษา 2563 

 แผนงานที่ 9: การส่งเสริมและสนับสนุนกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 
ตัวอย่างโครงการที่จัด –  
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