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รายงานประจ าปี พ.ศ. 2564 กองกิจการนิสิต 

1. งานส่งเสริมด้านการน าไปสู่เป้าหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)    
การบริหารงานด้านพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์และสื่อสารองค์กร  

  กองกิจการนิสิตได้มีการพัฒนายุทธศาสตร์และและสื่อสารองค์กร เพ่ือการด าเนินงานภายในกองกิจการนิสิต   
การจัดบริการด้านสวัสดิภาพและรูปแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทต่าง ๆ ในสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
ได้แก่ มิติทางสังคม มิติทางเศรษฐกิจ และมิติทางสิ่งแวดล้อม รวมถึงการพัฒนานิสิตให้มี  21st-Century Skills          
และมีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Sustainable Development Goals : SDGs) ดังนี้  

      1.1 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีแก่นิสิต  
                       (Good Health and Well-Being )  
 1.1.1 การจัดระบบลงทะเบียนและสนับสนุนข้อมูลประชาสัมพันธ์ และอ านวยความสะดวกแก่นิสิตทุกวิทยาเขต 
เพ่ือเข้ารับการฉีดวัคซีนโควิด-19 ณ ศูนย์ฉีดวัคซีน KU สู้โควิด เข็ม 1 และเข็ม 2 มากกว่า 35,000 คน 
 

 

 

 

 

 

 1.1.2 การจัดระบบช่วยเหลือ ติดตามและรายงานข้อมูลสุขภาวะนิสิตผู้ติดเชื้อโควิด -19 ตั้งแต่การระบาด   
ระลอกสาม เป็นประจ าทุกวันมากกว่า 600 คน พร้อมจ่ายทุนช่วยเหลือมากกว่า 3.7 ล้านบาท 

 

 

 

 

 

 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม :  

https://www.facebook.com/SAKUkasetsart   

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม :  

https://www.facebook.com/SAKUkasetsart   

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม :  

https://www.facebook.com/SAKUkasetsart   

https://www.facebook.com/SAKUkasetsart
https://www.facebook.com/SAKUkasetsart
https://www.facebook.com/SAKUkasetsart
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  1.1.3 การส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของนิสิตหอพัก ได้แก่ การจัดที่พักอาศัยที่มีความสะดวก สะอาดและปลอดภัย
โดยมีการจัดเวรพนักงานรักษาความปลอดภัยและเจ้าหน้าที่ดูและความสะอาดประจ าหอพัก การจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษา
หอพักเพ่ือให้ค าปรึกษาแก่นิสิต การให้บริการห้องพยาบาล หอพักซอยพหลโยธิน 45 เพ่ือดูแลนิสิตเจ็บป่วยและน าส่ง
โรงพยาบาล การให้บริการยืมจักรยานของนิสิตหอพัก การให้บริการร้านค้าประจ าหอพักและสิ่งอ านวยความสะดวก    
ต่าง ๆ ประจ าหอพัก  

สรุปผลการด าเนินงานดังนี้ 
      - การให้ความช่วยเหลือแก่นิสิตในช่วงสถานการณ์โควิด -19 ได้แก่ การสนับสนุนการยกเว้นค่าหอพัก             

และลดหย่อนค่าธรรมเนียมหอพักส าหรับนิสิตที่เข้าพักอาศัย 50% เพ่ือช่วยเหลือบรรเทาความเดือนร้อนของนิสิต       

เป็นจ านวน 17.0 ล้านบาท และจัดระบบพ้ืนที่ห้องพักดูแลช่วยเหลือการกักรักษาตัวกลุ่มเสี่ยงการติดเชื้อโควิด-19 

 
            
 
 
 
 
 
 
   
 

 
1.1.4 การอ านวยความสะดวกด้านการรักษาพยาบาลแก่นิสิต โดยการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โรงพยาบาลเปาโลเกษตร และโรงพยาบาลวิภาวดี เพ่ือนิสิตสามารถเข้ารับการรักษาพยาบาล
โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายเบื้องต้นตามลักษณะของการเจ็บป่วยที่ก าหนด 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม :  

https://www.facebook.com/SAKUkasetsart   

และ https://www.facebook.com/KU.Dormitory.Bangkhen 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 
https://www.facebook.com/KUStudentWelfareFund/ 

และ https://th-th.facebook.com/pg/SAKUkasetsart/posts/ 

https://www.facebook.com/SAKUkasetsart
https://www.facebook.com/KUStudentWelfareFund
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 1.1.5 การมอบทุนช่วยเหลือนิสิตที่ประสบเหตุภัยพิบัติทางธรรมชาติ รวมจ านวน 8.8 แสนบาท ในปี 2564 
 
   

 
 

 
 
 
 

 
                1.2 การศึกษาที่มีคุณภาพแก่นิสิต (Quality Education) 

1.2.1 การจัดบริการให้ให้ทุนการศึกษาแก่นิสิตเรียนดี ประพฤติดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ รวมจ านวน 104.1 ล้านบาท 
ในปี 2564 

 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 

1.2.2 การอ านวยความสะดวกให้แก่นิสิตที่ต้องการกู้ยืมเงินจากกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ในการศึกษา
ต่อระดับปริญญาตรี 

 

 
 
    
 
 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

https://www.facebook.com/SAKUkasetsart 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

https://www.facebook.com/SAKUkasetsart  

และ https://th-th.facebook.com/studentloanku/ 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 
https://www.facebook.com/KUStudentWelfareFund/ 

และ https://th-th.facebook.com/pg/SAKUkasetsart/posts/ 

https://www.facebook.com/KUStudentWelfareFund
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  1.2.3 การมอบทุนอุดหนุนการศึกษา การให้ค าปรึกษา ติดตามและช่วยเหลือนิสิตพิเศษ ด้านการเรียนและการใช้
ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  1.2.4 การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นิสิตปัจจุบันมี 21st-Century Skills เช่น การเรียนรู้ต่างประเทศ             
การส่งเสริมให้นิสิตได้มีโอกาสพูดคุยและแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนิสิตต่างชาติ การเรียนรู้แนวทางการท าอาชีพเสริม
โดยการน าไอเดียสร้างสรรค์มาสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่สินค้า การส่งเสริมทักษะความเป็นผู้น าให้แก่ผู้น าองค์กรกิจกรรมนิสิต 
รวมถึงการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ให้นิสิตออกแบบการท ากิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือสังคมด้วยตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

https://www.facebook.com/KUHappyPlaceCenter   

 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : https://www.facebook.com/SAKUkasetsart 

และ www.go.sa.ku.ac.th 
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  1.2.5 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน ในด้ านความรู้วิชาการและทักษะ        
ทางอาชีพ รวมถึงการประชาสัมพันธ์ด้านข้อมูลข่าวสารการรับสมัครงาน การศึกษาต่อและทุนการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                   1.3 การสร้างความเท่าเทียมทางเพศแก่นิสิต (Gender Equality) 

1.3.1 การจัดกิจกรรมส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ระหว่างวันที่ 8 ก.พ. - 8 มี.ค. 64 เพ่ือเป็นการรณรงค์
ส่งเสริมหลักสิทธิมนุษยชน การไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ และสร้างความตระหนักถึงบทบาทความเท่าเทียม 
ระหว่างเพศและหลักสิทธิมนุษยชนเบื้องต้นที่ส าคัญ โดยการร่วมสนุกกับเกมตอบค าถาม ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.       
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

https://www.facebook.com/saku.oku 

 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

https://www.facebook.com/SAKUkasetsart 
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           1.4 การส่งเสริมงานที่มีคุณค่าและเศรษฐกิจที่เติบโตแก่นิสิต  
                      (Decent Work and Economic Growth) 
   1.4.1 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการรับสมัครงาน ได้แก่ งานประจ า งานพิเศษและการฝึกงาน ทั้งองค์กร
ของภาครัฐและภาคเอกชนแก่นิสิตทราบผ่านช่องทางออนไลน์ที่หลากหลายและสามารถเข้าถึงง่าย เช่น Website 
Facebook และPoster  

 
 
 
 
 
 
 
   1.4.2  การให้ความช่วยเหลือศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันในการลดปัญหาการขาดรายได้หรือลดภาระค่าใช้จ่าย

ในช่วงสถานการณ์โควิด-19 ได้แก่ การจัดโครงการ REVIVAL MARKET ระหว่างวันที่ 19 – 21 ก.พ. 64 ณ ลาน Outdoor 
ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์ โดยให้พื้นที่จ าหน่ายสินค้าฟรี แก่ บัณฑิตจบใหม่ นิสิตเก่า และนิสิตปัจจุบัน มก.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       1.4.3 การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความพร้อมในการเตรียมตัวสมัครและสัมภาษณง์านของนิสิต ได้แก่ กิจกรรม
เพ่ิมความม่ันใจสัมภาษณ์งาน (ภาษาอังกฤษ) อย่างไร ให้ได้ Sure!  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

https://www.facebook.com/JobsaKU  

และ https://jobsa.ku.ac.th/ 

 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

https://jobsa.ku.ac.th/  

และ https://www.facebook.com/JobsaKU 

 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

https://www.facebook.com/JobsaKU  

และ https://jobsa.ku.ac.th/ 

 

https://www.facebook.com/JobsaKU
https://jobsa.ku.ac.th/
https://www.facebook.com/JobsaKU


7 
 

   1.4.4 การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมอาชีพอิสระและการให้ความรู้สู่เส้นทางการเป็นผู้ประกอบการแก่นิสิต เช่น 
กิจกรรมการเรียนท าวุ้นแฟนซี Fancy Coconut Jelly โดยสามารถไปต่อยอดเพ่ือประกอบอาชีพ และกิจกรรมเรื่องเงิน
(ไม่)ลับ ฉบันนัก(เริ่ม) ลงทุน  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

       1.5 การส่งเสริมอุตสาหกรรม นวัตกรรมและโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดีแก่นิสิต  
                      (Industry, Innovation and Infrastructure) 
    1.5.1 การประยุกต์น าระบบออนไลน์มาใช้ในการด าเนินงานของกองกิจการนิสิตในช่วงสถานการณ์โควิด-19  โดย

การจัดตารางการท างานแบบ Work from Home ซึ่งน าการท างานโดยใช้ระบบการส่งเอกสารผ่าน E-Mail           การ

ประชุมออนไลน์ผ่านทางโปรแกรมต่าง ๆ เช่น  Cisco Webex , Zoom และการให้บริการแก่นิสิต เช่น การยื่นขอรับ

เอกสารรับรองต่าง ๆ ผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือให้การท างานภายในกองกิจการนิสิตและการให้บริการแก่นิสิตสามารถ

ขับเคลื่อนต่อไป 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

https://www.facebook.com/JobsaKU  

และ https://jobsa.ku.ac.th/ 

 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม :  

https://www.facebook.com/SAKUkasetsart  

 

https://www.facebook.com/JobsaKU
https://www.facebook.com/SAKUkasetsart
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1.5.2 การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกองกิจการนิสิต โดยน าพัฒนาโปรแกรมและระบบ
ออนไลน์ต่าง ๆ มาปรับใช้เพ่ือปรับลดขั้นตอน ลดระยะเวลาการท างาน ลดทรัพยากรที่สิ้นเปลือง และยังสามารถเข้าใช้
งาน ได้ทุกที่ทุกเวลาและข้อมูลมีความเป็นปัจจุบัน เช่น ระบบการแจ้งซ่อมออนไลน์ของหอพัก การจัดท าปฏิทินการจัด
กิจกรรมนิสิตในรูปแบบออนไลน์ การจองใช้รถยนต์และห้องประชุมต่าง ๆ ของกองกิจการนิสิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 1.5.3  การปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมบังคับและเสริมหลักสูตรของนิสิตในรูปแบบออนไลน์มากขึ้น เพ่ือให้การ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรยังสามารถด าเนินการต่อไปได้ในช่วงสถานการณ์โควิด-19  รวมทั้งยังจัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้
นิสิตแสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ โดยการท าความดีตามที่ตนชอบหรือตนเองถนัดด้วยการออกแบบและท ากิจกรรม
ด้วยตนเอง นอกจากนี้กองกิจการนิสิตยังเปิดโอกาสให้นิสิตได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ท ากิจกรรมความดีกับเพ่ือน ๆ    
บนสื่อออนไลน์เพื่อบอกเล่าถึงความประสบการณ์และความประทับใจในการท ากิจกรรมของตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

http://admin.sa.ku.ac.th/ และ http://ss.sa.ku.ac.th/  

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม :  

https://www.facebook.com/SAKUkasetsart/ 

http://admin.sa.ku.ac.th/%20และ
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1.5.4 การยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาให้แก่นิสิตดีเด่นด้านผลงานและนวัตกรรม เพ่ือเป็นแรงจูงใจและก าลังใจ
ให้แก่นิสิตในการคิดค้นผลงานและนวัตกรรมใหม่ๆในเวทีการประกวดผลงานระดับชาติและนานาชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  1.5.5 การปรับพ้ืนที่กองกิจการนิสิตให้เหมาะสมกับการให้บริการแก่นิสิตตามหลัก Social Distancing          
เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นิสิตเข้ารับบริการต่าง ๆ จากกองกิจการนิสิต รวมถึงบริเวณพ้ืนที่ ๆ กองกิจการนิสิตดูแล     
เช่น หอพักนิสิตในและหอพักนิสิตซอยพหลโยธิน 45 ในการปรับปรุงซ่อมแซมโครงสร้างและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ      
ที่ช ารุดให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน รวมถึงการดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ให้มีความสะอาดและสวยงาม เช่น การ
ปรับปรุงบริเวณพ้ืนที่ถนน ทางเท้า ลานจอดรถ สนามกีฬา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

 http://sa.sa.ku.ac.th/Majorannouce.html และ https://www.edupdate.net/2021/12756/ 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

 https://www.facebook.com/SAKUkasetsart/ และ https://www.facebook.com/KU.Dormitory.Bangkhen 

 

https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/prevent-getting-sick/social-distancing.html
http://sa.sa.ku.ac.th/Majorannouce.html%20และ
https://www.facebook.com/SAKUkasetsart/%20และ
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       1.6 การส่งเสริมการใช้ประโยชน์ที่ยั่งยืนของระบบนิเวศบนบกท่ีดีแก่นิสิต  
                      (Life on Land)  

 1.6.1 การพัฒนาพ้ืนที่บริเวณหอพักนิสิตให้เกิดประโยชน์และเป็นพื้นท่ีสีเขียว โดยน าแนวคิดของหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์กับนิสิตและบุคลากร ซึ่งในปัจจุบันมีการจัดสรรพื้นที่เพ่ือท าแปลงผัก พืชยืนต้น ผลไม้
ยืนต้น และสมุนไพรหลายชนิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 1.7 การสร้างความร่วมมือเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแก่นิสิต  
                      (Partnerships for The Goals) 
  1.7.1 การจัดโครงการ KU พารอดตามนโยบายกระทรวง อว. เพ่ือช่วยเหลือนิสิต บุคลากร และประชาชนที่ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์โควิด-19 ด้วยการจัดส่งชุดช่วยเหลือผู้ป่วย KU Help Health จ านวน 132 ชุด และสนับสนุน
งบประมาณโครงการนิสิต KU อาสาสู้โควิด ช่วยเหลือชุมชนที่ได้รับผลกระทบทั่วประเทศจ านวน 26 โครงการ 

 

 

 

 

 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

 https://www.facebook.com/SAKUkasetsart/  

 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

 https://www.facebook.com/SAKUkasetsart/ https://www.facebook.com/KU.Dormitory.Bangkhen 
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  1.7.2 การก าหนดนโยบายขับเคลื่อนกิจกรรมองค์กรนิสิตและโครงการกิจกรรมนิสิตแบบมีส่วนร่วม              เพ่ือ
ตอบสนองการบูรณาการ SDGs KU ทุกภาคส่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.7.3 บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสารวมถึงผู้น านิสิต เพ่ือช่วยเหลืองานศูนย์ฉีดวัคซีน KU        
สู้โควิดและภารกิจงานอาสาต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยต่อเนื่องตลอดปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

 https://www.facebook.com/SAKUkasetsart/  

 

ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

 https://www.facebook.com/SAKUkasetsart/  
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2. งานส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและนิสิตให้มีความพร้อมในยุคการเปลี่ยนแปลง การส่งเสริมสุขภาวะและจิตใจ
ให้กับบุคลากร นิสิตยุควิถีชีวิตแห่งการเปลี่ยนแปลง (Disruptive Lifestyle) การพัฒนาชุดความคิดอย่างสร้างสรรค์ 
(Creative Mindset) การส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสร้างความเป็นผู้น ายุคใหม่ และการสร้างสภาพแวดล้อมในการ
ท างานอย่างมีความสุข (Well-being) 

2.1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรและนิสิตให้มีความพร้อมในยุคการเปลี่ยนแปลง 

      2.1.1 โครงการอบรมภาษาจีน เพื่อการสื่อสาร จัดโครงการระหว่างเดือนม.ีค. – พ.ค. 64 รูปแบบออนไลน์ 
จ านวนรวม 24 ชั่วโมงในการเรียน โดยอาจารย์ภาควิชาภาษาตะวันออก คณะมนุษยศาสตร์ มก.  ให้ความรู้นิสิต         
เรื่องการใช้ภาษาจีนเบื้องต้น โดยผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 58 คน 
     2.1.2 โครงการก้าวแรกสู่ศาสตร์แห่งแผ่นดิน จัดโครงการในวันที่ 24 มิ.ย.64 รูปแบบถ่ายทอดสดออนไลน์    
และเผยแพร่คลิปวีดิโอผ่านเฟสบุ๊ค จ านวน 3 คลิป ได้แก่ Top 9 in KU / 8+1 words for KU81 / Happy class by 
happy place center เพ่ือให้นิสิตใหม่รับทราบข้อมูลที่ส าคัญในการเป็นนิสิตในรั้วมหาวิทยาลัยทั้งด้านการเรียนการสอน 
และการให้บริการสวัสดิการช่วยเหลือนิสิตในด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 6,584 คน 
         2.1.3 โครงการ KU Smart for Success กิจกรรม เพิ่มความม่ันใจ สัมภาษณ์งาน (ภาษาอังกฤษ) 
อย่างไร ให้ได้ชัวร์ จัดโครงการในวันที่ 16 พ.ค. 64 รูปแบบออนไลน์ โดยวิทยากรบรรยายให้ความรู้ให้แก่นิสิตเกี่ยวกับ
เทคนิคการสัมภาษณ์งานโดยใช้ภาษาอังกฤษ และทดลงฝึกปฏิบัติ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 258 คน   

          2.1.4 โครงการเส้นทางสู่อาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ กิจกรรมเสริมทักษะสร้างอาชีพ #2 กลยุทธ์
สุดปัง ขายให้ดังแบบโปร จัดโครงการในวันที่ 8 มค. 64 รูปแบบออนไลน์ โดยวิทยากรบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการ
เขียนแผนตลาดอย่างง่ายและเทคนิคการสร้างแบรนด์สินค้าและร้านค้า เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้การเขียนแผนตลาดอย่างง่าย 
เทคนิคการสร้างแบรนด์สินค้าและร้านค้า การสื่อสารการตลาดเพ่ือประชาสัมพันธ์ร้านค้า และสามารถน าไปประกอบ
อาชีพ    โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 100 คน 

         2.1.5 โครงการ KU Smart For Success กิจกรรมถอดประสบการณ์ : จบใหม่ได้งานไว ทักษะที่ใช่     

โดนใจ HR จัดโครงการในวันที่ 22 พ.ค.64 รูปแบบออนไลน์ โดยวิทยากรบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการเตรียมความ

พร้อมสู่การท างาน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการสมัครและสัมภาษณ์งาน โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 620 คน   

         2.1.6 โครงการ KU Smart For Success กิจกรรม Professional Presentation Skills จัดโครงการใน

วันที่ 12 มิ.ย. 64 รูปแบบออนไลน์ โดยวิทยากรบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการสัมภาษณ์งานและการน าเสนอ

ตนเองเพ่ือให้ได้งาน โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ 889 คน 

         2.1.7 โครงการหาบ้านให้ขยะก าพร้า “ใช้น้อยใช้ซ้ า ตอกย้ าเรารักษ์โลก” จัดโครงการวันที่ 14 ก.ค. 64 

รูปแบบออนไลน์ โดยการประชาสัมพันธ์ Infographic ในเพจ KU Happy Place Center เพ่ือเป็นการรณรงค์และสร้าง

ความตระหนักถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยการรู้จักวิธีก าจัดขยะอย่างถูกวิธี รวมถึงการใช้พลาสติกอย่างคุ้มค่าก่อนทิ้ง

ให้เป็นขยะ 

        2.1.8 โครงการรณรงค์วันต่อต้านสิ่งเสพติด จัดโครงการระหว่างเดือน มิ.ย. 64 รูปแบบออนไลน์ โดยเผยแพร่

สื่อรณรงค์และจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติด พร้อมให้นิสิตเชิญชวนผู้อ่ืนไม่ให้ข้องเกี่ยวกับสิ่งเสพติด

ผ่านสื่อออนไลน์ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 2,469 คน 
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        2.1.9 โครงการรณรงค์วัดงดดื่มสุราแห่งชาติ จัดโครงการระหว่างเดือน ก.ค. 64 รูปแบบออนไลน์ โดย

เผยแพร่สื่อรณรงค์และจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับโทษของการดื่มสุรา พร้อมให้นิสิตเชิญชวนผู้อ่ืนเลิกดื่มสุราผ่านสื่อ

ออนไลน์ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 2,782 คน 

        2.1.10 โครงการรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก จัดโครงการระหว่างวันที่ 1 - 31 พ.ค. 64 รูปแบบออนไลน์ โดย

เผยแพร่สื่อรณรงค์ออนไลน์ และให้ความรู้เกี่ยวกับโทษและพิษภัยของบุหรี่ เนื่องในวันงดสูบบุหรี่โลก พร้อมทั้งมีเกมให้

นิสิตตอบค าถามผ่านช่องทางออนไลน์ ระหว่างวันที่ 1 - 31 พ.ค. 64 โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 1,163 คน 

        2. 1. 11  โ ค ร ง ก า ร  KU Smart for Success กิ จ ก ร ร ม  Positive Thinking & Self Motivation                

จัดโครงการวันที่ 26 มิ.ย. 64 รูปแบบออนไลน์ โดยวิทยากรบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการรู้จักตนเองและการตั้งเป้าหมาย              

มีแนวปฏิบัติที่ดีในการสร้างนิสัยคิดบวกและการก าหนด KPI ให้ชีวิต โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ 1,240 คน      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพถา่ยและรายละเอียดเพิ่มเติม : 

 https://www.facebook.com/SAKUkasetsart/  
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        2.2 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะและจิตใจให้กับบุคลากร นิสิตยุควิถีชีวิตแห่งการเปลี่ยนแปลง 

        2.2.1 โครงการสร้างเครือข่าย เพื่อส่งเสริมและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต จัดโครงการระหว่างวันที่ 9 – 23 

ก.พ. 64 รูปแบบออนไลน์ ภายใต้ชื่อ KU Happy Fair 2021 ประกอบด้วย 6 กิจกรรม ได้แก่  

   1. กิจกรรม Care & Share ดูแลกันแบ่งปันก าลังใจสู้ภัยโควิด : วิทยาลัยบูรณาการศาสตร์ (Webex)  
       โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 34 คน  

  2. กิจกรรม เทคนิคการดูแลความสัมพันธ์ในวิกฤตโควิด-19 (Zoom) โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 113 คน  
  3. กิจกรรม เทคนิคการจัดการ “ภาวะซึมเศร้า” และ “ความวิตกกังวล” ในเด็กและวัยรุ่น (Zoom)  

        โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 192 คน  
  4. กิจกรรม วัยรุ่นกับ “โรคซึมเศร้า” และ “การฆ่าตัวตาย” (Webex)  โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 589 คน  

5. กิจกรรม การจัดการความเครียดด้วยเทคนิค CBT (Webex) โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 228 คน   
   6.  กิจกรรม Care&Share ดูแลกันแบ่งปันก าลังใจสู้ภัยโควิด : วิทยาศาสตร์ (Webex) โดยมีผู้เข้าร่วม 
                         โครงการจ านวน 21 คน     
        2.2.2 โครงการเสริมสัมพันธ์สร้างก าลังใจ จัดโครงการระหว่างวันที่ 1-31 พ.ค. 64 รูปแบบออนไลน์ โดยให้
นิสิตโพสต์ส่งก าลังใจให้เพ่ือน หรือครอบครัวผ่านทาง Facebook หรือ Instagram ของตนในช่วงสถานการณ์โควิด-19 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 685 คน 
        2.2.3 โครงการส ารวจความต้องการด้านสุขภาวะและพัฒนาระบบคัดกรองนิสิตที่มีปัญหาด้านสุขภาพจิต 
โครงการระหว่างวันที่ 28 มิ.ย. – 31 ส.ค. 64 โดยนิสิตได้ท าแบบส ารวจความต้องการด้านสุขภาวะและพัฒนาระบบ     
คัดกรองนิสิตที่มีปัญหาด้านสุขภาพจิต และทราบถึงการบริการด้านสุขภาวะและบริการให้การปรึกษาของมหาวิทยาลัย 
อีกทั้งท าให้มหาวิทยาลัยมีฐานข้อมูลด้านสุขภาพจิตของนิสิตชั้นปีที่ 1 น าไปสู่การวางแผนในการจัดกิจกรรม/โครงการ      
ที่สอดคล้องกับความต้องการด้านสุขภาวะนิสิตต่อไป 
        2.2.4 โครงการส่งเสริมสุขภาวะและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตส าหรับนิสิต จัดโครงการระหว่างเดือน         
ก.ค. – ก.ย. 64 รูปแบบออนไลน์ ภายใต้ชื่อ โครงการส่งเสริมสุขภาวะและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตส าหรับนิสิต 
ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ได้แก่ 
              1. กิจกรรม Talk to Care Talk to Share รูปแบบออนไลน์ จัดขึ้นวันที่ 18 ก.ค. 64 ผู้เข้าร่วมเป็น 

         อาจารย์ที่ปรึกษาและบุคลากรหอพัก (Zoom)   โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 28 คน 
             2. กิจกรรม Talk to Care รอบท่ี 1 รูปแบบออนไลน์ จัดขึ้นวันที่ 4 ก.ย. 64 ส าหรับนิสิต (Zoom)  
        โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 43 คน  
             3. กิจกรรม Talk to Care รอบท่ี 2 รูปแบบออนไลน์ จัดขึ้นวันที่ 11 ก.ย. 64 ส าหรับนิสิต (Zoom)  
       โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 44 คน 
        2.2.5 โครงการแบ่งปันสร้างก าลังใจในช่วงสอบ จัดโครงการระหว่างวันที่ 23 มี.ค. – 8 เม.ย. 64 ณ บริเวณ

หอพักและพ้ืนที่อ่านหนังสือ KU Happy Place Center โดยผู้บริหารกองกิจการนิสิตและทีมผู้จัดโครงการ ได้จัดกิจกรรม

แจกนมเกษตรและให้ก าลังใจนิสิตในช่วงการสอบปลายภาคแก่นิสิตจ านวน 1,768 คน   
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        2.3 กิจกรรมการพัฒนาชุดความคิดอย่างสร้างสรรค์ 

        2.3.1 โครงการประกวดสื่อรณรงค์วินัยนิสิต จัดโครงการในเดือน ธ.ค.63 โดยมีนิสิตส่งผลงานเข้าประกวด
ประเภท Poster จ านวน 39 ผลงาน ได้รับรางวัลจ านวน 5 ผลงาน และส่งผลงานเข้าประกวดปร ะเภทวิดีโอ           
จ านวน 3 ผลงาน ได้รับรางวัลจ านวน 3 ผลงาน โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 42 คน 
        2.3.2 โครงการเส้นทางสู่อาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ กิจกรรมเสริมทักษะสร้างอาชีพ #1 วุ้นแฟนซี 
(Fancy Coconut Jelly) จัดโครงการในวันที่  19 ธ.ค. 63  ณ ห้องบรรยายและจัดกิจกรรม กองกิจการนิสิต            
โดยจัดกิจกรรมให้นิสิตได้เรียนรู้การท าวุ้นแฟนซี (Fancy Coconut Jelly)  ซึ่งนิสิตสามารถน าไปประกอบอาชีพได้จริง 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 80 คน 
        2.3.3 โครงการ KU Tuber จัดโครงการในวันที่ 27 ส.ค.64 รูปแบบเสวนาออนไลน์ร่วมกับ Youtuber ชื่อดัง
เพ่ือให้นิสิตเกิดแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์เนื้อหาและจัดท าช่อง  Youtube ของตนเอง เพ่ือสร้างรายได้เสริม         
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 2,559 คน 
        2.3.4 โครงการเส้นทางสู่อาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ กิจกรรม Smart Project (เสวนาเรื่องเงิน      
(ไม่ลับ) ฉบับนัก (เริ่ม) ลงทุน) จัดโครงการในวันที่ 19 พ.ค. 64 รูปแบบออนไลน์ โดยวิทยากรบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ
นิยามและความแตกต่างของเงินและการเงิน ,การตั้งเป้าหมายและวางแผนทางการเงิน – ต่อยอดเงินด้วยเงิน , 
ความส าคัญของลงทุน และประเภทของการลงทุน โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 1,825 คน   
        2.3.5 โครงการ Dormitory Cleaning and Saving Energy Contest จัดโครงการระหว่างเดือน ธ.ค. 63 
- เม.ย. 64 โดยจัดประกวดสื่อรณรงค์การประหยัดพลังงานของนิสิตภายในหอพัก และรณรงค์ให้นิสิตที่พักอาศัยภายใน
หอพักร่วมกันประหยัดน้ าประหยัดไฟภายในหอพัก  
        2.3.6 โครงการฤดูแบ่งปัน ฤดูกาลที่ 1 จัดโครงการระหว่างวันที่ 7 ก.พ. - 31 มี.ค. 64 โดยนิสิตเป็น
ผู้ออกแบบและท ากิจกรรมจิตอาสาด้วยตนเอง ณ สถานที่ที่นิสิตสะดวก โดยมีนิสิตท ากิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เช่น 
ท าความสะอาด เก็บขยะ บริจาคสิ่งของ เลี้ยงอาหาร ช่วยเหลือคนตาบอด ช่วยวัดอุณหภูมิในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ฯลฯ 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 836 คน 
        2.3.7 โครงการฤดูแบ่งปัน ฤดูกาลที่ 2 จัดโครงการระหว่างวันที่ 1-31 พ.ค. 64 โดยนิสิตเป็นผู้ออกแบบ      
และท ากิจกรรมจิตอาสาด้วยตนเอง ณ สถานที่ที่นิสิตสะดวก โดยมีนิสิตท ากิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เช่น นั่งสมาธิ 
ท าบุญ ช่วยแจกจ่ายถุงยังชีพในสถานการณ์โควิด-19 สอนหนังสือผ่านทางออนไลน์ อ่านหนังสือเสียงเพ่ือผู้พิการทาง
สายตา ฯลฯ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 1,150 คน 
        2.3.8 โครงการปันรักสู่น้อง ครั้งที่ 1/64 จัดโครงการในวันที่ 6 ก.พ. 64 รูปแบบออนไลน์ โดยวิทยากร          
ให้ความรู้ทางโภชนาการแก่นิสิตที่เข้าร่วมโครงการ พร้อมทั้งให้นิสิตลงมือท าอาหารเพ่ือน าไปบริจาคด้วยตนเอง          
และน าอาหาร เครื่องดื่มและขนม ไปบริจาคที่สถานสงเคราะห์ในวันที่ 13 ก.พ. 64 ณ บ้านภูมิเวท อ.ปากเกร็ด            
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 97 คน 
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        2.4 กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสร้างความเป็นผู้น ายุคใหม่ 

        2.4.1 โครงการนิสิตอาสาสู้ภัยโควิด จัดโครงการโดยให้นิสิตได้สร้างสรรค์กิจกรรมเพ่ือสังคมในรูปแบบที่ตน
สนใจ เพ่ือช่วยเหลือสังคมหรือชุมชนที่ได้รับผลกระทบจากโควิด-19 โดย มก. ให้การสนับสนุนงบประมาณและเครื่อง
อุปโภคบริโภคบางส่วน 
        2.4.2 โครงการฝึกอบรมผู้น ากิจกรรมนิสิต ชั้นปีที่ 1 จัดโครงการระหว่างวันที่ 23 - 25 พ.ย. 63 ณ เรือนไม้
ชายคลอง จ.สมุทรสงคราม โดยจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่นิสิตเข้าใจบุคลิกภาพของการเป็นผู้น า แนวทางการด าเนิน
กิจกรรมนิสิตและเส้นทางการพัฒนาตนเองสู่ผู้น ากิจกรรมนิสิตในอนาคต โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 89 คน 
        2.4.3 โครงการสัมมนาผู้น ากิจกรรมนิสิต จัดโครงการระหว่างวันที่ 23 - 25 พ.ย. 63 ณ เรือนไม้ชายคลอง จ.
สมุทรสงคราม โดยจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่นิสิตเข้าใจบุคลิกภาพของการเป็นผู้น า แนวทางการด าเนินกิจกรรมนิสิตและ
เส้นทางการพัฒนาตนเองสู่ผู้น ากิจกรรมนิสิตในอนาคต โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 89 คน 
        2.4.4 โครงการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ จัดโครงการระหว่างวันที่ 8 ก.พ. - 8 มี.ค. 64 รูปแบบ
ออนไลน์ โดยเผยแพร่ข้อมูลความรู้ พ.ร.บ. ความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 จากภาพ infographic และ พ.ร.บ.
ฉบับเต็มแก่นิสิตและให้นิสิตร่วมตอบค าถามวัดความรู้ความเข้าใจ ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 
3,790 คน 
        2.4.5 โครงการรับสมัครผู้มีความสามารถด้านศิลปวัฒนธรรม จัดโครงการระหว่างพ.ย. 63 – มิ.ย. 64           
ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และรูปแบบออนไลน์ รับสมัครนักเรียนที่มีความสามารถสูงด้านศิลปวัฒนธรรม เข้าศึกษา
ต่อระดับปริญญาตรีใน มก. ตามคณะ สาขาวิชาที่ก าหนด โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 23 คน 
        2.4.6 โครงการประกวดร้องเพลงมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ชิงถ้วยพระราชทานฯ  จัดโครงการในวันที่      
19 ธ . ค .  63 ณ  หอประชุ มส านั ก พิ พิ ธภัณฑ์ และวัฒนธรรมการ เกษตร  โ ดยจั ดการประกวดร้ อ ง เพลง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 115 คน 
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   2.5. กิจกรรมสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างมีความสุข 

        2.5.1 การส่งเสริมสุขภาวะกายและสุขภาวะจิตของบุคลากรและนิสิต ในช่วงแพร่เชื้อโรค COVID – 19 
โดยการการจัดระเบียบ ท าความสะอาดสถานที่รวมถึงอุปกรณ์ส านักงาน รวมถึงการติดตั้งจุดบริการ  เจลล้างมือ
แอลกอฮอล์ภายในอาคาร การแจกหน้ากากอนามัยและเจลแอลกอฮอล์แบบพกพาให้แก่บุคลากรและนิสิต การติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตนที่ถูกต้อง การจัดพ้ืนที่ให้บริการแก่นิสิตตามหลัก Social distancing เพ่ือ
เป็นการลดความเสี่ยงจากการแพร่เชื้อโรค COVID – 19 และสร้างความม่ันด้านสุขอนามัยให้แก่บุคลากรและนิสิตมากขึ้น 
รวมถึงการให้ค าปรึกษาออนไลน์เพ่ือลดปัญหาภาวะความเครียดทางจิตของนิสิตและบุคลากรในช่วงการแพร่เชื้อโรค 
COVID – 19 โดยผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยส่งเสริมสุขภาวะนิสิตและให้ค าปรึกษา 
        2.5.2 การส ารวจด้านกายภาพและความพร้อมของสถานที่ในการให้บริการนิสิตพิเศษ การด าเนินการจัด
สภาพแวดล้อมเพ่ือรองรับนิสิตพิเศษจากคณะต่าง ๆ ที่ตอบรับในโครงการรับนิสิตพิเศษเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ปี
การศึกษา 2565 จ านวน 12 คณะ มีคณะให้ข้อมูลตอบกลับมาจ านวน 9 คณะ โดยพ้ืนที่ที่นิสิตต้องการให้อ านวยความ
สะดวก ได้แก่ ทางลาด ห้องน้ า ที่จอดรถ ป้ายสัญลักษณ์ ลิฟท์และประตูอัตโนมัติส าหรับผู้พิการ 
        2.5.3 โครงการจัดตั้งศูนย์ประสานกิจกรรมนิสิตสอนน้องร้องเพลงและรับน้องใหม่ ปี 2564 จัดโครงการ
ระหว่างวันที่ 24 มิ.ย. – 30 ก.ย. 64 รูปแบบออนไลน์ โดยการจัดตั้งศูนย์อ านวยการเฉพาะกิจของมหาวิทยาลัยในการ
ก ากับดูแลการจัดกิจกรรมร้องเพลงมหาวิทยาลัยและรับน้องใหม่ขององค์กรกิจกรรมนิสิต  ตลอดระยะเวลาในการด าเนิน
กิจกรรม เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมร้องเพลงมหาวิทยาลัยและรับน้องใหม่ขององค์กรกิจกรรมนิสิต ปีการศึกษา 2564 
เป็นไปอย่างเรียบร้อยและสร้างสรรค์ 
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3. งานด้านกิจกรรมนิสิตและการพัฒนานิสิต การบริหารงานเครือข่ายนิสิตและการส่งเสริมความเชื่อมโยง  ศิษย์เก่า 
ศิษย์ปัจจุบัน 

กองกิจการนิสิตได้มอบหมาย หน่วยศิษย์เก่าสัมพันธ์และศึกษาต่อ ด าเนินการจัดตั้งเครือข่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์และ
จัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมความเชื่อมโยงระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน แลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็นและ
ส่งเสริมทักษะทางวิชาการและวิชาชีพแก่ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน ดังนี้ 

3.1  การจัดตั้งเพจ “ศิษย์เก่าสัมพันธ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้แก่ศิษย์เก่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานแนะแนวและจัดหางาน ได้ด า เนินงานด้านศิษย์ เก่ าสัมพันธ์และศึกษาต่อ โดยการจัดตั้ ง เพจ  

“ศิษย์เก่าสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์” เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้แก่ศิษย์เก่า ปัจจุบันมีผู้กดถูกใจเพจ จ านวน 

3,120 คน และมีผู้ติดตามเพจ จ านวน 3,275 คน (เพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 62.56 ของปี 2563) 

ตัวอย่างข้อมูลที่ด าเนินการประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                   
 

http://go.sa.ku.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=22&Itemid=10
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การด าเนินการของเพจ “ศิษย์เก่าสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์” ปี พ.ศ. 2564 

1. จัดท าโปสเตอร์ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับศิษย์เก่า 43 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 18 
2. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับศิษย์เก่า 121 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 50 
3. ตอบค าถามท่ีเกี่ยวข้องกับศิษย์เก่า 77 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 32 

 

 

   
 
 

 

 

 

 

 
 

   

3.2 การรวบรวมข้อมูลศิษย์เก่าดีเด่น ปี 2564         

                        

       

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18%

50%

32%

การด าเนินงานของเพจ ปี 2564

จัดท าโปสเตอร์ข่าวสาร

ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร

ตอบค าถามจากกล่องข้อความ

8, 42%

3, 16%

2, 11%

5, 26%

1, 5%

รายชื่อนิสิตเก่าดีเด่น ประจ าปี 2564

ประเภทนักบริหารภาครัฐ/ราชการ

ประเภทนักบริหารภาครัฐวิสาหกิจ

ประเภทนักบริหารภาคเอกชน

ประเภทนักวิชาการ

ประเภทนักวิจัย
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3.3 การขยายกลุ่มเป้าหมายในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารข้อมูลด้านศึกษาต่อ โดยการย้ายการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลจากเพจ “KU Education Guidance” เดิม ไปยังเพจ “กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์”  
 

ตัวอย่างข้อมูลที่ด าเนินการประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3.4 การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมทักษะที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพและสร้างโอกาสการท างานของศิษย์เก่า 
ได้แก่โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

          3.4.1 โครงการสอนเสริมทักษะการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  ของส านักงาน

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ผ่านระบบออนไลน์ วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไป และให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถสอบผ่านการสอบเพ่ือวัดความรู้     

ได้ โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 29 – 30 มิถุนายน และ 5 – 6 กรกฎาคม 2564 มีนิสิตเก่าและนิสิตปัจจุบันเข้าร่วมโครงการ 

จ านวน 3,555 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ความพึงพอใจภาพรวม 4.48 อยู่ในระดับมาก 
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          3.4.2 โครงการ Revival Market  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ร่วมกับบริษัทเซ็นทรัลพัฒนา จ ากัด

(มหาชน) ได้ให้พ้ืนที่ขายสินค้ากับนิสิตเก่าและนิสิตปัจจุบัน เพ่ือช่วยเหลือและส่งเสริมให้เกิดการมีรายได้เพ่ิมขึ้นภายใต้

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส Covid-19 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 19 – 21 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ลาน Outdoor 

ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์ และเมื่อวันที่ 1 – 3 ตุลาคม 2564 ณ ลานกิจกรรมชั้น 1 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล เฟสติวัล        

อีสต์ วิลล์ โดยมีนิสิตเก่าและนิสิตปัจจุบันสนใจเข้าร่วมออกบูทจ าหน่ายสินค้ากว่า 538 คน  ความพึงพอใจภาพรวม

กิจกรรม อยู่ในระดับมาก 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
          3.4.3 โครงการศิษย์เก่าไม่ท้อ เพราะ มก. ไม่ทิ้ง ได้จัดกิจกรรม Reskills Upskills ให้แก่นิสิตเก่าและนิสิต

ปัจจุบัน เพ่ือส่งเสริมทักษะและพัฒนาความรู้ความสามารถ ผ่านระบบออนไลน์ ในกิจกรรม KU Ready #1 ทักษะเสริม 

เพ่ิมโอกาสได้งาน เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2564 และกิจกรรม KU Ready #2 เติมประสบการณ์ หางานอย่างมีเทคนิค     

เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
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3.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนิสิตเก่าเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

     3.5.1 โครงการวิทยากรอาสาส าหรับศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

       จากข้อมูลปี พ.ศ. 2563 ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องในระยะยาว มีจ านวนศิษย์เก่าที่สนใจเข้าร่วม

โครงการ จ านวน 124 ท่าน ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ ดังแผนภาพต่อไปนี้ 

 

 
 

  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
  
จากแผนภาพ มีจ านวนผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ จ านวน 124 ท่าน จ าแนกได้เป็น 33 รุ่น ดังนี้ 
 

 KU 41 3 คน   KU 54 3 คน   KU 65 9 คน 
 KU 44 1 คน   KU 55 3 คน   KU 66 2 คน 
 KU 45 1 คน   KU 56 4 คน   KU 67 5 คน 
 KU 46 2 คน   KU 57 4 คน   KU 68 5 คน 
 KU 47 1 คน   KU 58 6 คน   KU 69 7 คน 
 KU 48 3 คน   KU 59 4 คน   KU 70 7 คน 
 KU 49 1 คน   KU 60 2 คน   KU 71 7 คน 
 KU 50 3 คน   KU 61 4 คน   KU 72 8 คน 
 KU 51 1 คน   KU 62 6 คน   KU 73 3 คน 
 KU 52 1 คน   KU 63 3 คน   KU 74 5 คน 
 KU 53 2 คน   KU 64 4 คน   KU 75 1 คน 
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                    จากแผนภาพ ผู้สนใจเข้าร่วมโครงการวิทยากรอาสา จ าแนกได้เป็น 12 คณะ ดังนี้ 

1.คณะบริหารธุรกิจ จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 13 
2.คณะศึกษาศาสตร์ จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 10 
3.คณะอุตสาหกรรมการเกษตร จ านวน 5  คน คิดเป็นร้อยละ 4 
4.คณะมนุษยศาสตร์ จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 15 
5.คณะวนศาสตร์ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1 
6.คณะเศรษฐศาสตร์ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 4 
7.คณะสังคมศาสตร์ จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 26 
8.คณะสัตวแพทยศาสตร์ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1 
9.คณะเกษตร จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 9 
10.คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 6 
11.คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 10 
12.คณะประมง จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1 

  

 

คณะบริหารธุรกิจ
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  โดยในปี 2564 ที่ผ่านมา งานแนะแนวและจัดหางานได้ เชิญศิษย์เก่าร่วมเป็นวิทยากรโครงการต่าง ๆ        ของ

งานแนะแนวและจัดหางาน จ านวน 4 กิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

1. กิจกรรม  “ถอดประสบการณ์ : จบใหม่ได้งานไว ทักษะที่ใช่โดนใจ HR “ 

2. กิจกรรม “Positive Thinking & Self-Motivation” 

3. กิจกรรม “Professional Presentation Skills” 

4. กิจกรรม “KU Ready#2 เติมประสบการณ์ หางานอย่างมีเทคนิค” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
            3.5.2 โครงการนิสิตเก่า มก. ช่วยงานศูนย์ฉีดวัคซีน KU สู้โควิด กิจกรรมจิตอาสา ท าความดี ขอเชิญชวน

นิสิตเก่า มก. ที่มีใจอาสาร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการช่วยงานศูนย์ฉีดวัคซีน KU สู้โควิด โดยมีนิสิตเก่าสนใจเข้าร่วมภายใน

กิจกรรมนี้ จ านวน 25 คน ตลอดทั้งเดือนตุลาคม 2564 จนปิดศูนย์ฉีดวัคซีน  

  ภาพกิจกรรมโครงการนิสิตเก่า มก. ช่วยงานศูนย์ฉีดวัคซีน KU สู้โควิด 
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        4. งานในภารกิจตามหนว่ยงาน/ส่วนงาน ของกองกิจการนิสิต ประกอบด้วย 9 แผนงาน ดังนี้ 

 แผนงานที่ 1: การสร้างสรรค์และเพิ่มประสิทธิภาพกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ด้วยศาสตร์         
แห่งแผ่นดิน เพื่อพัฒนาสังคมไทยและสังคมโลกให้เกิดความย่ังยืน  
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม เช่น 

- โครงการนนทรีอาสาบริจาคโลหิต ประจ าเดือนธันวาคม 2563  มีนิสิตสนใจเข้าร่วมโครงการ 152 คน เพ่ือให้
นิสิตร่วมกันบริจาคโลหิตเพ่ือสภากาชาดไทย  

- โครงการนนทรีอาสาบริจาคโลหิตประจ าเดือนมกราคม - มีนาคม 2564  จัดโครงการระหว่างเดือน            
ม.ค. – มี.ค. 64 โดยให้นิสิตเดินทางไปบริจาคโลหิต ณ ศูนย์รับบริจาคโลหิตใกล้บ้านหรือสถานที่ที่นิสิตสะดวก 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 250 คน 

- โครงการนนทรีอาสาบริจาคโลหิต ประจ าเดือนเมษายน - มิถุนายน 2564 จัดโครงการระหว่างเดือน        

เม.ย. – มิ.ย. 64 โดยให้นิสิตเดินทางไปบริจาคโลหิต ณ ศูนย์รับบริจาคโลหิตใกล้บ้านหรือสถานที่ที่นิสิตสะดวก 

โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 160 คน 

- โครงการนนทรีอาสาบริจาคโลหิต ประจ าเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2564 จัดโครงการระหว่างเดือน      
ก.ค. – ก.ย. 64 โดยให้นิสิตเดินทางไปบริจาคโลหิต ณ ศูนย์รับบริจาคโลหิตใกล้บ้านหรือสถานที่ที่นิสิตสะดวก 

 แผนงานที่ 2 : การสร้างระบบเพื่อการพัฒนานิสิตด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม เช่น 

- การยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาให้แก่นิสิตดีเด่นด้านผลงานและนวัตกรรม เพ่ือเป็นแรงจูงใจและก าลังใจ
ให้แก่นิสิตในการคิดค้นผลงานและนวัตกรรมใหม่ๆในเวทีการประกวดผลงานระดับชาติและนานาชาติ 

- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ที่ส่งเสริมความคิดต่อยอดหรือการสร้างนวัตกรรมแก่นิสิตอย่างต่อเนื่อง 
เช่น  โครงการ KU Smart for Success กิจกรรม Positive Thinking & Self-motivation และโครงการเส้นทาง
สู่อาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ กิจกรรม Smart Project (เสวนาเรื่องเงิน (ไม่ลับ) ฉบับนัก (เริ่ม) ลงทุน) 

 แผนงานที่ 3: การพัฒนาทักษะทางปัญญา เพื่อการด าเนินชีวิตในสังคม 

ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม เช่น 
- โครงการอ่านเสริมเพ่ิมความรู้ จัดโครงการระหว่างวันที่ 1-31 พ.ค. 64 รูปแบบออนไลน์ โดยให้นิสิตศึกษา

เรียนรู้หนังสือ คู่มือ งานวิจัย หรือบทความที่ตนเองสนใจ และสรุปใจความส าคัญของเรื่องนั้น พร้อมแนะน า

และเชิญชวนให้เพ่ือนๆ อ่านหนังสือเล่มนั้นด้วย พร้อมทั้งบอกเหตุผลที่แนะน าหรือชอบหนังสือเล่มดังกล่าว 

โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 528 คน 

- โครงการสอนเสริมทักษะการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของส านักงานข้าราชการพล

เรือน (ก.พ.) จัดโครงการระหว่างวันที 29 - 30 พ.ค. และ 5 - 6 มิ.ย. 64 รูปแบบออนไลน์ โดยวิทยากร

บรรยายความรู้แก่นิสิตเกี่ยวกับเนื้อหาและแนวทางการสอบวัดความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาคก.)         

ของ สนง.คณะกรรมการข้าราชการพเรือน (ก.พ) โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 541 คน   
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 แผนงานที่ 4: การส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมทางกาย เพื่อสุขภาพที่ดี 
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม เช่น 

- การจัดระบบลงทะเบียนและสนับสนุนข้อมูลประชาสัมพันธ์ และอ านวยความสะดวกแก่นิสิตทุกวิทยาเขต 
เพ่ือเข้ารับการฉีดวัคซีนโควิด-19 ณ ศูนย์ฉีดวัคซีน KU สู้โควิด เข็ม 1 และเข็ม 2  

- การจัดระบบช่วยเหลือ ติดตามและรายงานข้อมูลสุ ขภาวะนิสิตผู้ติดเชื้อโควิด-19 ตั้งแต่การระบาด             
ระลอกสาม เป็นประจ าทุกวัน พร้อมจ่ายทุนช่วยเหลือแก่นิสิต 

 แผนงานที่ 5: การสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้นิสิตมีความสามารถปรับตัวและมีความสุข 
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม เช่น 

- การให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาและให้ค าแนะน าด้านการส่งเสริมสุขภาวะแก่นิสิต โดยบุคลากรที่เชี่ยวชาญ

ประจ าศูนย์และนักจิตวิทยา โดยผ่านช่องทางการให้บริการด้านต่าง ๆ ที่เป็นทางเลือกแก่ผู้รับบริการมากขึ้น 

เช่น การพบหน้าและช่องทางออนไลน์ ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ที่ผ่านมา 

- การจัดโครงการเพ่ือส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขด้านสุขภาวะจิตแก่นิสิตในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของเชื้อไวรัส COVID-19 ที่ผ่านมา 

- การส ารวจนิสิตพิเศษระดับปริญญาตรีที่อยู่ในความดูแล การช่วยเหลือและการติดตามนิสิตพิเศษ            

เช่น การขอยกเว้นค่าธรรมเนียมนิสิตที่มีบัตรคนพิการ การวางแผนการลงทะเบียนแก่นิสิต การท าหนังสือ       

แจ้งอาจารย์ผู้สอน/หัวหน้า ภาควิชา การท าหนังสือขออนุญาตแยกสอบนิสิตที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 

รวมถึงการจัดโครงการเพ่ือส่งเสริมและพัฒนานิสิตพิเศษ เพ่ือให้นิสิตได้เตรียมพร้อมทักษะด้านทางวิชาการ

และทักษะทางอาชีพ การเตรียมความพร้อมหลังส าเร็จการศึกษา               

 แผนงานที่ 6: การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างบัณฑิตสู่การเป็นพลเมืองโลก 
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม เช่น 

- การสนับสนุน งบประมาณโครงการนิสิต KU อาสาสู้โควิด เพ่ือให้นิสิตได้ออกแบบกิจกรรมในการช่วยเหลือ
ประชาชนและชุมชนต่าง ๆ ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิด-19 ทั่วประเทศจ านวน 26 โครงการ 

- การรับสมัครผู้องค์กรกิจกรรมนิสิตและนิสิตทั่วไป ในช่วยเหลืองานศูนย์ฉีดวัคซีน KU สู้โควิดและภารกิจงาน
อาสาต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยต่อเนื่องตลอดปี  

 แผนงานที่ 7: การส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรมไทย พร้อมทั้งการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม เช่น 

- โครงการรับสมัครผู้มีความสามารถด้านศิลปวัฒนธรรม จัดโครงการระหว่าง พ.ย. 63 – มิ.ย. 64                  

ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และรูปแบบออนไลน์ รับสมัครนักเรียนที่มีความสามารถสูงด้าน

ศิลปวัฒนธรรม เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีใน มก. ตามคณะ สาขาวิชาที่ก าหนด โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ

จ านวน 23 คน 
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- โครงการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น จัดโครงการระหว่างวันที่ 1 มี.ค. – 20 พ.ค. 64 รูปแบบ

ออนไลน์ เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ตนเองสนใจและนิสิตสามารถ

ถ่ายทอดความรู้ผ่านเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 20 คน 

 

 แผนงานที่ 8: การเสริมสร้างและพัฒนาระบบสวัสดิภาพและสวัสดิการ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของนิสิต 
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม เช่น  

- การให้บริการห้องพยาบาล หอพักซอยพหลโยธิน 45 เพ่ือดูแลนิสิตเจ็บป่วยและน าส่งโรงพยาบาล 
- การอ านวยความสะดวกด้านการรักษาพยาบาลแก่นิสิต โดยการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โรงพยาบาลเปาโลเกษตร และโรงพยาบาลวิภาวดี เพ่ือนิสิตสามารถเข้ารับการ
รักษาพยาบาลโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายเบื้องต้นตามลักษณะของการเจ็บป่วยที่ก าหนด 

- การให้ความช่วยเหลือนิสิตในกรณีฉุกเฉินด้านสุขภาวะ ได้แก่ การส่งต่อนิสิตเพ่ือเข้ารับการรักษาต่อกับ

ผู้เชี่ยวชาญ ณ โรงพยาบาล และการประสานอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ประจ ารายวิชา/บุคลากร รวมถึง   

การประสานผู้ปกครอง เพ่ือนและผู้ที่เกี่ยวข้องกับนิสิต  

 แผนงานที่ 9: การส่งเสริมและสนับสนุนกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม - 
 
 

ผู้รวบรวมข้อมูล......น.ส.ปัทมา  นามทอง............ เบอร์โทรติดต่อ.....615871......... 
 

 

 


