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ปรัชญา 

พัฒนานิสิต ปลูกจิตสํานึก ระลึกคุณธรรม ชี้นําคุณภาพชีวิต 
 

วิสัยทัศน 
         กองกิจการนิสิตเปนหนวยงานที่สามารถดําเนินภารกิจดานการจัดบริการและสวัสดิการใหแก
นิสิตในระดับที่ไดมาตรฐาน สงเสริมกิจกรรมนิสิตเพื่อเอ้ืออํานวยตอการสรางเสริมประสบการณการ
เรียนรูแกนิสิต และการจัดการโครงการพัฒนานิสิตไดสนองตอบตอทิศทางการพัฒนานิสิตของ
มหาวิทยาลัย 

ภารกิจ 
1.  จัดบริการและสวัสดิการนิสิต เพื่อชวยเสริมสรางความพรอมในการศึกษาเลาเรียน 

ตลอดจนชวยเหลือและบรรเทาปญหาใหแกนิสิต 
2.  สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมนิสิต เพื่อใหเปนกลไกสําคัญในการเสริมสราง

ประสบการณ พัฒนาการทางบุคลิกภาพ พัฒนาการทางความคิดและสติปญญา ตลอดจนเพื่อเปน
หนวยปฏิบัติการทางวิชาการสําหรับรองรับรายวิชาบูรณาการ 

3.  จัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนทิศทางการพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัย เพื่อชวยเสริมสราง
ใหนิสิตถึงพรอมซึ่งความสมบูรณทั้งทางดานความคิด สติปญญา ทักษะสังคม อารมณ รางกาย 
คุณธรรมและจริยธรรม คานิยมประชาธิปไตย จิตสํานึกเพื่อสวนรวม 

 

วัตถุประสงค 
1.  เพื่อใหนิสิตมีความพรอมในการศึกษาเลาเรียน 

  2.  เพื่อชวยพัฒนานิสิตใหเปนบุคคลที่สมบูรณทั้งดานวิชาชีพ สติปญญา อารมณ รางกาย
และจิตใจ 

 
 
 



ภารกิจหลัก 
          

กองกิจการนิสิต มีหนาที่ดําเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมของนิสิตตลอดจนการจัดใหมีบริการ
และสวัสดิการแกนิสิตในรูปแบบตางๆ เพื่อชวยใหนิสิตมีความพรอมในการศึกษาเลาเรียน และเพื่อ
พัฒนานิสิตใหเปนบุคคลที่สมบูรณ ทั้งทางดานวิชาชีพ สติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และจิตใจ 
เพื่อที่จะไดเปนพื้นฐานที่ดีในการนําความรูไปใชเปนประโยชนแกวิชาชีพไดอยางเต็มที่ ภายหลัง
จากสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย  

 กองกิจการนิสิตแบงสวนราชการภายในเปน 5 ฝาย 1 ศูนย โดยแตละหนวยงาน มีภาระ หนาที่
ดังน้ี 

 1.  ฝายบริหาร 
 มีหนาที่ดําเนินการเกี่ยวกับงานบริการประสานงานสารบรรณ  การรับสงและโตตอบ
หนังสือ สนับสนุนการอํานวยความสะดวกใหเกิดความคลองตัวในการติดตอประสานงานดาน
กิจกรรมนิสิตตามชมรม  สโมสรและคณะตาง ๆ รวมทั้งการติดตอกับหนวยงานภายนอก ซึ่งแบง
หนวยงานภายในฝายบริหารออกเปน 8 งาน ไดแก งานธุรการ งานการเงิน งานแผนงานและ
งบประมาณ งานพัสดุ งานประชาสัมพันธ งานบริหารงานบุคคล งานประกันคุณภาพ และงาน
ระบบฐานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ   

 2.  ฝายกิจกรรมนิสิต 
 มีหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุน อํานวยความสะดวก และกํากับดูแลการดําเนินงานของ
องคการ ชมรม สโมสรนิสิต เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมของนิสิตเปนไปตามวัตถุประสงค ใหความ
ชวยเหลือและประสานงานกับหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุน
การดําเนินกิจกรรมของนิสิตใหเปนไปดวยความเรียบรอย จัดกิจกรรมการพัฒนาเพื่อเตรียมความ
พรอมในการดําเนินกิจกรรม     

3.  ฝายพัฒนาและวินัยนิสิต 
 มีหนาที่ในการพัฒนานิสิต เพื่อนําไปสูการเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ โดยจัดโครงการพัฒนา
นิสิตเพือ่เสริมสรางการเรียนรูในดานตางๆ  และดูแลความประพฤติของนิสิตใหเปนไปตามระเบียบ  
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 
 



 
4.  ฝายแนะแนวและจัดหางาน 
 มีหนาที่ใหบริการในการใหคําปรึกษาและใหความชวยเหลือแกนิสิตในดานตาง ๆ  ไดแก  
ดานการศึกษา  ดานทุนการศึกษา  ดานสวนตัว  ดานอาชีพและใหบริการทดสอบเพื่อหาแนวทางใน
การพัฒนานิสิตใหมีศักยภาพในการศึกษาเลาเรียนและใชศักยภาพที่มีอยูใหเต็มที่  ตลอดจนสงเสริม
ใหนิสิตสามารถศึกษาไดเต็มความสามารถ  และสําเร็จการศึกษาออกไปประกอบอาชีพ 

 5.  ฝายบริการและสวัสดิการนิสิต 
 มีหนาที่ใหบริการและเอ้ือประโยชนในดานสวัสดิการตาง ๆ ใหกับนิสิต เชน การใหบริการ
ดานหอพักทั้งชาย – หญิง ชวยเหลือทางดานคาใชจายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเน่ืองจากอุบัติเหตุ
หรือเสียชีวิตตามอัตราที่กําหนด ใหความรู แนะนํา และประสานงานในดานการศึกษาวิชาทหาร 
ตลอดจนการดูแลรักษา พัฒนาและปรับปรุงพื้นที่สภาพแวดลอม ภายในและภายนอกอาคารที่
เกี่ยวของดานกิจกรรมนิสิต   

 6.  ศูนยประสานงานโครงการบัณฑิตยุคใหม 
 มีหนาที่เปนหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยเพื่อประสานการดําเนินงานโครงการบัณฑิต
ยุคใหมในทุกวิทยาเขต  ขออนุมัติโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดําเนินงานเทียบคา
ประสบการณ เทียบโอนประสบการณ ประสานงานดานการบันทึกขอมูลการเขารวมกิจกรรมเสริม
หลักสูตรของนิสิต จัดทําใบรับรองประสบการณการเขารวมกิจกรรมของนิสิต (ในสวนวิทยาเขต
บางเขน) ใหคําแนะนําและใหคําปรึกษาดานการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรแกหนวยงาน 
บุคลากรและนิสิต และจัดทําเอกสารคูมือกิจกรรมเสริมหลักสูตรสําหรับแจกแกนิสิต (ในสวนวิทยา
เขตบางเขน)  

              

 
 
 



โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารงาน 

         แผนภูมิท่ี 1.1 โครงสรางกองกิจการนิสิต 
 

                         กองกิจการนิสิต  

 
                 ฝายบริหาร                  ฝายกิจกรรมนิสิต        ฝายพัฒนาและวินัยนิสิต            ฝายแนะแนวและจัดหางาน       ฝายบริการและสวัสดิการนิสิต 
-  งานธุรการ -  งานสงเสริมกิจกรรมองคการบริหาร -  งานฝกอบรมเพื่อพัฒนานิสิต   -  งานใหคําปรึกษาและทดสอบเชิงจิตวิทยา -  งานหอพัก 
-  งานการเงิน     และสภาผูแทนนิสิต -  งานพัฒนานิสิตกลุมเปาหมายเฉพาะ   -  งานสารสนเทศแนะแนว -  งานกองทุนสวัสดิภาพนิสิต 
-  งานแผนงานและงบประมาณ -  งานสงเสริมกิจกรรมสโมสรนิสิต -  งานพัฒนาคุณภาพนิสิต   -  งานบริการจัดหางานและศึกษาตอ -  งานวิชาทหาร 
-  งานพัสดุ -  งานสงเสริมกิจกรรมชมรม -  งานวินัยนิสิต   -  งานกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา -  งานอาคารและสถานที่ 
-  งานประชาสัมพันธ    ศิลปวัฒนธรรม    -  งานทุนการศึกษา -  งานอาคารเทพศาสตรสถิตย 
-  งานบริหารบุคคล -  งานสงเสริมกิจกรรมชมรม    -  ศูนยบริการนิสิตพิการ  
-  งานประกันคุณภาพ    บําเพ็ญประโยชน    
- งานระบบฐานขอมูลและ    
  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-  งานพัฒนาผูนํากิจกรรมนิสิต    

 ศูนยประสานงานโครงการบัณฑิตยุคใหม  
 -  งานบันทึกและตรวจสอบขอมูลกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 -  งานเทียบคาและเทียบโอนประสบการณการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 -  การจัดทําใบรับรองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 -  งานจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 



 

ขอมูลบุคลากร 
 กองกิจการนิสิตมีจํานวนอัตรากําลังซึ่งประกอบดวย ขาราชการ พนักงาน ลูกจางประจํา 
และลูกจางชั่วคราว ดังน้ี 
 

จํานวนขาราชการและพนักงาน กองกิจการนิสิต 
จํานวนขาราชการและพนักงานตามระดับการศึกษา 

ฝาย ปริญญา 
เอก 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 
ตรี 

ต่ํากวา 
ปริญญา 

รวม หมายเหต ุ

1. บริหาร 1 3 4 1 9 รวม ผอ. และ ผช.ผอ 
2. กิจกรรมนิสิต - 2 3 1 6  
3. พัฒนาและวินัยนิสิต 1 2 2 1 6  
4. แนะแนวและจัดหางาน - 3 6 - 9  
5. บริการและสวัสดิการนิสิต - 2 4 - 6  
6. ศูนยประสานงานโครงการ
บัณฑิตยุคใหม 

- 1 4 - 5  

รวม 2 13 19 2 41  
 

จํานวนลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว กองกิจการนิสิต 
จํานวน ฝาย ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว รวม 

1. บริหาร 10 7 17 
2. กิจกรรมนิสิต 1 1 2 
3. พัฒนาและวินัยนิสิต 1 - 1 
4. แนะแนวและจัดหางาน 2 4 6 
5. บริการและสวัสดิการนิสิต 16 51 67 
6. ศูนยประสานงานโครงการบัณฑิต
ยุคใหม 

- 2 2 

รวม 30 65 95 
 
 



งบประมาณแผนดิน

งบประมาณเงินรายได

คาสาธารณูปโภค 0.55 % 
(57,000.00 บาท) 

คาครุภัณฑ 0.75% 
(623,492.00 บาท) 

รวมท้ังสิ้น  10,458,317.21 บาท 

       ขอมูลงบประมาณ  
 

งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
        
 

 
 
 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คาใชสอย คาตอบแทน 
และคาวัสด ุ 3.17% 
(539,720.00 บาท) 

คาจาง  96.83 % 
(14,483,100.00 บาท) 

คาใชสอย คาตอบแทน และคาวัสด ุ
58.17% (10,660,000.00 บาท) 

คาจาง 40.54 % 
(5,175,680.00 บาท)

(ฃ) 

รวมท้ังสิ้น  16,895,567.26 บาท 



       แผนยุทธศาสตร 
 

แผนยุทธศาสตรของกองกิจการนิสิต 
  
    วัตถุประสงค 1  

พัฒนาการดําเนินงานดานการจัดบริการและสวัสดิการนิสิตที่มุงสนับสนุนการใชชีวิตการ
เรียนรูของนิสิตในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยมุงเนนการจัดบริการที่เอ้ืออํานวยใหนิสิตไดรับ
ความสะดวกและบริการที่ดี ควบคูไปกับการพัฒนานิสิต  
  กลยุทธ 1.1   พัฒนารูปแบบการจัดหอพักนิสิตใหเปนสถานที่พักอาศัยที่เอ้ือตอการใชชีวิต
ทางการศึกษา การสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาความสมบูรณทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม
และสติปญญา รวมถึงการสรางจิตสํานึกในการมีสวนรวมรักษาทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
  มาตรการ 1.1.1  ปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในหอพักใหเอ้ือตอการพักอาศัยและการศึกษา
เลาเรียน ตลอดจนสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีของนิสิต   
              มาตรการ 1.1.2  พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมนิสิตในหอพักที่มุงเนนการเรียนรูการอยู
รวมกัน การทํางานรวมกันเปนทีม  การเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรม การบําเพ็ญประโยชนตอสังคม
สวนรวม การเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางนิสิตในหอพัก  
              มาตรการ 1.1.3  พัฒนาระบบการคัดเลือกนิสิตเขาพักภายในหอพัก โดยมุงเนนความเปนธรรม 
ทัศนคติการเขาพักอาศัย ความพรอมในการปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับและความมุงมั่นในการ
พัฒนาตนเอง 
              มาตรการ 1.1.4  พัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหมีสวนสําคัญในการพัฒนารูปแบบการ
จัดหอพักที่สอดคลองกับสภาพความตองการของสังคมและสภาพความเปนอยูของนิสิตภายใน
หอพัก 
              มาตรการ 1.1.5  พัฒนารูปแบบการสนับสนุนดานการศึกษา โดยจัดเตรียมการเชื่อมโยง
ระบบอินเตอรเน็ต เครือขายไรสายเพิ่มเติมในหอพักนิสิตและบริเวณรอบหอพัก 
              มาตรการ 1.1.6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานหอพักใหอยูในรูปของการบริหาร
จัดการแบบพึ่งพาตนเอง 
 
 
 



  กลยุทธ 1.2    พัฒนาระบบการแนะแนวดานอาชีพและบริการจัดหางาน เพื่อเอ้ืออํานวย
ประโยชน ตอการเตรียมความพรอมแกนิสิตในการประกอบอาชีพ  การแสวงหางานที่ตรงกับความรู 
ความสามารถ หรือใหโอกาสพิเศษในการทํางานเพื่อหารายไดเพื่อใชในการศึกษา และสนับสนุนให
นิสิตมีทักษะการประกอบการเพื่อสามารถประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม เพื่อใหนิสิต
เปนผูสรางงานไดดวยตนเอง  พัฒนานิสิตใหเปนผูที่มีโลกทัศนกวางไกลและเปนสากล 
  มาตรการ 1.2.1  พัฒนาระบบสารสนเทศทางดานแนะแนวอาชีพและบริการจัดหางาน  
              มาตรการ 1.2.2  พัฒนางานสารสนเทศแนะแนว โดยใชสื่อการใหบริการที่หลากหลาย 
              มาตรการ 1.2.3  สรางโอกาสใหนิสิตพบผูประกอบการโดยตรง 
             มาตรการ 1.2.4  ศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากสถานประกอบการทั้งในและตางประเทศใน
ดานความตองการกําลังคนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  มาตรการ 1.2.5  จัดกิจกรรมการฝกอบรม เพื่อสรางโอกาสแกนิสิตเพื่อใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจและสังคมโลกและเพื่อพัฒนาความพรอมสูตลาดแรงงาน 

  กลยุทธ 1.3  พัฒนาระบบการใหคําปรึกษาแนะแนวเพื่อชวยเหลือนิสิตใหมีความพรอมใน
การศึกษาเลาเรียน มีความสามารถในการวิเคราะหตนเอง รูจักวางแผนการใชชีวิตทางการศึกษามี
ทักษะการแกปญหาใหแกตนเอง โดยการจัดบริการที่หลากหลาย ขยายเครือขายการใหบริการแกนิสิต
ทั้งในและนอกเวลา  พัฒนาใหเกิดผูใหคําปรึกษาในหมูนิสิต  ตลอดจนประสานการดําเนินงานกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อชวยเหลือนิสิต 
  มาตรการ 1.3.1  ฝกอบรมนิสิตที่สนใจใหมีความรูและทักษะการแนะแนวและใหคําปรึกษา
เพื่อเปนเครือขายในการใหคําปรึกษาแนะแนวแกนิสิต 
  มาตรการ 1.3.2  จัดการฝกอบรมเพื่อพัฒนานิสิตใหเปนบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 
  มาตรการ 1.3.3  พัฒนารูปแบบการใหคําปรึกษา ที่มุงเนนการสรางภูมิคุมกันทางจิตใจให
เกิดแกนิสิต 
  มาตรการ 1.3.4  สงเสริมและจัดต้ังใหเกิดกลุมเพื่อนชวยเพื่อนเตือนตนเอง 
  มาตรการ 1.3.5  พัฒนาระบบประสานงานเพื่อความสะดวก รวดเร็วและคลองตัวในการ
สงผานนิสิตที่จําเปนตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ ระหวางกองกิจการนิสิตกับสถานพยาบาล คณะ
ตาง ๆ หรือแพทยเฉพาะทางในโรงพยาบาล 

             กลยุทธ 1.4   พัฒนาการดําเนินงานทุนการศึกษาและกองทุนเงินกูยืมเพื่อการศึกษาแบบครบ
วงจร 



  มาตรการ 1.4.1  พัฒนาการดําเนินงานที่เนนความถูกตอง เปนธรรมและเชื่อถือไดของขอมูล
นิสิตที่ขอกูยืมเงินกองทุนเพื่อการศึกษาและนิสิตที่ขอรับทุนการศึกษา 
  มาตรการ 1.4.2  พัฒนานิสิตเพื่อใหใชเงินกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษาและทุน การศึกษาอยาง
คุมคาและเปนไปในแนวทางที่ถูกตอง ตลอดจนใหตระหนักถึงภาระหนาที่ที่พึงมีตอตนเอง 
ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 
  มาตรการ 1.4.3  ดําเนินการจัดทําสรุปผลการดําเนินงานกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา
และทุนการศึกษา 
  มาตรการ 1.4.4  จัดทําแผนการจัดหาทุนการศึกษาเพื่อรองรับตอการใหความชวยเหลือ
นิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพย 

  กลยุทธ 1.5  เสริมสรางความพรอมในการดําเนินงานของศูนยประสานงานโครงการ
บัณฑิตยุคใหม 
  มาตรการ 1.5.1  ผลักดันใหศูนยประสานงานโครงการบัณฑิตยุคใหม เปนงานที่ไดรับความ
เห็นชอบใหบรรจุไวในโครงสรางการดําเนินงานของกองกิจการนิสิต 
  มาตรการ 1.5.2  พัฒนาระบบดําเนินงานเพื่อใหมีความพรอมตอการรองรับการดําเนินงาน
ที่จะขยายตัวเพิ่มมากขึ้นในอนาคต 
  
    วัตถุประสงค 2  

พัฒนารูปแบบการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนิสิตที่เอ้ืออํานวยตอการเขารวมการ
ดําเนินกิจกรรมของนิสิต เอ้ืออํานวยตอการสรางจิตสํานึกที่ ดีของนิสิตในการดําเนินกิจกรรม  
เอ้ืออํานวยตอการสรางการเรียนรูใหเกิดขึ้นแกนิสิต  ตลอดจนสรางโอกาสและแรงจูงใจใหนิสิต
สนใจการเขารวมกิจกรรมและเกิดการดําเนินงานรวมกันระหวางองคกรกิจกรรม 

          กลยุทธ  2.1  สงเสริมการจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนที่มุงเนน การประยุกตความรูทาง
วิชาการสูสังคม การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน การเสริมสรางจิตสํานึกของนิสิตตอสวนรวม 
ตลอดจนเสริมสรางชื่อเสียงเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย 
  มาตรการ 2.1.1  เสริมสรางความรู ความเขาใจแกชมรมกิจกรรมนิสิตดานบําเพ็ญประโยชน 
เพื่อใหเขาใจเกี่ยวกับทิศทางการดําเนินกิจกรรมภายใตสภาวการณที่เปลี่ยนแปลงไป 
  มาตรการ 2.1.2  สรางโอกาสใหองคกรกิจกรรมนิสิตดานบําเพ็ญประโยชนไดรวมมือกัน
จัดกิจกรรมรวมกันในพื้นที่เปาหมายเพื่อใหเกิดผลการดําเนินงานที่ชัดเจน  



  กลยุทธ 2.2   สงเสริมการจัดกิจกรรมนิสิตดานศิลปวัฒนธรรมใหเปนสวนหน่ึงของการสราง
โอกาสการเรียนรูความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรม  การเรียนรูภูมิปญญาไทย  การเรียนรูคานิยม
ไทย  คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเสริมสรางความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมระหวางวิทยาเขต 
  มาตรการ 2.2.1  เสริมสรางความรู ความเขาใจแกชมรมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนา
รูปแบบการดําเนินกิจกรรมที่มุงเนนการเรียนรูความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรม  และการเรียนรู
ภูมิปญญาไทย  
  มาตรการ 2.2.2  สรางโอกาสใหองคกรกิจกรรมนิสิตดานศิลปวัฒนธรรมไดรวมมือกันจัด
กิจกรรมรวมกันในกิจกรรมเปาหมายเพื่อใหเกิดผลการดําเนินงานที่ชัดเจน  

  กลยุทธ 2.3   สรางเสริมโอกาสการเขารวมและการดําเนินกิจกรรมนิสิตระดับนานาชาติ 
เพื่อเอ้ืออํานวยตอการเสริมสรางศักยภาพ และขีดความสามารถในการดําเนินกิจกรรมแกนิสิต 
  มาตรการ 2.3.1 สนับสนุนสงเสริมใหนิสิตไดมีโอกาสเขารวมการประชุมสําคัญซึ่งเปน
กิจกรรมนิสิตนักศึกษาระดับนานาชาติ 
  มาตรการ 2.3.2  สรางโอกาสใหผูนํากิจกรรมนิสิตไดมีโอกาสศึกษาดูงานสถาบัน อุดมศึกษา
ตางประเทศ เพื่อเสริมสรางวิสัยทัศนในการดําเนินกิจกรรมแกผูนํากิจกรรมนิสิต 

 กลยุทธ  2.4  เสริมสรางความเขมแข็งดานบริหารจัดการแกองคกรกิจกรรมนิสิต 
  มาตรการ 2.4.1  พัฒนาแนวทางการสนับสนุนในการดําเนินกิจกรรมเพื่ออํานวย ความสะดวก
แกนิสิต 
  มาตรการ 2.4.2  สงเสริมใหมีการนําระบบคุณภาพมาใชในการดําเนินกิจกรรมนิสิต    
  มาตรการ 2.4.3  พัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมนิสิต เพื่อใหเปนปจจัยเกื้อกูลแก
นิสิตในการดําเนินกิจกรรม 
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จัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน ที่สอดคลองตอทิศทางการพัฒนานิสิตของ
มหาวิทยาลัย  

  กลยุทธ 3.1 จัดทําโครงการพัฒนานิสิต โดยกําหนดกลุมเปาหมายนิสิตออกเปน 3 กลุมหลัก  
ไดแก กลุมนิสิตชั้นปที่ 1  กลุมนิสิตเปาหมายเฉพาะ และกลุมนิสิตที่มีความสนใจพัฒนาตนเองเฉพาะ
เร่ือง 



  มาตรการ 3.1.1  จัดทําแผนพัฒนานิสิตในภาพรวมของกองกิจการนิสิต ที่มุงตอบสนองตอ
การพัฒนานิสิตกลุมเปาหมาย และสอดคลองกับทิศทางพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัย 
  มาตรการ 3.1.2   พัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต สําหรับนิสิตชั้นปที่  1 ที่มุ งเนน
ความสามารถในการปรับตัวสูความเปนนิสิต การเสริมสรางทักษะการเรียนรู และการสรางเสริม
คุณธรรมที่จําเปนตอการดําเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย ไดแก การปลูกฝงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
การมีวินัยในตนเอง ความซื่อสัตย และการเสริมสรางจิตสํานึกตอสวนรวม 
  มาตรการ 3.1.3  สงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต สําหรับนิสิตกลุมเปาหมายเฉพาะ ซึ่ง
ประกอบดวย กลุมผูนํากิจกรรมนิสิต กลุมนิสิตตึกพักหอพัก กลุมนิสิตที่ไดรับทุนการศึกษา  กลุม
นิสิตกูยืมเงินกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา กลุมนิสิตที่มีผลการเรียนตํ่ากวาเกณฑ นิสิตที่อยูในกลุม
เสี่ยง  ตลอดจนนิสิตที่อยูในกลุมเปาหมายอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
  มาตรการ 3.1.4  สงเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนิสิตเพื่อสรางโอกาสการมีงานทํา 
โดยมุงเนนการพัฒนาศักยภาพทางภาษา ทักษะทางดานคอมพิวเตอร ทักษะการประกอบ อาชีพอิสระ 
ทักษะในการสมัครงาน และการพัฒนาบุคลิกภาพ 

  กลยุทธ 3.2  พัฒนาการดําเนินงานวินัยนิสิตที่มุงเนนการสงเสริมใหนิสิตเกิดการตระหนักรู
ไดดวยตนเอง สามารถประพฤติตนใหอยูในกรอบระเบียบของมหาวิทยาลัย และรูจักการแสดงออก
ที่เหมาะสมตามกาลเทศะ 
  มาตรการ  3.2.1  รณรงคใหนิสิตรูจักการปฏิบัติตนที่ถูกตองสําหรับการใชชีวิตทาง
การศึกษาในมหาวิทยาลัย 
   มาตรการ  3.2.2  ปรับปรุงและพัฒนากฎ ระเบียบ ขอบังคับทางดานวินัยนิสิต โดยใหนิสิต
มีสวนรวมในการปรับปรุงและพัฒนา 
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ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการใหมีความพรอมและเอ้ือตอการรองรับการดําเนินภารกิจ
ของกองกิจการนิสิต 

  กลยุทธ 4.1  พัฒนาระบบการดําเนินงานกองกิจการนิสิต เพื่อรองรับตอการขยายตัวของ
มหาวิทยาลัย การขยายตัวในเชิงปริมาณของนิสิต  
  มาตรการ 4.1.1  ปรับโครงสรางการดําเนินงานกองกิจการนิสิต ใหมีขีดความสามารถรองรับ
การขยายตัวของภารกิจดําเนินงาน และมีศักยภาพที่จะดําเนินภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 



             มาตรการ 4.1.2  พัฒนาระบบการดําเนินงานภายในใหเหมาะสมตอลักษณะการดําเนินงาน
ดานกิจการนิสิต โดยมุงเนนถึงความสะดวก คลองตัว ถูกตอง รวดเร็วและตรวจสอบได 
   มาตรการ 4.1.3 พัฒนาระบบการประสานงานระหวางกองกิจการนิสิตกับหนวยงานตาง ๆ ที่
เกี่ยวของภายในวิทยาเขต และระหวางวิทยาเขต เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการดําเนินงาน         
       มาตรการ  4.1.4  พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธเพื่อสรางโอกาสการรับรูขอมูลขาวสาร
การดําเนินงานของกองกิจการนิสิต แกผูบริหาร อาจารย นิสิต ผูปกครอง และผูสนใจ อันนําไปสู
การสรางความเขาใจ และความรวมมือในอนาคต 
  มาตรการ  4.1.5  พัฒนาระบบประกันคุณภาพเพื่อใหเปนเคร่ืองมือสําคัญในการพัฒนาและ
เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกองกิจการนิสิต 

  กลยุทธ 4.2  พัฒนาบุคลากรของกองกิจการนิสิตโดยมุงเนนใหมีความรู ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน  เจตคติดานการใหบริการ และศักยภาพดานการทํางานเปนทีม 
  มาตรการ 4.2.1   กําหนดเปนเงื่อนไขใหบุคลากรของกองกิจการนิสิตตองเขารวมใน กิจกรรม
ที่มุงเนนการเสริมสรางความรูและทักษะการปฏิบัติงาน ที่อาจจัดขึ้นโดยกองกิจการนิสิต หนวยงาน
มหาวิทยาลัย หรือหนวยงานตาง ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย 
         มาตรการ 4.2.2  จัดกิจกรรมเพื่อสรางโอกาสใหบุคลากรไดเพิ่มเติมความรูและประสบการณ
ใหม ๆ ในการปฏิบัติงาน 

  กลยุทธ 4.3  พัฒนาการวิจัยและระบบสารสนเทศดานกิจการนิสิต เพื่อใหเปนฐานขอมูลสําคัญ
ในการกําหนดนโยบาย การบริหารจัดการและการดําเนินงานกิจการนิสิต 
  มาตรการ 4.3.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานกิจการนิสิต ใหเอ้ือตอการบริหารจัดการและ
การดําเนินงาน 
  มาตรการ 4.3.2   สงเสริมใหมีการวิจัยในงานดานกิจการนิสิตมากขึ้น ในรูปแบบของการวิจัย
สถาบัน ที่เอ้ือประโยชนตอการนํามาใชพัฒนาในเชิงนโยบายและการดําเนินงานดานกิจการนิสิต 
 
 
 
 
 
 
 



       ผลการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 

 

• ดานพัฒนานิสิต 
การปรับองคประกอบโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดกําหนดใหนิสิตเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน 15 
กิจกรรม 100 หนวยชั่วโมง มาต้ังแตปการศึกษา 2548 โดยกําหนดใหนิสิตที่เขาศึกษาต้ังแตป
การศึกษา 2548 เปนตนไป จะตองเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดย
กําหนดโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร ซึ่งมีองคประกอบที่มุงเนนการพัฒนานิสิตในดานทักษะ 
บุคลิกภาพ สุขภาพและคุณธรรม จริยธรรม   แตเน่ืองจาก สกอ. ไดกําหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา(TQF) เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงดําเนินงาน โดยกําหนดผลลัพธการเรียนรู
ของนิสิต (Learning Outcome) ไว 5 ดานคือ 
  1. ดานคุณธรรม 
  2. ดานความรู 
  3. ดานทักษะเชาวปญญา 
  4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
  5. ดานทักษะการคิดวิเคราะหและการสื่อสาร 

แตเน่ืองจากองคประกอบโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัยยังไม
สอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับ สกอ. จึงเห็นควรปรับองคประกอบในโครงสราง
กิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เปนดังน้ี 
  จําแนกกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ออกเปน 3 ประเภทคือ 
  1.  กิจกรรมมหาวิทยาลัย 
  2.  กิจกรรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ แบงออกเปน 4 ดานคือ 
   2.1  ดานพัฒนาคุณธรรม 
   2.2  ดานพัฒนาทักษะการคิดและการเรียนรู 
   2.3  ดานพัฒนาทักษะเสริมสรางความสัมพันธระหวางบุคคล 
  2.4  ดานพัฒนาสุขภาพ 
  3.  กิจกรรมเพื่อสังคม 
 ในการปรับแกองคประกอบในโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรดังกลาวมุงหวังใน 4 
ประการ คือ 

ผลงานเดน 



  1. ทําใหการพัฒนานิสิตดวยกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย มีทิศทางที่ชัดเจนและ
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 
  2. เปนกรอบใหแตละคณะไดจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สอดคลองกับทิศทางดังกลาว 
  3. ใบรับรองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย มีความนาสนใจตอสถาน
ประกอบการมากขึ้น 
  4. นิสิตมีสมรรถนะและศักยภาพเพิ่มมากขึ้น เอ้ือตอการศึกษาตอและการมีงานทํา 

 
โครงการเปดโลกทัศนนิสิตเพื่อความเปนสากล รุนท่ี 6 หลักสูตรการเสริมสรางประสบการณชีวิต

การทํางานและแนวคิดเพื่อการวางแผนชีวิต 
 

       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจัดโครงการเปดโลกทัศนนิสิตเพื่อความเปนสากล รุนที่ 6 
หลักสูตรการเสริมสรางประสบการณชีวิตการทํางานและแนวคิดเพื่อการวางแผนชีวิต เพื่อใหนิสิต
มีความรูความเขาใจในความเปลี่ยนแปลงของยุคโลกาภิวัฒน ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ประสบการณกับนักศึกษาในภูมิภาคเอเชีย  เพื่อพัฒนาทักษะการคิดและการเรียนรูจากการศึกษาดูงาน สราง
ความสัมพันธระหวางบุคคล ตลอดจนสรางเสริมประสบการณชีวิต การทํางานและแนวคิดการ
ประกอบอาชีพของตนเอง    ในรูปแบบกิจกรรมการบรรยายใหความรูประกอบ การศึกษาดูงาน สถาน
ประกอบการภาคเอกชนในประเทศไทยและหนวยงานและสถาบัน การศึกษาภาครัฐและเอกชน ณ 
กรุงไทเป ไตหวัน ระหวางวันที่ 27 พฤศจิกายน ถึง วันที่ 3 ธันวาคม 2552   ณ หองบรรยายกองกิจการ
นิสิต และกรุงไทเป ไตหวัน 

นับเปนการเปดโอกาสใหนิสิตไดรับประสบการณใหม ๆ ที่สงผลตอความสําเร็จดานการศึกษา
ตอ และรูจักการวางแผนการใชชีวิตในอนาคต รวมถึงการพัฒนาทักษะการใชภาษาตางประเทศมาก
ยิ่งขึ้น มีผูรวมโครงการ ประกอบดวย ผูนํานิสิตจากวิทยาเขตทุกวิทยาเขต 35 คน ผูอํานวยการ
กองกิจการนิสิตวิทยาเขตบางเขน กําแพงแสน  เจาหนาที่รับผิดชอบโครงการ เจาหนาที่กอง
วิเทศสัมพันธ ผูแทนวิทยาเขต รวมจํานวนทั้งสิ้น 42 คน 

 
 
 
 
 

 



งานบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรพบผูประกอบการ คร้ังท่ี 19 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจัดงานบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรพบผูประกอบการคร้ังที่ 19 
โดยทานอธิการบดี (รศ.วุฒิชัย กปลกาญจน) ใหเกียรติเปนประธานในพิธีเปดงาน ภายในงานมีการ
รับสมัครงานจากสถานประกอบการ การแนะแนวการศึกษาตอทั้งในและตางประเทศจากสถาบันศึกษา
ตางๆ จํานวน 122 แหง รวมทั้งมีการแสดงนิทรรศการและการแนะนําอาชีพอิสระ จากกระทรวงแรงงาน 
เปนการเปดโอกาสใหนิสิตไดเสริมสรางประสบการณในการเลือกสมัครงานกับสถานประกอบการ
โดยตรง และเปดโอกาสใหลงทะเบียนขอรับการสงเสริมการมีงานทําแกนิสิตชั้นปสุดทาย เพื่อรับ
ขอมูลขาวสารดานตลาดแรงงานที่ประโยชนในการวางแผนชีวิต ตลอดจนยังเปนการสรางความ สัมพันธ
และความรวมมืออันดีระหวางมหาวิทยาลัย ภาคเอกชนและสถาบันการศึกษาดวย เมื่อวันที่ 18-19 
พฤศจิกายน 2552 ณ อาคารจักรพันธเพ็ญศิริ  มีผูใหความสนใจเขารวมชมงานจํานวน 7,523 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ มก.ใสใจ หวงใยบัณฑิต คร้ังท่ี 2 
 

 ฝายแนะแนวและจัดหางาน จัดโครงการ มก.ใสใจ หวงใยบัณฑิตเพื่อเปนการเสริม
สมรรถนะทางอาชีพ สรางมูลคาเพิ่มใหบัณฑิตในการมีงานทําและประกอบอาชีพ สามารถมองเห็น
โอกาส และชองทางในการประกอบอาชีพ ภายหลังสําเร็จการศึกษา  รูปแบบการดําเนินงาน
ประกอบดวย 8 โซนคือ 

1.โซนสาธิตอาชีพอิสระโดยการฉายวิดีทัศน การบรรยายแนะนําธุรกิจจากหนวยงาน
ภายใน มก.และหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

2.โซนการใหคําปรึกษาแนะนําธุรกิจจาก สมก. 
3.โซนการฝกอาชีพระยะสั้นจากกระทรวงแรงงาน 
4.โซนแสดงผลงานนิสิต 
5.โซนแนะนําการลงทุนธุรกิจแฟรนไชส 
6.โซนสาธิตและปฏิบัติการธุรกิจอาหารของนิสิต 
7.โซนใหคําปรึกษาการลงทุนธุรกิจจากธนาคารออมสินและ ธกส. 
8. โซนรับสมัครเขาอบรมทักษะดานไอทีและภาษาอังกฤษ 

 ทั้งน้ีไดรับเกียรติจากทานอธิการบดี (รศ.วุฒิชัย กปลกาญจน)เปนประธานในพิธีเปดงาน เมื่อ
วันที่ 24-25 พฤศจิกายน 2552 ณ อาคารจักรพันธเพ็ญศิริ มีผูใหความสนใจเขารวมชมงานจํานวน 
1,964 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการปจฉิมนิเทศ  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีนโยบายที่ชัดเจนในการพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัยสูการเปน
บัณฑิตที่เปนคนเกง  คนดี และมีความสุข  กอปรดวยการเปนผูซึ่งคิดเปน  ทําเปน และแกปญหาเปน 
และเพื่อใหสอดรับกับนโยบายของมหาวิทยาลัย  การจัดโครงการปจฉิมนิเทศจึงเปนโครงการ เพื่อ
เตรียมตัวนิสิตใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ เปนคนดีของสังคม สามารถสรางประโยชนใหแกองคกร 
สังคม และประเทศชาติ  เพื่อสรางเสริมความสัมพันธ ความผูกพัน และความรวมมือ ที่เปน
ประโยชนตอนิสิต และสถาบันการศึกษา  นิสิตชั้นปที่ 4 เปนนิสิตที่กําลังจะสําเร็จการศึกษาบางก็จะ
ออกไปหางานทํา บางก็จะออกไปศึกษาตอ การจัดโครงการปจฉิมนิเทศจึงเปนโครงการที่นิสิตจะได
พบกับผูบริหารเพื่อรับฟงปจฉิมกถา ขอคิดสําหรับวาที่บัณฑิตใหม ขอเตือนใจ คําอําลา และเปนการ
สรางความผูกพันอันดีงามกอนที่จะจบการศึกษา  ซึ่งไดดําเนินการจัดโครงการปจฉิมนิเทศขึ้น ใน
วันที่ 14-15 มกราคม 2553 ณ อาคารจักพันธเพ็ญศิริ  โดยรูปแบบการจัดกิจกรรมประกอบดวยการ
บรรยายพิเศษ หัวขอ “คุณคาความเปนบัณฑิตในสถานการณบานเมืองปจจุบัน” โดย ดร.อาจอง 
ชุมสาย ณ อยุธยา และ พล.อ.ต.นายแพทยบุญเลิศ จุลเกียรติ ตลอดจนการมอบของที่ระลึกแกนิสิต 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



• ดานกิจกรรมนิสิต 
โครงการนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรรวมใจเทิดไท 80 พรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว                    
 จากการลงพื้นที่ของนิสิตที่เขารวมโครงการภายใตโครงการนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
รวมใจเทิดไท 80 พรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ระหวางเดือนมีนาคม 2552- มีนาคม 2553   
ณ ตําบลเพนียด อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรีมีจํานวนทั้งสิ้น7โครงการ ดังน้ี  โรงเรียนบาน
นกเขาเปลา  จํานวน 5 โครงการ ไดแก 

1.  โครงการสงเสริมการเลี้ยงสัตวเฉลิมพระเกียติ 80 พรรษา (เฟส 4) 
   แผนงานโครงการนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรรวมใจเทิดไท 80 พรรษา พระบาท 
สมเด็จพระเจาอยูหัว ระหวางเดือนพฤษภาคม 2552 ถึง ตุลาคม 2552  งบประมาณ 200,000 บาท 
(งบประมาณเงินรายไดสวนกลาง มก.) โดยสโมสรนิสิตคณะเทคนิคการสัตวแพทย 
      1.1 กิจกรรมที่จัดทําใหแกชุมชน ไดแกการจัดซื้อแมพันธุสุกร 
                       - เพื่อแมพันธุสุกรสามารถที่จะผลิตลูกสุกร จะมีลูกสุกรพันธุดีซึ่งเปนวัตถุดิบ
ใหกับชาวบานตอไป  
                       - เพื่อใหเกิดรูปแบบของกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสุกรไดดวยตนเอง 
                       - เพื่อใหสามารถสรางรายไดอยางยั่งยืนใหกับเกษตรกร  
                       -  เพื่อใหสามารถขยายผลการดําเนินงานไปสูเกษตรกรรายอ่ืนๆ ที่มีความสนใจเขา
รวมโครงการเปนกลุมเกษตรกร 
   1.2  การสอนวิธีการบริหารจัดการกลุมผูเลี้ยงสุกร โดยการอบรมเพื่อเปนยุวเกษตรกร
ทําหนาที่ในการจดบันทึกรายการแทนผูปกครอง ทั้งน้ีจะเปนการดึงเอาแนวรวมจากคนรุนใหมเขา
มาสูวิถีแหงเกษตรกรดวย  
                    1.3  การฝกอบรมในรูปแบบตางๆ โดยการกระจายความรูคนละอยางสูเกษตรกรแกละ
คนในกลุม ใหมีความชํานาญเฉพาะดานเพื่อจะไดนํามาความรูเหลาน้ันมาแลกเปลี่ยนภายในชุมชน 
ไดแก  
                             -  การเลี้ยงแมพันธเพื่อผลิตลูกสุกรใหไดคุณภาพ หรือ  
                             -  การเลี้ยงลูกสุกร โดยการทําอยางไรใหเน้ือสุกรมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 



2.  โครงการคายอนุรักษพลังงานชุมชม 

 โดยชมรมชาวตึกชาวหอ  ระหวางเดือนเมษายน ถึง พฤษภาคม 2552   งบประมาณ  
152,000  บาท (งบประมาณเงินรายไดสวนกลาง มก.) 
                  -  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีประหยัดพลังงานชุมชน โดยชมรมชาวตึกชาว
หอไดอบรมใหความรูแกชาวบานในการยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง การประหยัดพลังงาน การใช
พลังงานทดแทน และการอนุรักษพลังงาน อีกทั้งไดจัดศูนยเรียนรูตางๆ เพื่อถายทอดความรูใหนิสิต
และประชาชนที่สนใจ ใหตระหนักถึงความสําคัญในการใชพลังงานที่มีอยูอยางคุมคาและไมสูญเปลา 
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3.  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิต 

 คายประมงอาสาพัฒนาบานนกเขาเปลา ระยะที่ 3 ภายใตโครงการนิสิต มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตรรวมใจเทิดไท 80 พรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ระหวางวันที่ 6-7 ธันวาคม 
2552  งบประมาณ 200,000 บาท  (งบประมาณจากการไฟฟาสวนภูมิภาค) จัดทําลานอเนกประสงค
โรงเรียนบานนกเขาเปลา เพื่อใชสําหรับการใชเลนกีฬาของนักเรียนภายในโรงเรียนเดียวกันหรือใช
สําหรับบุคคลภายนอกโรงเรียน ไดแก ใชสําหรับกิจกรรมรวมของชุมชนภายในหมูบานใกลเคียงได
ดวย มีนิสิตเขารวมโครงการฯ ดังน้ี 
                 3.1  นิสิต จํานวน 17 คน จากชมรมคายอาสาพัฒนา  สโมสรนิสิตคณะประมง  และ
สโมสรนิสิตคณะสังคมศาสตร   
                 3.2  อาจารยโรงเรียนบานนกเขาเปลา จํานวน 5 คน 
                 3.3  ชาวบานในชุมชน จํานวน 10 คน 
 
  
 
 
 



4.  โครงการคายเปดโลกทัศนไปกับภาควิชาชีวเคม ี

 ภายใตโครงการนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรรวมใจเทิดไท 80 พรรษา พระบาทสมเด็จ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ระหวางวันที่ 20-24 ตุลาคม 2552 งบประมาณ 75,000 บาท 
(งบประมาณเงินรายไดสวนกลาง กองกิจการนิสิต) มีนิสิตเขารวมโครงการ จํานวน  35 คน 
       กิจกรรมในการดําเนินการ 
       4.1  การสอนวิทยาศาสตร บรรยาย และปฏิบัติการ 
                  4.2  เสริมสรางแนวคิดวิทยาศาสตร 
                  4.3  การสอนการใชเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร เชน กลองจุลทรรศน 
                  4.4  การมอบอุปกรณวิทยาศาสตรพื้นฐานและสารเคมีใหนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



5. โครงการทําถนนรอบบริเวณโรงเรียนบานนกเขาเปลา 
 มีขนาดกวาง 4 เมตร ยาว 250 เมตร หนา 0.10 เมตร วันที่ 5-7 ธันวาคม 2552 งบประมาณ  
260,000 บาท (งบประมาณเงินรายไดสวนกลาง กองกิจการนิสิต) มีผูเขารวมโครงการ ไดแก 
                    5.1  อาจารยโรงเรียนบานนกเขาเปลา  จํานวน  10 ทาน 
                    5.2  ชาวบานภายในชุมชน  จํานวน  30 คน  
                    5.3  นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดแก คายอาสาพัฒนา สโมสรนิสิตคณะประมง 
และสโมสรนิสิตคณะสังคมศาสตร รวม 17 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิต 

 โรงเรียนบานหนองปลองโครงการคายประมงอาสา 2552 ภายใตโครงการนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรรวมใจเทิดไท 80 พรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  โดยสโมสรนิสิต
คณะประมง ระหวางวันที่ 11-21 ตุลาคม 2552  นิสิตที่เขารวมโครงการจํานวน  150 คน  
งบประมาณ  357,330 บาท (งบประมาณเงินรายไดสวนกลาง กองกิจการนิสิต) 
  กิจกรรมท่ีดําเนินการ  ไดแก   

 6.1  สรางโรงเลี้ยงปลาเพื่ออาหารกลางวัน พื้นที่ที่ทํา ประมาณ55ตารางเมตร เทพื้นปูน 
คร่ึงลางกออิฐฉาบปูนประมาณ 1.5เมตร คร่ึงบนกั้นดวยโครงเหล็ก ดานบนเปนไมระแนง มุง
หลังคากระเบื้อง ดานในโรงเลี้ยงปลามีบอเปนทอปูน  10 บอเสนผาศูนยกลางประมาณ 90 
เซนติเมตร พรอมปลอยลูกพันธุปลาดุกบอละ 50ตัว และอาหารปลาสําหรับปลาดุกสามเดือน 

 6.2  จัดสวนนํ้าตก และอางปลานอยอีก 4 บอรอบโรงเรียนพรอมมอบปลาสวยงาม 



    6.3  ปรับแตงทัศนียภาพ จัดสวนหยอม ปลูกตนไม สรางแปลงเกษตรสาธิตโดยใชเสาปูน 
ตีโครงลอมรอบ หลังคาใช สเลน เปนโครงเหล็ก พื้นที่ประมาณ 28 ตารางเมตร แปลงเกษตรจะเนน
ไปที่ผักสวนครัว สมุนไพร พรอมมอบเมล็ดพันธุพืชใหทางโรงเรียน 
    6.4  ทาสีปายโรงเรียนใหมทั้งหมด ทาสีทอปลูกตนไม ทาสีปรับปรุงฐานพระพุทธรูป 
ซอมแซมเคร่ืองเลนใหมทั้งหมด มอบเคร่ืองเลนใหม 1 ชิ้น ตกแตทาสี ปรับพื้นที่ลงทรายใหม
ประมาณ50ตารางเมตร  
ฝายหองสมุด 
 6.5  มอบหนังสือการเรียน หนังสือที่มีประโยชนแกหองสมุด จัดตกแตงหองสมุดปรับปรุง
ซื้อชั้นวางหนังสือเพิ่ม 2ชั้น มอบสื่อการสอน เชน วิซีดี สารคดี เปนตน 
  6.7  กั้นหองพยาบาล จัดโซนใหม เพิ่มฟูก หมอน ผาหม สองชุด พรอมยาสามัญประจําบาน
ชุดใหญ ซอมแซมอุปกรณของเกาที่มีใหใชได 
 
 
 
 
 
 

7.  โครงการปนนํ้าใจสูนอง 
 โรงเรียนบานนกเขาเปลา / โรงเรียนบานหนองปลอง / โรงเรียนบานเพนียดโดยองคการ
บริหาร องคการนิสิต รวมกับกลุมชมรมดานบําเพ็ญประโยชน ระหวางวันที่ 14-16 สิงหาคม 2552  
นิสิตที่เขารวมโครงการ จํานวน 60 คน  งบประมาณ  83,653.55 บาท 
(งบประมาณเงินรายไดสวนกลาง กองกิจการนิสิต) 
  กิจกรรมหลักในการดําเนินงานคร้ังน้ี ไดแก  การมอบหนังสือเพื่อใชเปนสื่อในการเรียนของ
นักเรียน โดยงบประมาณที่ดําเนินงานในคร้ังน้ี  จํานวนทั้งสิ้น  1,327,983.55 บาท  แบงเปน 3 สวน 
ไดแก 
  1.  งบประมาณเงินรายไดสวนกลาง มก.  จํานวน 352,000  บาท 
  2.  งบประมาณเงินรายไดจากกองกิจการนิสิต  จํานวน 775,983.55  บาท 
  3. งบประมาณจากการไฟฟาสวนภูมิภาค  จํานวน  200,000 บาท 
 

 



• ดานบริการนิสิต 
โครงการ  จักรยาน  KU-Green Campus.  Healthy Community มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 ในอดีตจักรยานมีบทบาทตอวิถีชีวิตของนิสิตและบุคลากรในร้ัวมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
อยางมากไมวาจะมองไปทิศทางใดก็จะเห็นภาพนิสิตและบุคลากรปนจักรยานทั่วทุกหนทุกแหง  จน
กลายเปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  แตภาพความคึกคักของการสัญจรโดยจักรยาน  
ความเขียวขจี  และอากาศบริสุทธิ์  ดังเชน  ในอดีตกําลังจะเลือนหายไป  ในขณะเดียวกันความ
หนาแนนของการจราจรจากรถยนต  หรือรถมอเตอรไซคกลับมีมากขึ้น  สภาพแวดลอมของ
มหาวิทยาลัยจึงคละคลังไปดวยมลพิษจากทอไอเสีย   
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ตระหนักถึงความสําคัญของการรณรงคสงเสริมการอนุรักษ
สภาพแวดลอม  การใชพลังงานทดแทน  การใชวิถีชีวิตใหเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  จึงไดดําเนิน
โครงการ  “จักรยาน  KU-  Green  Campus .  Healthy  Community  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร”  
ซึ่งเปนสวนหน่ึงของโครงการวิทยาเขตสีเขียว  (Green Campus)  เพื่อรณรงคใหนิสิต  บุคลากร  
และผูมาติดตอ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  หันมาใชจักรยานในการสัญจรภายในมหาวิทยาลัยมาก
ขึ้น   ในรูปแบบของการใหยืมจักรยานใชโดยไมติดคาบริการ   นอกจากน้ีในอนาคตทาง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจะขยายการดําเนินงานไปสูชมชนและบุคลากรของหนวยงานที่อยู
บริเวณใกลเคียงมหาวิทยาลัย  อาทิ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  เปนตน  ทั้งน้ีความสําเร็จของ
โครงการดังกลาวจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อมีการเปลี่ยนทัศนคติของคนในชุมชน  ประกอบกับการมี
พันธสัญญารวมกัน  ในการตระหนักถึงการเสียสละเพื่อชวยใหสวนรวมดีขึ้น 
 นอกจากน้ี  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดดําเนินการปรับเสนทางจักรยานใหม  เพื่อความ
ปลอดภัยและความสะดวกในการขับขี่จักรยาน  พรอมทั้งมีจุดรับฝากจักรยานบริเวณประตูทางเขา-
ออก  เพื่อลดการสูญหายของจักรยาน  พรอมกับการจัดกิจกรรมสนับสนุนอ่ืนๆ  ซึ่งจะสงผลใหมี
การใชจักรยานอยางตอเน่ือง  และเพื่อใหโครงการ  “จักรยาน  KU-  Green  Campus .  Healthy  
Community  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร”  บรรลุตามวัตถุประสงคที่ต้ังไวตอไป 
      
 
 
 
 
 



 
 กองกิจการนิสิตไดรับการประกาศเกียรติคุณในการประชุมวิชาการระดับชาติ “2552 ปแหง
คุณภาพการอุดมศึกษาไทย” ซึ่งจัดขึ้นระหวางัวนที่ 2-3 กรกฎาคม 2552 โดยผลงานที่ไดรับการ
คัดเลือกใหเปนแนวปฏิบัติที่ดีดานการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ประเภทการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบ
องครวม ชื่อผลงาน รูปแบบการพัฒนานิสิตแบบองครวมดวยกิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ
บัณฑิตยุคใหมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
การพัฒนาบุคลากร 
 กองกิจการนิสิตเห็นความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร จึงสนับสนุนใหบุคลากร เขารวม
การประชุม  สัมมนาทางวิชาการ  และฝกอบรมโครงการตางๆ  ตลอดจนศึกษาตอ  ซึ่งทาง
มหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอกจัดขึ้น  รวมถึงสนับสนุนใหบุคลากรมีโอกาสศึกษาตอในระดับ
ที่สูงขึ้น โดยในปที่ผานมามีบุคลากรเขารับการอบรม เพื่อเพิ่มพูนความรู และพัฒนาศักยภาพตนเอง 
ตลอดจนไดมีโอกาสศึกษาดูงานทั้งภายในและตางประเทศ ดังน้ี 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองกิจการนิสิต”พัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร” 
มีบุคลากรระดับผูปฏิบัติงานเขารวมโครงการจํานวน 33 คน จัดขึ้นทุกวันพุธระหวางเดือนมีนาคม-
เมษายน 2552 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรมีการเรียนรูการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสนทนาใน
เบื้องตน 

การพัฒนาการบริหารจัดการ 

ประกาศเกียรติคุณ 



2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองกิจการนิสิต”การเขียนหนังสือราชการ” มีบุคลากร
ระดับผูปฏิบัติงานเขารวมโครงการจํานวน 42 คน จัดขึ้นเมื่อวันที่ 9 เมษายน 2552 โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อเพิ่มพูนทักษะการเขียนหนังสือราชการใหความถูกตอง ตามระเบียบแบบแผน 

3. โครงการสัมมนากิจการนิสิต เร่ืองการจัดทําแผนยุทธศาสตรการดําเนินการกิจการนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เมื่อวันที่ 1-2 พฤษภาคม  2552 เพื่อเสนอภาพรวมปจจัยอนาคตที่สงผล
ตอการพัฒนานิสิต และการดําเนินงานดานกิจการนิสิต ตลอดจนไดรับขอเสนอประเด็นการ
พัฒนาการดําเนินการดานกิจการนิสิตของแตละวิทยาเขต โดยมีผูเขารวมจํานวน 120 คน 

4. โครงการนิเทศงานบุคลากร สายงานนักวิชาการศึกษา  สําหรับบุคลากรสายงาน
นักวิชาการที่ปฏิบัติงานสังกัดคณะ และบุคลากรสายงานนักวิชาการศึกษากองกิจการนิสิต จํานวน 
97  คน จัดขึ้นเมื่อวันที่  7  สิงหาคม  2552  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรสายงานนักวิชาการมี
ความรู ความเขาใจในงานกิจการนิสิต ลักษณะงานและความสําคัญตอนิสิต  การปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายงานนักวิชาการศึกษา  ตลอดจนเปดโอกาสใหมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  เพื่อ
รับทราบปญหาและขอเสนอแนะจากการปฏิบัติงานดานกิจการนิสิต  

5. โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาบุคลากรกองกิจการนิสิต 4 วิทยาเขต  สําหรับผูบริหารสาย
งานกิจการนิสิต และบุคลากรกองกิจการนิสิต ทั้ง 4 วิทยาเขต  ระหวางวันที่ 11-13  กันยายน  2522 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการเติมเต็มศักยภาพบุคลากร ดวยการเสริมความรูความเขาใจ ตลอดจน
ไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อแสวงหาแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานดาน
กิจการนิสิตตอไป 

6. โครงการศึกษาดูงานดานกิจการนิสิตสําหรับบุคลากรกองกิจการนิสิตระดับผูบริหาร 
หัวหนาฝาย/ศูนย และหัวหนางาน  ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต และมหาวิทยาลัย
นเรศวร ระหวางวันที่  24-26 กันยายน 2552  มีผูเขารวมจํานวน  37 คนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
รูปแบบการบริหารจัดการของหนวยงานอ่ืน เพื่อนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับระบบงาน
ใหบริการ อีกทั้งเปนการเสริมสรางวิสัยทัศนการดําเนินงาน และเสริมสรางประสบการณแก
บุคลากรเพื่อนํามาพัฒนาระบบงานใหเกิดประสิทธิภาพ  
 7. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองกิจการนิสิตฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ”การ
ประยุกตใชMicrosoft Excel” มีบุคลากรระดับผูบริหารและระดับผูปฏิบัติงานเขารวมโครงการ
จํานวน 45 คน จัดขึ้นเมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2552 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรมีการเรียนรูการ
ใชโปรแกรมMicrosoft Excel กับฐานขอมูลนิสิต ตลอดจนไดฝกทักษะการใชการจัดการฐานขอมูล
และการจัดทํารายงาน ซึ่งเปนสวนสําคัญของการทํางาน 



กิจกรรมศึกษาดูงานตางประเทศ 
1. การสงบุคลากรเขารวมในหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรประจําศูนยบริการ

นักศึกษาพิการแบบเขม (Intensive Program) 
 หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรประจําศูนยบริการนักศึกษาพิการแบบเขม (Intensive 
Program) ตามโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรประจําศูนยบริการนักศึกษาพิการในสถาบัน 
อุดมศึกษา และมหาวิทยาลัย ระหวางวันที่ 17 ตุลาคม – 2 พฤศจิกายน 2551 ณ University of 
Northern Colorado (UNC) ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยมีนางขวัญใจ ชูกิจคุณ  ตําแหนง นักแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ เขารวมในโครงการดังกลาว 

2. โครงการเสริมสรางเครือขายผูนํานิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรกับมหาวิทยาลัยจําปาสัก  
 โครงการเสริมสรางเครือขายผูนํานิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรกับมหาวิทยาลัยจําปาสัก 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เดินทางเขารวมโครงการเพื่อควบคุมดูแลนิสิตในการจัด
ดําเนินงานโครงการ ระหวางวันที่ 15 – 19 กุมภาพันธ 2552 ณ มหาวิทยาลัยจําปาสัก สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีบุคลากรเดินทางไปเขารวมโครงการดังน้ี 
 1. นายจิรวัฒน วีรังกร  ตําแหนง นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ (ชํานาญการ) ระดับ 8 
 2. นางสาวธาริณี สุขจิตต  ตําแหนง นักวิชาการศึกษา (ชํานาญการ) ระดับ 8 
 3. นายวิชาญ วงษสังข  ตําแหนง นักวิชาการศึกษา (ชํานาญการ) ระดับ 8 

3. โครงการแลกเปลี่ยนกิจกรรมนิสิตดานศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ 
 โครงการแลกเปลี่ยนกิจกรรมนิสิตดานศิลปวัฒนธรรมนานาชาติระหวางมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร – มหาวิทยาลัยหัวเฉียว ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน จัดขึ้นระหวางวันที่ 16 – 19 
พฤษภาคม 2552 ณ มหาวิทยาลัยหัวเฉียว เมืองเซียะเหมิน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน โดยมี
บุคลากรเดินทางไปเขารวมโครงการดังน้ี 
 1. นายปสสี ประสมสินธุ  ตําแหนง ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพัฒนากายภาพ 
 2. นายจิรวัฒน วีรังกร  ตําแหนง นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ (ชํานาญการ) ระดับ 8 
 3. นางสาวธาริณี สุขจิตต  ตําแหนง นักวิชาการศึกษา (ชํานาญการ) ระดับ 8 
 4. นางสาวกาญจนา สุทธิแพทย  ตําแหนง นักวิชาการศึกษา 
 5. นางสาวณิชารีย ภูสร  ตําแหนง เจาหนาที่วิเทศสัมพันธ (สังกัดกองวิเทศสัมพันธ) 
 
 
 



4. โครงการ Quality Assurance in Higher Education Asian University President Forum 2009 
 เดินทางเขารวมประชุมในโครงการ Quality Assurance in Higher Education Asian 
University President Forum 2009 ระหวางวันที่ 19 – 22 ตุลาคม 2552 ณ ประเทศอินโดนีเซีย โดยมี
บุคลากรเดินทางไปเขารวมโครงการดังน้ี 
 1. นายจิรวัฒน วีรังกร  ตําแหนง นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ (ชํานาญการ) ระดับ 8 
 2. นางสาววิไลรัตน วิริยะวิบูลยกิจ  (ผูอํานวยการสํานักประกันคุณภาพ) 

5. โครงการเปดโลกทัศนนักศึกษาเพื่อความเปนสากล 2009 
 นางสาวนฤพรรณ วัลลิสุพรรณเดินทางไปชวยราชการในโครงการเปดโลกทัศนนักศึกษา
เพื่อความเปนสากล 2009 ระหวางวันที่ 5 – 12 ตุลาคม 2552 ณ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย   
 
การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
 กองกิจการนิสิตไดคัดเลือกกระบวนงาน การขออนุมัติโครงการกิจกรรมนิสิต ซึ่งเปน
กระบวนงานหน่ึงที่มีความสําคัญตอการทํากิจกรรมของนิสิตโดยตรง  และมีนิสิตมาใชบริการเปน
จํานวนมาก เปนกระบวนงานที่มีการปรับลดขั้นตอนการใหบริการ เพื่อใหเกิดความคลองตัว 
สะดวก รวดเร็วเพิ่มมากขึ้น โดยจากเดิมมีระยะเวลาการใหบริการเฉลี่ย 4  วัน ปรับลดเหลือ 1 วัน 4  
ชั่วโมง   ซึ่งผลการดําเนินงานหลังจากมีการปรับลดขั้นตอนน้ัน สามารถดําเนินงานไดตาม
มาตรฐานระยะเวลาการใหบริการที่กําหนดไวทั้ง 151  โครงการ โดยมีระยะเวลาการใหบริการเร็ว
กวารอบระยะเวลามาตรฐานที่กําหนดไว 150  โครงการ  นอกจากน้ียังไดคัดเลือกกระบวนงาน การ
ขอหนังสือรับรองการทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต เปนกระบวนงานนํารองที่จะดําเนินงาน
ในปตอไปดวย 
 
โครงการศูนยใหคําปรึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนิสิต 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนิสิต กอง
กิจการนิสิต เพื่อเปนหนวยงานใหคําปรึกษา ชวยเหลือนิสิต สนับสนุนใหนิสิตรูจักตนเอง และชวย
พัฒนาคุณภาพชีวิตของนิสิตใหสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข รวมทั้งเปนแหลง ขอมูล
สารสนเทศดานจิตวิทยาแกนิสิต อาจารย และบุคลากรที่สนใจ  มีรูปแบบการใหบริการเนนการ 
ผอนคลายความเครียด ดวยดนตรีบําบัด& Aromatherapy มุมเลนเกมฝกสมอง มุมหนังสือนาอาน 
การสอนเทคนิคคลายเครียดตางๆ ตลอดจนใหคําปรึกษาทั้งรายบุคคลและแบบกลุม โดยจัด
โครงการอบรมพัฒนานิสิต อาทิเชน โครงการพลังบําบัด โครงการงานอดิเรกพาเพลิน โครงการ



สัปดาหสุขภาพจิตดี ชีวีมีสุข และโครงการใหคําปรึกษากลุมเพื่อการวางแผนการเรียน อีกทั้งได
จัดทําคูมือแนะนําศูนยใหคําปรึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนิสิต สําหรับอาจารยที่ปรึกษาทุก
วิทยาเขต เพื่อเปนแหลงขอมูลเกี่ยวกับการใหบริการ ประสานงานสงตอและชวยเหลือนิสิตตอไป 
มีผูเขารับบริการจํานวน 1,267 คน 
 
การจัดสรางอาคารหอพักบริเวณซอยพหลโยธิน 45 

การจัดสรางอาคารหอพักบริเวณซอยพหลโยธิน 45 เปนนโยบายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มีวัตถุประสงคเพื่อรองรับนิสิตที่มีความตองการเขาพักอาศัยในหอพักของมหาวิทยาลัยที่มีจํานวน
เพิ่มขึ้น  ซึ่งในปจจุบันอาคารหอพัก โดยเฉพาะอาคารหอพักหญิง อัตราของการรองรับมีจํานวนไม
เพียงพอตอความตองการของนิสิต จึงเปนที่มาของมาตรการการสรางอาคารหอพักขึ้นบริเวณซอย
พหลโยธิน 45 ซึ่งขณะน้ีอาคารหลังแรกไดกอสรางเพื่อใชสําหรับรองรับนิสิตหญิง แลวเสร็จประมาณ
เดือนกุมภาพันธ สามารถเปดอาคารสําหรับใหบริการไดต้ังแต 1 มีนาคม 2553 ภายในอาคารดังกลาว
ประกอบ   ไปดวยสิ่งอํานวยความสะดวกครบครัน  โดยสามารถรับนิสิตเขาพักอาศัยไดประมาณ 
500  คน ทั้งน้ีในการดําเนินการดังกลาว มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีการกอสรางเพิ่มเติม นอกเหนือจาก
อาคารหลังแรก โดยไดมีการวางแผนกอสรางอาคารหอพักหลังที่ 2 และ 3 ตามลําดับ เพื่อที่จะสามารถ
ใหบริการกับนิสิตที่มีความประสงค จะพักอาศัยไดตามเปาหมาย  ประกอบกับเพื่อเปนการจัดการ
และสงเสริมคุณภาพชีวิตของนิสิตภายในมหาวิทยาลัยในการใชเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดดาน
การศึกษาและพัฒนาตนไปสูบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
 
เอกสารสิ่งพิมพของกองกิจการนิสิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คูมือกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 โครงการกาวแรกสูบัณฑิตยุคใหม 

คิดด ีทําได 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       คูมืออาจารยท่ีปรึกษาดานกิจกรรมนิสิต       คูมือกิจกรรมนิสิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คัมภีรชีวิตนิสิตใหม ปการศึกษา 2552 

ทุนฉลองสมโภช พระองคเจาหลานเธอ  
พระองคเจาทีปงกรรัศมีโชติ 

คูมือกูยืมเงินสําหรับนิสิต  
กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา  

คูมือศูนยใหคําปรึกษาเพิ่อพัฒนาคุณภาพชีวิต



 นอกจากเอกสารสิ่งพิมพที่ผลิตขางตนแลว  กองกิจการนิสิตยังไดจัดทําวารสารขาวกอง
กิจการนิสิต ซึ่งออกเปนประจําทุก 3 เดือน  เพื่อประชาสัมพันธขาวสารตางๆของกองกิจการนิสิต
ไปสูนิสิต และหนวยงานตางๆภายในมหาวิทยาลัย อาทิ  ผลการดําเนินโครงการกิจกรรมนิสิต  
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ  และประชาสัมพันธกิจกรรมที่จะดําเนินงานในรอบเดือนตอไป   
 
 
 
 

 
 
 
 

การประกันคุณภาพ 
กองกิจการนิสิตกําหนดแนวทางการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพตามนโยบาย

และแนวปฏิบัติของสํานักงานอธิการดี โดยมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ 
กองกิจการนิสิต คณะทํางานประกันคุณภาพ กองกิจการนิสิต และคณะทํางานประกันคุณภาพ
ระดับฝาย กองกิจการนิสิต เพื่อกําหนดกรอบนโยบาย แผนการดําเนินงาน และดําเนินงาน
ประกันคุณภาพใหบรรลุตามเปาหมายแนวปฏิบัติของสํานักงานอธิการดี   

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสํานักงานอธิการบดี ไดดําเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในหนวยงานสํานักงานอธิการบดี เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม  2552 โดยมีแนวทางการประเมินตาม
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  และประเมินตามผลการดําเนินงานตามดัชนีประเมิน  ซึ่ง
สามารถสรุปผลการตรวจประเมินไดดังน้ี 

 
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

กลยุทธ 1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการบริหารงานดานการศึกษา โดย
พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน และสื่อการเรียนการสอนใหมีความทันสมัยสอดคลอง
กับเกณฑมารฐานการศึกษา พัฒนาคณาจารยและบุคคลากรสายวิชาการเพื่อรองรับงานใหมีคุณภาพ 
เนนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสรเทศ และการบูรณาการการเรียนการสอน พรอมทั้งพัฒนานิสิตให
เปนเลิศดานคุณธรรมควบคูไปกับการพัฒนาความเปนเลิศทางดานวิชาการ พัฒนาเครือขายความ
รวมมือกับสถาบันการศึกษาทั้งในและตางประเทศ พัฒนารูปแบบการจัดกิจการนิสิตทั้งทางดานการ



เรียนการสอน การใหคําปรึกษา และแนะแนว การแนะแนวอาชีพ ทุน วินัย การบําเพ็ญประโยชนและ
การเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมทั้งในและตางประเทศ  กองกิจการนิสิตมีผลการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมาย  3  โครงการ  มากกวาเปาหมาย  2  โครงการ  และนอยกวาเปาหมาย 3 
โครงการ 

กลยุทธ 2 ปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานบุคคล และการพัฒนาบุคลากร
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน ทั้งสายงานวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ โดย
มุงเนนการพัมนาการฝกอบรม การศึกาตอรวมทั้งการพัฒนาฐานขอมูลบุคลากรใหใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  กองกิจการนิสิตมีผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย  

 
ผลการดําเนินงานตามดัชนีประเมิน 

จุดแข็ง   
-  กองกิจการนิสิตสามารถปฏิบัติงานไดครบทุกภารกิจอยางมีประสิทธิภาพ โดยดูแล

ทั้ง 4 วิทยาเขตใหมีมาตรฐานเดียวกัน 
จุดควรพัฒนา  
-  ไมไดนําขอคิดเห็นจากการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานในหนวยงาน 
ขอเสนอแนะ  
- ควรนําผลการประมเนมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 
- ควรสรางสัมพันธระหวางหนวยงานกับผูปกครองนิสิตในหอพัก 
- ควรเพิ่มชองทางใหนิสิตมาใชบริการดานการใหคําปรึกษาของหนวยงานมากขึ้น 
- ควรนําผลการประเมินผูบริหารไปเชื่อมโยงกับการสรางแรงจูงใจ 
นอกจากการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพตามนโยบายและแนวปฏิบัติของสํานักงาน

อธิการดีแลว กองกิจการนิสิตยังดําเนินงานดานประกันคุณภาพเพื่อสนับสนุนการประกันคุณภาพ
ในระดับมหาวิทยาลัย  โดยไดรับมอบหมายใหรายงานผลการดําเนินงาน องคประกอบที่ 3  การ
พัฒนานิสิต  ซึ่งประกอบดวย 3  ดัชนี  ดังน้ี 

3.1 มีการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา 
  3.2  มีการสงเสริมกิจกรรมนิสิตที่ครบถวน และสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิต
ที่พึงประสงค 
  3.3 รอยละของนิสิตที่เขารวมกิจกรรมโครงการพัฒนานิสิตตอจํานวนนิสิตทั้งหมดซึ่ง
ทั้ง 3 ดัชนี ไดคะแนนผลการประเมินตามเกณฑ คะแนนเต็ม 3 จากผลการประเมินจากคณะ 
กรรมการประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร     



 สําหรับการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพกับนิสิต กองกิจการนิสิตรวมกับสํานักประกัน 
คุณภาพจัดโครงการสัมมนาเครือขายผูนํานิสิต เร่ือง”บทบาทของนิสิตในการสงเสริมและสนับสนุน
การประกันคุณภาพดานกิจกรรมนิสิตนักศึกษาของมหาวิทยาลัย” ระหวางวันที่ 13-13 พฤษภาคม 
2552 ณ วังรี รีสอรท จ.นครนายก โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเผยแพรความรูเกี่ยวกับแนวทางและการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพ เพื่อสงเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการดําเนินกิจกรรมนิสิต 
ตลอดจนการสรางเครือขายการดําเนินงานในสวนของนิสิต 
 
การประชุมคณะกรรมการดานกิจการนิสิต 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการนโยบายกิจการนิสิต 2  คร้ัง 

คณะกรรมการกิจการนิสิต วิทยาเขตบางเขน 12  ครั้ง 

คณะกรรมการกองกิจการนิสิต 24  ครั้ง 
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ภาคตน ภาคปลาย ภาคฤดูรอน

 
 
 
  หอพัก 
 
 
จํานวนนิสิตอยูหอพักแตละภาคการศึกษา 

 
 
 
 
  
จํานวนนิสิตคณะตาง ๆ ท่ีอยูหอพัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดบริการนิสิต 

ภาคการศึกษา 
รวมท้ังสิ้น  4,637  คน 
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จํานวนการจัดพักคาง 
 

 
 
 
 

 
 

ในชวงที่ผานมา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีนโยบายในการจัดสรางอาคารหอพักบริเวณ
ซอยพหลโยธิน 45 ขึ้นโดย มีวัตถุประสงคเพื่อรองรับนิสิตที่มีความตองการเขาพักอาศัยในหอพัก
ของมหาวิทยาลัยที่มีจํานวนเพิ่มขึ้น  ซึ่งในปจจุบันอาคารหอพัก โดยเฉพาะอาคารหอพักหญิง อัตรา
ของการรองรับมีจํานวนไมเพียงพอตอความตองการของนิสิต จึงเปนที่มาของมาตรการการสราง
อาคารหอพักขึ้นบริเวณซอยพหลโยธิน 45 ซึ่งขณะน้ีอาคารหลังแรกไดกอสรางเพื่อใชสําหรับรองรับ
นิสิตหญิง แลวเสร็จประมาณเดือนกุมภาพันธ 2553 และสามารถเปดอาคารสําหรับใหบริการได
ต้ังแต 1 มีนาคม 2553 ภายในอาคารดังกลาวประกอบ   ไปดวยสิ่งอํานวยความสะดวกครบครัน  
โดยสามารถรับนิสิตเขาพักอาศัยไดประมาณ 500  คน ทั้งน้ีในการดําเนินการดังกลาว มหาวิทยาลัย
ไดกําหนดใหมีการกอสรางเพิ่มเติม นอกเหนือจากอาคารหลังแรก โดยไดมีการวางแผนกอสราง
อาคารหอพักหลังที่ 2 และ 3 ตามลําดับ เพื่อที่จะสามารถใหบริการกับนิสิตที่มีความประสงค จะพัก
อาศัยไดตามเปาหมาย  ประกอบกับเพื่อเปนการจัดการและสงเสริมคุณภาพชีวิตของนิสิตภายใน
มหาวิทยาลัยในการใชเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดดานการศึกษาและพัฒนาตนไปสูบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
 
 
 
 

รวมท้ังสิ้น  4,637  คน 

บุคคลภายนอก
 27 คน

20%

นิสิตจาก
สถาบันการศึกษา
ภายนอก 20 คน

15%

นิ สิตจากสถาบันการศึกษาภายนอก

นิ สิตของมหาวิทยาลัย

รวมท้ังสิ้น  1,096 คน 



 
 
 
 

 
 
จํานวนนิสิตผูประสบภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จํานวนเงินชวยเหลือนิสิตผูประสบภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศรีราชา 238 ราย
17%

กําแพงแสน 242 ราย
23%

บางเขน 620ราย
59%

เฉลิมพระเกียรติ 
จ.สกลนคร 6 ราย

0.26%

สุพรรณบุรี 17 ราย
1%

รวมท้ังสิ้น 1,135 คน 

เฉลิมพระเกียรต ิ
จ.สกลนคร

300,000.00 บาท
8%

ศรีราชา 
430,216.00 บาท

11%

กําแพงแสน 
1,021,864.00 บาท

27%

บางเขน 
2,066,381.00 บาท

54%

สุพรรณบุรี 
14,075.00 บาท

0.37%

รวมท้ังสิ้น  3,832,536.00 บาท 

กองทุนสวัสดิภาพนิสิต 



ลักษณะอุบัติเหตุและจํานวนผูประสบภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลักษณะอุบัติเหตุและจํานวนเงินชวยเหลือนิสิตผูประสบภัย 
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รวมท้ังสิ้น  3,832,536.00 บาท 



 
จํานวนทุนการศึกษา (วิทยาเขตบางเขน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จํานวนเงินทุนการศึกษา (วิทยาเขตบางเขน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมทุนการศึกษา (ทุนจายขาด) 181  ทุน 
                             (ทุนดอกผล)  132  ทุน 
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จํานวนทุนการศึกษา (วิทยาเขตอื่น ๆ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จํานวนเงินทุนการศึกษา (วิทยาเขตอื่น ๆ) 
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รวมทุนการศึกษา (ทุนจายขาด) 16  ทุน 
                            (ทุนดอกผล)  27  ทุน 
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รวมทุนการศึกษา (ทุนจายขาด) 441,000  บาท 
                            (ทุนดอกผล)  156,000   บาท 



จํานวนทุนการศึกษา (สถาบันสมทบ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จํานวนเงินทุนการศึกษา (สถาบันสมทบ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รวมทุนการศึกษา (ทุนจายขาด)  5   ทุน 
                             (ทุนดอกผล)   3  ทุน 
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จํานวนนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จํานวนเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ   
              จ.สกลนคร    

1,399 คน
15.4%

วิทยาเขตศรีราชา 1,779 คน
19.6%

วิทยาเขตกําแพงแสน   
  1,897 คน

20.9%

วิทยาเขตบางเขน  3,917 คน
43.1%

วิทยาเขตสุพรรณบุร ี95 คน
1%

วิทยาเขตกําแพงแสน
99,704,040 บาท

20.8%

วิทยาเขตบางเขน 
225,942,500 บาท

47.1%
วิทยาเขตศรีราชา
113,865,900 บาท

23.7%

วิทยาเขตสุพรรณบุรี
6,582,000 บาท  

1.3%

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ
จ.สกลนคร

34,027,200 บาท
7.1%

รวมท้ังสิ้น  9,087 คน 

รวมท้ังสิ้น  480,121,640 บาท 



เอกสารเผยแพรขอมูลดานตลาดแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
เอกสารเผยแพรขอมูลดานศึกษาตอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ
ผานเว็บไซต 

282 ฉบับ
9.9%

ประชาสัมพันธแจง
คณะ/วิทยาเขต

150 ฉบับ
5.3%

ติดบอรด
ประชาสัมพันธ

968 ฉบับ
34.8%

เอกสารประชาสัมพันธ
1,418 ฉบับ

50%

รวมท้ังสิ้น 2,836 ฉบับ 

ติดบอรด
ประชาสัมพันธ

742 ฉบับ
37.3%

เอกสารประชาสัมพันธ
994 ฉบับ

50%

ประชาสัมพันธแจง
คณะ/วิทยาเขต

84 ฉบับ
4.2%

ประชาสัมพันธ
ผานเว็บไซด 

168 ฉบับ
8.5%

รวมท้ังสิ้น 1,988 ฉบับ 



การใหบริการแกนิสิตในดานตลาดแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 

การใหบริการแกนิสิตในดานศึกษาตอ 
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รวมท้ังสิ้น 205  คน 
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รวมท้ังสิ้น 245  คน 



การบริการใหคําปรึกษาแกนิสิต 

 
 
 
 
 
 
การใหบริการทดสอบเชิงจิตวิทยาแกนิสิต 
 
 
 
 
 
 
 

รวมท้ังสิ้น 104  คน 
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รวมท้ังสิ้น 119  คน 



 
จํานวนนิสิตท่ีขอใบรับรองประสบการณการเขารวมกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
จํานวนโครงการกิจกรรมนิสิต 
 
 
 
 
 
 

วศ . 780 คน
20%

ศษ. 1 คน
0%

ศศ. 441 คน
12%

สถ.0 คน
0%

สค. 412 คน
11%

สพ.0 คน
0%

ทสพ. 38 คน
1% อก. 324 คน

9% ก.  180 คน
5%

บธ. 481 คน
13%

ปม.  154 คน
4%

มน. 383 คน
10%

วน. 133 คน
4%วท. 396 คน

11%

เกษตร

บริหารธุรกิจ

ประมง

มนุษยศาสตร

วนศาสตร

วิทยาศาสตร

วิศวกรรมศาสตร

ศึกษาศาสตร

เศรษศาสตร

สถาปตยกรรมศาสตร

สังคมศาสตร

สัตวแพทยศาสตร

เทคนิคการสัตวแพทย

อุตสาหกรรมเกษตร

รวมท้ังสิ้น  3,725  คน 

ศูนยประสานงานโครงการบัณฑิตยุคใหม 

การสงเสริมกิจกรรมนิสิต 

ดานศิลปวัฒนธรรม
57 โครงการ

29%

ดานบําเพ็ญประโยชน
74 โครงการ

36%

ดานกีฬา
10 โครงการ

5%
ดานนันทนาการ

3 โครงการ
2%

ดานวิชาการ
 55 โครงการ

28%

รวมท้ังสิ้น 199 โครงการ 



จํานวนงบประมาณสงเสริมการดําเนินกิจกรรมนิสิต 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานวิชาการ
885,791.50 บาท

18%

ดานศิลปวัฒนธรรม
2,201,837.50 บาท

45%

ดานนันทนาการ
20,400.00 บาท

0.4% ดานกีฬา
123,700.00 บาท

2%

ดานบําเพ็ญประโยชน
1,730,500.00 บาท

35%

รวมท้ังสิ้น 4,962,229.00 บาท 



ลักษณะโครงการ/
กิจกรรม

สถานท่ี ผูรับผิดชอบ

1 การประชาสัมพันธการตรวจสอบ 
การเขารวมกิจกรรมของนิสิต

1 อภิปราย / บรรยาย 04 พ.ย. 51 หองประชุมสุธรรมฯ นิสิตช้ันปที่ 1 360 26,500.00 25,650.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 4.00

2 ทักษะการเขียนรายงาน รุน 2 1 อภิปราย / บรรยาย 07 พ.ย. 51 หองประชุมสุธรรมฯ นิสิตช้ันปที่ 1 540 26,500.00 25,500.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 4.00

3 เทคนิคการสรางแรงจูงใจใหชีวิต
เพ่ือผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา

1 อภิปราย / บรรยาย 13 พ.ย. 51 หองประชุมสุธรรมฯ นิสิตช้ันปที่ 1 637 26,500.00 26,500.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 5.00

4 นั่งสมาธิและจุดเทียนชัยถวายพระ
พร

5 การปฏิบัติ 4 ธ.ค. 51 สนามอินทรีจันทรสถิตย นิสิตทุกช้ันป
1,500  คน

1,650 26,500.00 26,500.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 4.00

5 เทคนิค Mind map รุน 2 1 การบรรยาย 16 ธ.ค. 51 หองประชุมสุธรรม ฯ นิสิตทุกช้ันป
 500   คน

373 26,500.00 22,365.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 5.00

    คาใชจาย   
  (บาท)

การ
ประเมินผล

โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานิสิต ชั้นปท่ี1

ระดับ
ความพีง
พอใจ 

(คาเฉล่ีย)

การพัฒนานิสิตกลุมเปาหมาย

ท่ี ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม

วันดําเนินการ  จํานวนนิสิต
กลุมเปาหมาย

จํานวน
นิสิตท่ี
เขารวม
กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

การพัฒนานิสิต



ลักษณะโครงการ/
กิจกรรม

สถานท่ี ผูรับผิดชอบ    คาใชจาย   
  (บาท)

การ
ประเมินผล

ระดับ
ความพีง
พอใจ 

(คาเฉล่ีย)

ท่ี ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม

วันดําเนินการ  จํานวนนิสิต
กลุมเปาหมาย

จํานวน
นิสิตท่ี
เขารวม
กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

6 อานฟงไดสาระดวยทักษะการจับ
ประเด็น

1 การบรรยาย 7 ม.ค. 52 หองประชุมสุธรรมฯ นิสิตทุกช้ันป
 500   คน

170 26,500.00 19,457.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 5.00

7 คิดอยางสรางสรรค รุน 2 1 การบรรยาย 13 ม.ค. 52 หองประชุมสุธรรมฯ นิสิตทุกช้ันป
 500  คน

266 26,500.00 21,600.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 5.00

8 คลายเครียดดวยนันทนาการ รุนที3่ 4 การปฏิบัติ 22 ม.ค. 52 อาคารเทพศาสตรสถิตย นิสิตทุกช้ันป 
  250 คน

147 26,500.00 18,157.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 5.00

9 โครงการปนรัก ครั้งที่ 1 3 กิจกรรมนอกสถานที่ 31 ม.ค. 52 สถานสงเคราะห เด็ก
พิการฯ

50 62 36,425.00 28,332.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 5.00

10 เสนทางสูความสําเร็จในการเรียน 
รุน 2

1 ฟงบรรยาย 10 ก.พ. 52 หองประชุมสุธรรมฯ 500 110 26,500.00 21,491.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 5.00

11 โครงการปนรักสูนอง ครั้งที่ 2 3 กิจกรรมนอกสถานที่ 28 ก.พ. 52 สถานสงเคราะหเด็กพิการ
ทางสมองและปญญา บาน
ราชาวด ีอ.ปากเกร็ด จ.
นนทบุรี

50 74 36,425.00 36,425.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 5.00



ลักษณะโครงการ/
กิจกรรม

สถานท่ี ผูรับผิดชอบ    คาใชจาย   
  (บาท)

การ
ประเมินผล

ระดับ
ความพีง
พอใจ 

(คาเฉล่ีย)

ท่ี ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม

วันดําเนินการ  จํานวนนิสิต
กลุมเปาหมาย

จํานวน
นิสิตท่ี
เขารวม
กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

12 โครงการทักษะชีวิตเพ่ือบัณฑิตยุค
ใหม ตอน สรางกุฏิดินเพ่ือรักษา
และฟนฟูสงฆอาพาธ

3 กิจกรรมนอกสถานที่ 14 – 15  ม.ีค.
52

สํานักสงฆเขมาภิรโต  ต.
บานบึง  อ.บานคา  จ.
ราชบุรี

75 75 51,300.00 50,655.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 4.00

13 โครงการปนรักสูนอง ครั้งที่ 3 3 กิจกรรมนอกสถานที่ 27 ม.ีค. 52 สถานสงเคราะหเด็กพิการ
ทางสมองและปญญา บาน
ราชาวด ีอ.ปากเกร็ด จ.
นนทบุรี

50 30 36,425.00 29,302.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 5.00

14 ปนรักสูนอง ครั้งที่ 4 3 กิจกรรมนอกสถานที่ 18 เม.ย. 52 สถานสงเคราะหเด็กพิการ
ทางสมองและปญญา 
(ราชาวด)ี ปากเกร็ด 
นนทบุรี

50 8 36,425.00 29,803.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 4.00

15 ปนรักสูนอง ครั้งที่ 5 3 กิจกรรมนอกสถานที่ 22 พ.ค. 52 สถานสงเคราะหเด็กพิการ
ทางสมองและปญญา 
(ราชาวด)ี ปากเกร็ด 
นนทบุรี

50 45 36,425.00 30,885.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 4.00



ลักษณะโครงการ/
กิจกรรม

สถานท่ี ผูรับผิดชอบ    คาใชจาย   
  (บาท)

การ
ประเมินผล

ระดับ
ความพีง
พอใจ 

(คาเฉล่ีย)

ท่ี ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม

วันดําเนินการ  จํานวนนิสิต
กลุมเปาหมาย

จํานวน
นิสิตท่ี
เขารวม
กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

16 ปนรักสูนอง ครั้งที่ 6 3 กิจกรรมนอกสถานที/่
นันทนาการและฟง
บรรยาย

26 ม.ิย. 52 สถานสงเคราะหเด็กพิการ
ทางสมองและปญญา 
(บานราชาวด)ี อ.ปากเกร็ด
 จ.นนทบุรี

50 67 36,425.00 29,246.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 4.00

17 ประชาสัมพันธการตรวจสอบการ
เขารวมกิจกรรมของนิสิต

1 ฟงบรรยาย 10 ก.ค. 52 หองประชุมสุธรรมฯ 500 299 26,500.00 23,013.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 4.00

18 คิดอยางไรใหสรางสรรค 1 ฟงบรรยาย 16 ก.ค. 52 หองประชุมสุธรรมฯ 500 451 26,500.00 24,013.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 n/a

19 บริหารเวลาอยางไรใหมี
ประสิทธิภาพ

1 ฟงบรรยาย 24 ก.ค. 52 หองประชุมสุธรรมฯ 500 415 26,500.00 24,440.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 4.00

20 ปนรักสูนอง ครั้งที่ 7 3 กิจกรรมนอกสถานที ่/
นันทนาการและฟง
บรรยาย

26 ก.ค. 52 สถานสงเคราะหเด็กพิการ
ทางสมองและปญญา 
(บานราชาวด)ี อ.ปากเกร็ด
 จ.นนทบุรี

50 45 36,425.00 32,246.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 4.00

21 เทคนิค Mind Map 1 ฟงบรรยาย 07 ส.ค. 52 หองประชุมสุธรรมฯ 500 139 26,500.00 24,590.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 5.00



ลักษณะโครงการ/
กิจกรรม

สถานท่ี ผูรับผิดชอบ    คาใชจาย   
  (บาท)

การ
ประเมินผล

ระดับ
ความพีง
พอใจ 

(คาเฉล่ีย)

ท่ี ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม

วันดําเนินการ  จํานวนนิสิต
กลุมเปาหมาย

จํานวน
นิสิตท่ี
เขารวม
กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

22 เสนทางสูความสําเร็จในการเรียน 1 ฟงบรรยาย 18 ส.ค. 52 หองประชุมสุธรรมฯ 500 521 26,500.00 22,910.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 4.00

23 ปนรักสูนอง ครั้งที่ 8 3 กิจกรรมนอกสถานที่ 22 ส.ค. 52 สถานสงเคราะหเด็กพิการ
ทางสมองและปญญา อ.
ปากเกร็ด จ.นนทบุรี

50 109 36,425.00 31,339.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 4.00

24 ทักษะชีวิตเพ่ือบัณฑิตยุคใหม ตอน
 คิดดี ทําไดเพ่ือชายฝงทะเลไทย

3 กิจกรรมนอกสถานที่ 15-16 ส.ค. 52 หนวยบัญชาการนาวิก
โยธิน ฐานทัพเรือ อ.สัตหีบ
 จ.ชลบุรี

80 80 80,000.00 79,860.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 5.00

25 ปนรักสูนอง ครั้งที่ 9 3 กิจกรรมนอกสถานที่ 5 ก.ย. 52 สถานสงเคราะหเด็กพิการ
ทางสมองและปญญา อ.
ปากเกร็ด จ.นนทบุรี

50 85 36,425.00 31,449.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 5.00

26 นําเสนออยางไรใหโดนใจอาจารย 1 ฟงบรรยาย 7 ก.ย. 95 หองประชุมสุธรรมฯ 500 424 26,500.00 25,099.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 4.00

- 7,182 856,625.00 760,827.00
โครงการปจฉิมนิเทศ

รวม



ลักษณะโครงการ/
กิจกรรม

สถานท่ี ผูรับผิดชอบ    คาใชจาย   
  (บาท)

การ
ประเมินผล

ระดับ
ความพีง
พอใจ 

(คาเฉล่ีย)

ท่ี ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม

วันดําเนินการ  จํานวนนิสิต
กลุมเปาหมาย

จํานวน
นิสิตท่ี
เขารวม
กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

1 โครงการปจฉิมนิเทศ ปการศึกษา 
2551

1 บรรยายและกิจกรรม
สรางความประทับใจ
และความรูสึกที่ดีตอมก.

15-16 ม.ค.52 อาคารจักรพันธเพ็ญศิริ 5,646 3,171    585,240.00    510,092.00 กองกิจการนิสิต 2 4

5,646 3,171    585,240.00    510,092.00

1 โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูนํา
กิจกรรม

1 บรรยาย / สรางเครือขาย /
 ทัศนศึกษา / เสริมสราง
ความเปนผูนํา

10-13 ม.ีค.52 วังรี รีสอรท อ.เมือง    จ.
นครนายก

100 90    200,000.00    190,820.00 ฝายกิจกรรม
นิสิต

2 4.11

2 โครงการสัมมนาผูนํากิจกรรม
นิสิตดานศิลปวัฒนธรรม

5 บรรยาย / ปฏิบัติการ  
ทัศนศึกษา

10 - 12 ก.ค. 52 วังรี รีสอรท จ.นครนายก 90 83 225,000.00 141,188.00 ฝายกิจกรรม
นิสิต

2 4.09

3 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ความเปนผูนําแกผูนํานิสิตช้ันปที ่1

1 บรรยาย / สรางเครือขาย /
 ทัศนศึกษา / เสริมสราง
ความเปนผูนํา

28-30 ส.ค. 52 วังยาง รีสอรท อ.ศรี
ประจันต จ.สุพรรณบุรี

90 85 250,000 190,602.00 ฝายกิจกรรม
นิสิต

2 4.51

280 258 675,000.00 522,610.00

1 รัก KUว่ิงรอบ KU 4 ว่ิงเพ่ือสุขภาพ 22 พ.ย. 51 สนามอินทรียฯและรอบๆ
 ม.เกษตร

1,000 500 20,500.00 20,500.00 ชมรมชาวตึก
ชาวหอ

1 -
โครงการพัฒนานิสิตหอพัก

โครงการพัฒนาผูนํากิจกรรมนิสิต

รวม

รวม



ลักษณะโครงการ/
กิจกรรม

สถานท่ี ผูรับผิดชอบ    คาใชจาย   
  (บาท)

การ
ประเมินผล

ระดับ
ความพีง
พอใจ 

(คาเฉล่ีย)

ท่ี ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม

วันดําเนินการ  จํานวนนิสิต
กลุมเปาหมาย

จํานวน
นิสิตท่ี
เขารวม
กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

2 ทําบุญตึกหอพักของนิสิตถวายแด
พอหลวงประจําป 2551

5 ทําบุญตักบาตร 29 พ.ย. 51 ลานเอนกประสงคตึก 13 1,000 1,000 60,000.00 60,000.00 ชมรมชาวตึก
ชาวหอ

1 -

3 เดินเทิดพระเกียรติ 5 ธันวามหาราช
 2551

5 ปฏิบัติการ 5 ธ.ค.51 ณ บริเวณมณฑลพิธีทอง
สนามหลวง

400 200 40,000.00 40,000.00 ฝายบริการและ
สวัสดิการนิสิต

- -

4 มิติใหมผูนํานิสิตหอพัก 1 การบรรยาย 19 ธ.ค.51 อาคารเทพศาสตรสถิตย 
มก.

60 60 20,000.00 20,000.00 ฝายบริการและ
สวัสดิการนิสิต

- -

5 กีฬาชาวตึกชาวหอ ประจําป
การศึกษา 2551

1 นันทนาการ 19-24 ม.ค.52 สนามกีฬาภายใน มก. 1,500 1,500 50,000.00 50,000.00 ฝายบริการและ
สวัสดิการนิสิต

- -

6 รับสมัครนิสิตหอพัก ประจําป
การศึกษา 2552

วิชาการ 13 พ.ค.52 อาคารจักรพันธเพ็ญศิริ 1,000 1,000 10,000.00 10,000.00 ฝายบริการและ
สวัสดิการนิสิต

- -

7 ปฐมนิเทศนิสิตหอพักช้ันปที ่1 ป
การศึกษา 2552

วิชาการ 15 ม.ิย. 52 อาคารจักรพันธเพ็ญศิริ 700 700 30,000.00 30,000.00 ฝายบริการและ
สวัสดิการนิสิต

- -

8 ปลูกตนไมในหอพัก ประจําป
การศึกษา 2552

5 ปฏิบัติการ 27 ม.ิย.52 ณ บริเวณหอพักของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

1,000 1,000 60,000.00 60,000.00 ฝายบริการและ
สวัสดิการนิสิต

- -

9 สรางความสามัคคียินดีนองใหม
หอพัก

1 นันทนาการ 18 ก.ค. 52 อนุสาวรียสามบูรพาจารย /
 สนามฟุตซอลหนาตึกพัก
ชายที ่13

2,000 2,000 48,000.00 25,000.00 ฝายบริการและ
สวัสดิการนิสิต

2 n/a



ลักษณะโครงการ/
กิจกรรม

สถานท่ี ผูรับผิดชอบ    คาใชจาย   
  (บาท)

การ
ประเมินผล

ระดับ
ความพีง
พอใจ 

(คาเฉล่ีย)

ท่ี ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม

วันดําเนินการ  จํานวนนิสิต
กลุมเปาหมาย

จํานวน
นิสิตท่ี
เขารวม
กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

10 ทําบุญตึกพัก-หอพัก  ของนิสิตใหม
  ถวายแดแมหลวง  ประจําป
การศึกษา 2552

5 ปฏิบัติการ 15 ส.ค. 52 สนามบาสเกตบอล  หนา
หอพักหญิงพุทธรักษา

500 400 60,000.00 60,000.00 ชมรมชาวตึก
ชาวหอ

1 -

11 ทําบุญตึกพัก/หอพัก(หญิง) 5 ทําบุญตักบาตร 16 ส.ค. 52 ณ ตึกพัก/หอพัก มก. 1,000 800 60,000.00 60,000.00 ฝายบริการและ
สวัสดิการนิสิต

- -

12 โครงการเดินเทิดพระเกียรติ 12 
สิงหามหาราชินี

5 ปฏิบัติการ 12 ส.ค. 52 มณทลพิธีทองสนามหลวง 300 300 40,000.00 40,000.00 ฝายบริการและ
สวัสดิการนิสิต

1 -

13 โครงการหอพักปลอดภัยไร
อบายมุข

5 ปฏิบัติการ 04 ก.ย. 52 อาดารหอพัก 17 หลัง 1,000 1,000 60,000.00 60,000.00 ฝายบริการและ
สวัสดิการนิสิต

1 -

11,460 10,460 558,500.00 535,500.00

1 โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือ
การส่ือสารสําหรับนิสิต
กลุมเปาหมาย

1  การบรรยาย / การฝก
ปฏิบัติ

25 พ.ย.51-23 
ก.พ.52

อาคารเทพศาสตรสถิตย 200 196 20,000.00 20,000.00 งานทุนการศึกษา 2 4.00
โครงการพัฒนานิสิตทุนการศึกษา,กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา

รวม



ลักษณะโครงการ/
กิจกรรม

สถานท่ี ผูรับผิดชอบ    คาใชจาย   
  (บาท)

การ
ประเมินผล

ระดับ
ความพีง
พอใจ 

(คาเฉล่ีย)

ท่ี ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม

วันดําเนินการ  จํานวนนิสิต
กลุมเปาหมาย

จํานวน
นิสิตท่ี
เขารวม
กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

2 โครงการปจฉิมนิเทศนิสิตกองทุน
เงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา

1 การบรรยาย 17 ธ.ค. 51 หองประชุมสุธรรม ฯ 700 476 20,000.00 20,000.00 งานกองทุนเงิน
ใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษา

1 -

3 โครงการพัฒนาและสงเสริมนิสิต
กลุมเปาหมายเรื่องจักรยานลด
พลังงาน

2 และ3 การบรรยาย / กิจกรรม
กลุมสัมพันธ /สัมนากลุม
ยอย / ปนจักรยาน

9-10 ม.ค.52 สํานักสงเสริมและ
ฝกอบรม(กพส.)

150 142 120,000.00 120,000.00 งานกองทุนเงิน
ใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษา

2 4.00

4 โครงการสัมมนานิสิตทุนการศึกษา
 รวมแรงปลูกปา รวมใจรักษา
ส่ิงแวดลอม

3 และ 5 การบรรยาย / กิจกรรม
กลุมสัมพันธ  / สัมนากลุม
ยอย /ปลูกปาชายเลน

24-25 ม.ค.52 ม.ราชภัฏเพชรบุร ี และรร.
วัดเกาะแกว จ.เพชรบุรี

70 66 100,000.00 100,000.00 งานทุนการศึกษา 2 4.00

5 โครงการปฐมนิเทศนิสิตกองทุน
เงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 2552

1 การบรรยาย 15 ม.ิย. 52 หองประชุมสุธรรม ฯ 1,000 1,204 20,000.00 20,000.00 งานกองทุนเงิน
ใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษา

1 -

6 โครงการสัมมนานิสิตทุนภูมิพล 1 และ 3 การบรรยาย/กิจกรรม
นันทนาการ/การสัมมนา
กลุมยอย

13 ม.ิย. 52 อาคารเทพศาสตรสถิตย 100 96 10,000.00 10,000.00 งานทุนการศึกษา 2 3.50

7 โครงการพัฒนาและสงเสริมนิสิต
กลุมเปาหมายเรื่องไหวพระ 9 วัด 
เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมไทย

1,4,5 การบรรยาย/สัมมนากลุม
ยอย/กิจกรรม
นันทนาการ/การทัศน
ศึกษา

29-31 ส.ค.52 อาคารเทพศาสตรสถิตย
และวัดในจ.อยุธยา

120 150 100,000.00 100,000.00 งานกองทุนเงิน
ใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษา

2 4.00



ลักษณะโครงการ/
กิจกรรม

สถานท่ี ผูรับผิดชอบ    คาใชจาย   
  (บาท)

การ
ประเมินผล

ระดับ
ความพีง
พอใจ 

(คาเฉล่ีย)

ท่ี ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม

วันดําเนินการ  จํานวนนิสิต
กลุมเปาหมาย

จํานวน
นิสิตท่ี
เขารวม
กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

8 พิธีมอบทุนการศึกษา มก. ป
การศึกษา 2552

5 พิธีมอบทุนการศึกษา 9 ก.ย. 52 อาคารเทพรัตนวิทยโชติ 200 157 70,000.00 70,000.00 งานทุนการศึกษา 1 -

9 โครงการสัมมนานิสิตทุนภูมิพล 1และ4 การบรรยาย / กิจกรรม
นันทนาการ / การ
สัมมนากลุมยอย

18-20 ก.ย. 52 วังรีรีสอรท  จ.นครนายก 132 102 200,000.00 191,382.00 งานทุนการศึกษา 2 4.00

2,672 1,139 660,000.00 651,382.00

1 งานบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตร 
ศาสตรพบผูประกอบการครั้งที ่18
 ภาคการบรรยายพิเศษ

1  การบรรยาย / การฝก
ปฏิบัติ

18-19 พ.ย. 51 อาคารเทพศาสตรสถิตย 400 294 30,000.00 30,000.00 งานบริการ
จัดหางานและ
ศึกษาตอ

2 3.50

2 โครงการเพ่ือเสริมทักษะการงาน
และวิชาชีพอิสระ ครั้งที่ 1

1  การบรรยาย / การฝก
ปฏิบัติ

18-20 ธ.ค.51  กองกิจการนิสิต และ
คณะศึกษาศาสตร

24 18 15,000.00 15,000.00 งานสารสนเทศ
 แนะแนว

2 4.00

3 โครงการเพ่ือเสริมทักษะการงาน
และวิชาชีพอิสระ ครั้งที่ 2

1 การบรรยาย / การฝก
ปฏิบัติ

15-17 ม.ค. 52 กองกิจการนิสิต และคณะ
ศึกษาศาสตร

24 19 15,000.00 15,000.00 งานสารสนเทศ
 แนะแนว

2 4.00

4 มนุษยสัมพันธ 1 บรรยาย 19 ม.ค. 52 อาคารเทพศาสตรสถิตย 300 83 33,000.00 33,000.00 ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

2 5.00

การพัฒนานิสิตกลุมท่ัวไป

รวม

โครงการพัฒนาดานบุคลิกภาพ/อาชีพ



ลักษณะโครงการ/
กิจกรรม

สถานท่ี ผูรับผิดชอบ    คาใชจาย   
  (บาท)

การ
ประเมินผล

ระดับ
ความพีง
พอใจ 

(คาเฉล่ีย)

ท่ี ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม

วันดําเนินการ  จํานวนนิสิต
กลุมเปาหมาย

จํานวน
นิสิตท่ี
เขารวม
กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

5 โครงการฝกอบรมอาชีพอิสระเพ่ือ
การประกอบธุรกิจขนาดเล็ก

1 การบรรยาย / การฝก
ปฏิบัติ

21-22 ม.ค.52 อาคารเทพศาสตรสถิตย 150 170 40,000.00 40,000.00 งานบริการ
จัดหางานและ
ศึกษาตอ

2 4.00

6 โครงการเพ่ือเสริมทักษะการงาน
และวิชาชีพอิสระ ครั้งที่ 3

1 การบรรยาย / การฝก
ปฏิบัติ

13และ15 ก.พ.
 52

อาคารเทพศาสตรสถิตย 25 23 10,000.00 10,000.00 งานสารสนเทศ
 แนะแนว

2 4.00

7 โครงการ มก. ใสใจหวงใยบัณฑิต 1 การบรรยาย/นิทรรศการ /
 การออกราน

11 -12 ม.ีค. 52 อาคารเทพศาสตรสถิตย 5,000 538 420,000.00 370,000.00 งานบริการ
จัดหางานและ
ศึกษาตอ

2 2.00

8 พัฒนาบุคลิกภาพนิสิต 1 บรรยาย 18 ม.ิย. 52 อาคารเทพศาสตรสถิตย 300 57 40,000.00 40,000.00 ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

2 5.00

9 โครงการศึกษาตออยางไรใหไดงาน 1 การบรรยาย / การฝก
ปฏิบัติ

20 ก.ค. 52 อาคารเทพศาสตรสถิตย 200 181 25,000.00 25,000.00 งานบริการ
จัดหางานและ
ศึกษาตอ

2 3.50

10 โครงการเพ่ือเสริมประสบการณ
การทํางานสําหรับนิสิต

1 การบรรยาย / การฝก
ปฏิบัติ

22 ก.ค. 52 อาคารเทพศาสตรสถิตย 200 202 30,000.00 30,000.00 งานบริการ
จัดหางานและ
ศึกษาตอ

2 3.50



ลักษณะโครงการ/
กิจกรรม

สถานท่ี ผูรับผิดชอบ    คาใชจาย   
  (บาท)

การ
ประเมินผล

ระดับ
ความพีง
พอใจ 

(คาเฉล่ีย)

ท่ี ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม

วันดําเนินการ  จํานวนนิสิต
กลุมเปาหมาย

จํานวน
นิสิตท่ี
เขารวม
กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

11 โครงการฝกอบรมเพ่ือการหางานทํา 1 การบรรยาย / การฝก
ปฏิบัติ

7-8 ก.ย. 52 อาคารเทพศาสตรสถิตย 200 132 50,000.00 50,000.00 งานบริการ
จัดหางานและ
ศึกษาตอ

2 3.50

12 โครงการเพ่ือทดสอบบุคลิกภาพ
ทางอาชีพ

2 การทําแบบวัด
บุคลิกภาพทางอาชีพ 
MBTI

 17และ24 ก.ค. 
14 และ 28 ส.ค.
   4และ 11 ก.ย.

 52

อาคารเทพศาสตรสถิตย 500 323 ไมขอ
งบประมาณ

- งานทดสอบเชิง
จิตวิทยา

2 4.00

13 งานบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตร 
ศาสตรพบผูประกอบการครั้งที ่18
 ภาคการรับสมัครงานแนะแนว
การศึกษาตอ

1 รับสมัครงานและการ 
ศึกษาตอ / นิทรรศการ

26-27 พ.ย. 52 อาคารจักรพันธเพ็ญศิริ 6,000 6,319 120,000.00 120,000.00 งานบริการ
จัดหางานและ
ศึกษาตอ

2 4.50

13,323 8,299 828,000.00 778,000.00

1 นิทรรศการวินัยนิสิต 1 จัดนิทรรศการใหความรู 15-19 ธ.ค.51 กองกิจการนิสิต 2,000 n/a  -  - ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

1 -

2 สรางวินัยในตนเอง 1 บรรยาย 25 ม.ิย. 52 อาคารเทพศาสตรสถิตย 200 100 30,000.00 30,000.00 ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

2 5.00

3 สรางภูมิคุมกัน 1 บรรยาย 30 ม.ิย. 52 อาคารเทพศาสตรสถิตย 200 155 30,000.00 30,000.00 ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

2 5.00

รวม
โครงการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม



ลักษณะโครงการ/
กิจกรรม

สถานท่ี ผูรับผิดชอบ    คาใชจาย   
  (บาท)

การ
ประเมินผล

ระดับ
ความพีง
พอใจ 

(คาเฉล่ีย)

ท่ี ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม

วันดําเนินการ  จํานวนนิสิต
กลุมเปาหมาย

จํานวน
นิสิตท่ี
เขารวม
กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

4 มองกวาง คิดไกล ใฝสูง 1 บรรยาย 14 ก.ค. 52 อาคารเทพศาสตรสถิตย 300 128 40,000.00 40,000.00 ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

2 5.00

5 การวางแผนชีวิต 1 บรรยาย 18 ส.ค. 52 อาคารเทพศาสตรสถิตย 200 204 30,000.00 30,000.00 ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

2 5.00

2,900 587 130,000.00 130,000.00

1 ทักษะการทํางานรวมกันเปนทีม 1 บรรยาย 02 ธ.ค. 51 อาคารเทพศาสตรสถิตย 300 225 30,000.00 25,625.00 ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

2 5.00

2 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
 (Essential English for Your 
Future) รุนที ่1-3

1 การบรรยาย / การฝก
ปฏิบัติ

20 ม.ิย. 52 /18
 ก.ค.52และ    

 5 ก.ย.52

อาคารเทพศาสตรสถิตย 500 489 72,000.00 72,000.00 ฝายแนะแนว
และจัดหางาน

2 4.00

3 ทักษะการทํางานรวมกันเปนทีม 1 บรรยายและฝกปฏิบัติการ 02 ก.ค. 52 อาคารเทพศาสตรสถิตย 200 95 30,000.00 30,000.00 ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

2 5.00

4 พัฒนาศักยภาพนิสิต 1 บรรยาย 16 ก.ค. 52 อาคารเทพศาสตรสถิตย 200 96 32,500.00 32,500.00 ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

2 5.00

รวม
โครงการพัฒนาดานทักษะและความสามารถ



ลักษณะโครงการ/
กิจกรรม

สถานท่ี ผูรับผิดชอบ    คาใชจาย   
  (บาท)

การ
ประเมินผล

ระดับ
ความพีง
พอใจ 

(คาเฉล่ีย)

ท่ี ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม

วันดําเนินการ  จํานวนนิสิต
กลุมเปาหมาย

จํานวน
นิสิตท่ี
เขารวม
กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

5 โครงการใหคําปรึกษาแบบกลุม
เพ่ือการวางแผนการเรียน

1 การใหคําปรึกษากลุม 16และ23 ก.ค.
 13 และ 27 
ส.ค.   3และ 
10 ก.ย. 52

อาคารเทพศาสตรสถิตย 200 154 25,000.00 25,000.00 ศูนยให
คําปรึกษาฯ

2 4.00

1,400 416 189,500.00 185,125.00

1 สรางภูมิคุมกัน 1,2 บรรยายและแบงกลุมทํา
กิจกรรม

29-30 พ.ย.51 ชาลีณารีสอรท อ.
กําแพงแสน จ.นครปฐม

100 51 100,000.00 75,480.00 ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

2 5.00

2 นิทรรศการโรคเอดส 1 จัดนิทรรศการใหความรู 1-4 ธ.ค. 51 กองกิจการนิสิต 2,000 n/a _ _ ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

1  -

3 การลดความวิตกกังวล 1 บรรยาย 03 ธ.ค. 51 อาคารเทพศาสตรสถิตย 300 230 40,000.00 36,250.00 ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

2 5.00

4 กินอยางไรใหสดใส 1 บรรยาย 08 ธ.ค. 51 อาคารเทพศาสตรสถิตย 300 161 33,000.00 30,500.00 ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

2 5.00

5 สุขภาพและความงาม 1 บรรยาย 13 ม.ค. 52 อาคารเทพศาสตรสถิตย 300 146 33,000.00 33,000.00 ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

2 5.00

6 เพ่ิมความสดใสใหดูดีมีชีวิตชีวา 1 บรรยาย 14 ม.ค. 52 อาคารเทพศาสตรสถิตย 300 227 33,000.00 33,000.00 ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

2 5.00

รวม
โครงการพัฒนาดานสุขภาพ



ลักษณะโครงการ/
กิจกรรม

สถานท่ี ผูรับผิดชอบ    คาใชจาย   
  (บาท)

การ
ประเมินผล

ระดับ
ความพีง
พอใจ 

(คาเฉล่ีย)

ท่ี ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม

วันดําเนินการ  จํานวนนิสิต
กลุมเปาหมาย

จํานวน
นิสิตท่ี
เขารวม
กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

7 พัฒนาศักยภาพเครือขายแกนนํา 1 บรรยายและฝกปฏิบัติการ 09 ก.ค. 52 อาคารเทพศาสตรสถิตย 100 49 10,000.00 10,000.00 ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

2 5.00

8 การลดความวิตกกังวล 1 บรรยาย 11 ส.ค. 52 อาคารเทพศาสตรสถิตย 300 156 40,000.00 40,000.00 ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

2 5.00

9 คลายเครียด 1 บรรยาย 13 ส.ค. 52 อาคารเทพศาสตรสถิตย 200 209 32,500.00 32,500.00 ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

2 5.00

3,900 1,229 321,500.00 290,730.00

1 จิตอาสา (แสงหิ่งหอย) ครั้งที่ 1 3 ปฏิบัติการดานชวยเหลือ
สังคม/เล้ียงอาหารเด็ก
พิการ

20 ส.ค. 52 สถานสงเคราะหเด็กพิการ
และทุพพลภาพปากเกร็ด 
(บานนนทภูม)ิ

50 39 31,974.00 27,194.00 ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

2 5.00

2 จิตอาสา (แสงหิ่งหอย) ครั้งที่ 2 3 ปฏิบัติการดานชวยเหลือ
สังคม/เล้ียงอาหารเด็ก
พิการ

02 ก.ย. 52 สถานสงเคราะหเด็กออน
พิการทางสมองและปญญา
 (บานเฟองฟา)

50 43 31,974.00 24,384.00 ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

2 5.00

100 82 63,948.00 51,578.00

โครงการพัฒนาดานเพื่อสังคม
รวม

รวม



     การใหบริการทางวิชาการและความรวมมือแกหนวยงานตางๆ 
 
หนวยงานตางๆ เขาศึกษาดูงานกองกิจการนิสิต 
 

 
 
                              
ว./ด./ป. หนวยงาน ศึกษาดูงาน 

6 ต.ค. 2552 สถาบันราชมงคลธัญบุรี งานกองทุนสวัสดิภาพนิสิต 
7 ต.ค. 2552 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน กองกิจการนิสิต 
5 พ.ย. 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค กองกิจการนิสิต 

 
     การปฏิบัติหนาที่ของกองกิจการนิสิตในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ 
 

การปฏิบัติหนาท่ีของกองกิจการนิสิตในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ 

 1. เลขานุการคณะกรรมการโครงการกาวแรกสูบัณฑิตยุคใหม 
 2. เลขานุการคณะกรรมการโครงการปจฉิมนิเทศ 
 3. เลขานุการคณะกรรมการกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน 
 4. เลขานุการคณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิภาพนิสิต 
 5. เลขานุการคณะกรรมการบริหารทุนภูมิพล 
 6. เลขานุการคณะกรรมการแกนนําการปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
 7. เลขานุการคณะกรรมการสงเสริมการจัดกิจกรรมรองเพลงมหาวิทยาลัย และรับนอง
ใหม วิทยาเขตบางเขน 
 8.   เลขานุการคณะกรรมการโครงการบัณฑิตยุคใหม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
              9.    เลขานุการคณะกรรมการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 



            10.  เลขานุการคณะอนุกรรมการดําเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ฝายบันทึกภาพ
การเขารับพระราชทานปริญญาบัตร และถายภาพหมูบัณฑิต 
 11.  เลขานุการคณะอนุกรรมการดําเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ฝายจัดนิสิตรับ
และสงเสด็จพระราชดําเนิน 
 12.  เลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณารับผูมีความสามารถทางกีฬาดีเดนเขาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยวิธีพิเศษ ฝายตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคร 
 13.  เลขานุการคณะกรรมการประชาสัมพันธทําการสงขอความผานโทรศัพทมือถือ 
<SMS> 
 14.   เลขานุการคณะกรรมการดูแลสุขอนามัยของนิสิตและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 
 
 
จุดแข็ง 
 ในการดําเนินงานกองกิจการนิสิต ในรอบปงบประมาณ 2552 พบวากองกิจการนิสิตมีจุด
แข็งในการดําเนินงาน ดังตอไปน้ี 
 1.  ความรวมมือรวมใจของบุคลากรกองกิจการนิสิตในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายทั้งในสวนการดําเนินงานของฝายที่รับผิดชอบ และการดําเนินงานรวมกันระหวางฝาย
ตางๆ ทําใหการดําเนินงานในภาพรวมของกองกิจการนิสิตสามารถบรรลุเปาหมายซึ่งสะทอนถึง
ความสามารถในการทํางานเปนทีมของบุคลากรในกองกิจการนิสิตไดเปนอยางดี 
 2. การไดรับการสนับสนุนทางดานงบประมาณจากผูบริหารอยางเพียงพอ ทําใหกองกิจการ
นิสิตสามารถผลิตกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตไดเพิ่มมากขึ้น 
 3. การมีกรอบการดําเนินงานของกองกิจการนิสิตที่มีความชัดเจนในทิศทางและการ
ดําเนินงาน ทําใหการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตของหนวยงานตางๆเปนไปในทิศทางและเปาหมายเดียวกัน 

 

 

วิเคราะหจุดออน - จุดแข็ง 



 

จุดออน 
 ในการดําเนินงานของกองกิจการนิสิต ในรอบปงบประมาณ 2552 พบวากองกิจการนิสิตมี
จุดควรพัฒนาในการดําเนินงาน ดังตอไปน้ี 
 1.  การสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจในบทบาทและภารกิจของกองกิจการนิสิตที่มีตอนิสิต
ของมหาวิทยาลัย เน่ืองจากนิสิตจํานวนไมนอยยังขาดความเขาใจในบทบาทและภารกิจของกอง
กิจการนิสิตที่มีตอนิสิต ทําใหการมาใชบริการตางๆที่กองกิจการนิสิตจัดใหแกนิสิตยังไมมาก
เทาที่ควร 
 2. การสรางชองทางการรับรูกิจกรรมพัฒนานิสิตเพื่อใหนิสิตไดทราบโดยทั่วกันยังทําไดไม
ดีเทาที่ควร จากการดําเนินงานพบวาหลายโครงการที่จัดขึ้นมีนิสิตมาเขารวมโครงการไดไมตาม
เปาหมายที่วางไว 
 3. รูปแบบกิจกรรมพัฒนานิสิตยังมุงเนนการบรรยายเปนหลัก ซึ่งอาจไมสอดคลองกับ
ความตองการและความสนใจของนิสิต กองกิจการนิสิตจําเปนตองปรับรูปแบบกิจกรรมนิสิตที่เพิ่ม
ความนาสนใจในกิจกรรมดวยการใชรูแบบกิจกรรมที่มีความหลากหลายมากขึ้น 
 4. ควรพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษาทั้งในสวนของอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตและ
อาจารยที่ปรึกษาหอพักนิสิต เพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาเปนกลไกในการเสริมสรางประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานของกองกิจการนิสิตเพิ่มมากขึ้น โดยมุงเนนการพัฒนาดานการเสริมสรางความเขาใจ 
การพัฒนาแนวปฏิบัติของอาจารยที่ปรึกษา และการมีบทบาทดานการประเมินและใหขอเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนา 
 5. ควรพัฒนาโครงการสรางการดําเนินงานของกองกิจการนิสิต ที่มุงตอบสนองตอการ
สรางความชัดเจนในการดําเนินบทบาทและภารกิจ ความสามารถในการดําเนินภารกิจที่เพิ่มขึ้น 
ตลอดจนการรองรับความเจริญกาวหนาของบุคลากร 
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