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ค ำน ำ 

หนังสือรายงานประจ าปี พ.ศ. 2561 กองกิจการนิสิตฉบับนี้ เป็นการรวบรวมผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปี พ.ศ. 2561 ของกองกิจการนิสิต โดยการบริหารจัดการภายในหน่วยงาน ซึ่งประกอบด้วย   
6 งาน ดังนี้ งานกิจกรรมนิสิต งานแนะแนวและจัดหางาน งานบริการและสวัสดิการ งานวินัยและพัฒนาศักยภาพ
นิสิต งานหอพัก และงานธุรการ 

       วัตถุประสงค์ในการจัดท าหนังสือรายงานประจ าปีกองกิจการนิสิตฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอผลการ
ด าเนินงานของกองกิจการนิสิต ทั้งด้านการพัฒนาการบริหารจัดการ การจัดบริการนิสิต การส่งเสริมกิจกรรมนิสิต   
การพัฒนาศักยภาพนิสิต ตลอดจนการด าเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาในรอบปีงบประมาณ 2561 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2561 เพ่ือน ามา
วิเคราะห์เป็นแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 

        กองกิจการนิสิตขอขอบคุณคณะผู้บริหาร บุคลากรกองกิจการนิสิต ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน 
ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่างๆ จนประสบผลส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 

                                                                    กองกิจการนิสิต ส านักงานอธิการบดี   
                                              มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
                                                                                   พ.ศ. 2561 
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สารจากรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

การจัดท ารายงานประจ าปี เป็นสิ่งที่ทุกหน่วยงานต้องจัดท าเพ่ือให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และยุทธศาสตร์การพัฒนานิสิต ๑๐ ปี 
(๒๕๖๐ - ๒๕๖๙) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งหน่วยงานต้องให้ความส าคัญในการ
รวบรวมจัดท าข้อมูล เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และสามารถ
น ามาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนางานในปีต่อไป  

การด าเนินงานด้านกิจการนิสิตในรอบปีที่ผ่านมาส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์
ทุกประการจากความร่วมมือของผู้บริหาร บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มีส่วนใน
การสนับสนุนการด าเนินงานด้านกิจการนิสิต ในนามของรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต
ที่ก ากับดูแลกองกิจการนิสิตขอขอบคุณคณะผู้บริหาร บุคลากรกองกิจการนิสิต           
ที่เก่ียวข้องทุกท่าน ที่ช่วยขับเคลื่อนงานกิจการนิสิตให้มีความเจริญก้าวหน้าสืบต่อไป     
                    

                          (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์นาวาอากาศหญิง ดร. งามลมัย ผิวเหลือง) 
                                            รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต  

                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

  



สำรจำกผูช้ว่ยอธกิำรบดฝ่ีำยกจิกำรนสิติ 

หนำ้ 4 

 

 

สารจากผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต                                                           

 

  

 

 

ดร.วรัณทัต ดุลยพฤกษ์ 

ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายกิจการนิสิต 

 

 

  

 

 

นายปัญญา เหล่าอนันต์ธนา 

 ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายกิจการนิสติ 

 

 

 

 

ดร.ปวเรศ  ชมเดช 

รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดี      
ฝ่ายกิจการนสิิต 

        ตามแผนนโยบายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ซึ่งกองกิจการนิสิตได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง โดยสิ่ง
ส าคัญนอกเหนือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน คือ การเสริมสร้างให้นิสิตมีความสมบูรณ์ในทักษะการด าเนินชีวิต ได้แก่ 
ทักษะสังคม ทักษะอาชีพ คุณธรรม และจริยธรรม จิตส านึกเพ่ือส่วนรวม การเป็นพลเมืองโลกในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้นิสิต
จบการศึกษาเป็นบัณฑิตที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและเป็นคนดีในสังคม จึงถือได้ว่า กิจการนิสิตเป็นส่วนหนึ่ง
ในชีวิตของนิสิต กิจกรรมต่างๆ ที่กองกิจการนิสิตจัดขึ้นเพ่ือพัฒนาและกระตุ้นให้นิสิตทราบถึงความถนัดและความสนใจ   
ของตน สร้างทัศนคติที่ดีต่อสังคม การอยู่ร่วมกัน การท างานด้านกิจการนิสิตท าให้เกิดความภาคภูมิใจในการสร้างคนที่มี
คุณภาพ มีจิตอาสา มีจิตส านึกท่ีดี มีคุณลักษณะตรงกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คือ “ส านึกดี มุ่งมั่น 
สร้างสรรค์ สามัคค”ี 

 

 

  

 

 

นายณัฐพงศ์ สุโกมล 

รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดี 
ฝ่ายกิจการนสิิต 

 

 

 

 

 
นางสาวสุรัสวดี อรุณวรากรณ์ 

รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดี 
ฝ่ายกิจการนสิิต 
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สารจากรักษาการแทนผู้อ านวยการกองกิจการนิสิต 
รายงานประจ าปี พ.ศ. 2561 ฉบับนี้  เป็นการสรุปผลการด าเนินงาน

หน่วยงานของกองกิจการนิสิต ส านักงานอธิการบดี ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา       
ผลการด าเนินงานต่างๆ ด้านกิจการนิสิต มุ่งเน้นเสริมสร้างให้นิสิต ถึงพร้อมซึ่งความ
สมบูรณ์ทั้งทางด้านความคิด สติปัญญา ทักษะสังคม อารมณ์ ร่างกาย คุณธรรม และ
จริยธรรม ค่านิยมประชาธิปไตย จิตส านึกเพ่ือส่วนรวม เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและ
ประเทศชาติในอนาคต 

ข้อมูลที่รวบรวมไว้ในรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์และ
พัฒนาการท างานในด้านกิจการนิสิต รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือน ามาปรับปรุง
การท างานในอนาคต และในนามของกองกิจการนิสิต ขอขอบคุณหน่วยงานที่มีส่วนใน
การสนับสนุนการด าเนินงานของกองกิจการนิสิตให้ประสบความส าเร็จ และร่วมกัน
พัฒนานิสิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตรงตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

  

                                
                          (นายวิชาญ วงษ์สังข์) 

                                                 รกัษาการแทนผู้อ านวยการกองกิจการนิสิต 
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ปรัชญา วิสัยทัศน์ ภารกิจ  
          กองกิจการนิสิต เป็นส่วนราชการของส านักงานอธิการบดี ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่องการแบ่ง
ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2519 เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2519 โดยตั้งอยู่ที่
อาคารระพีสาคริก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

          กองกิจการนิสิต มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมนิสิต ตลอดจนการจัดให้มีบริการ และสวัสดิการแก่นิสิต
ในรูปแบบต่างๆ เพ่ือช่วยให้นิสิตมีความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียน และเพ่ือพัฒนานิสิตให้เป็นบุคคลที่สมบูรณ์       
ทั้งทางด้านวิชาชีพสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกายและจิตใจ เพ่ือที่จะได้เป็นพ้ืนฐานที่ดี ในการน าความรู้ไปใช้เป็น
ประโยชน์แก่วิชาชีพได้อย่างเต็มที่ ภายหลังจากส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย 

ปรัชญา 

พัฒนานิสิต ปลูกจิตส านึก ระลึกคุณธรรม ชี้น าคุณภาพชีวิต 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

          กองกิจการนิสิตเป็นหน่วยงานที่สามารถด าเนินภารกิจด้านการจัดบริการและสวัสดิการให้แก่นิสิตในระดับท่ีได้
มาตรฐาน ส่งเสริมกิจกรรมนิสิตเพ่ือเอ้ืออ านวยต่อการสร้างเสริมประสบการณ์ การเรียนรู้แก่นิสิต และการจัดการ
โครงการพัฒนานิสิตได้สนองตอบต่อทิศทางการพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัย 

ภารกิจ (Mission) 

1. จัดบริการและสวัสดิการนิสิต เพ่ือช่วยเสริมสร้างความพร้อมแก่นิสิตในการศึกษาเล่าเรียน ตลอดจนช่วยเหลือ
และบรรเทาปัญหาให้แก่นิสิต 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมนิสิต เพ่ือให้เป็นกลไกส าคัญในการเสริมสร้างประสบการณ์ พัฒนาการ
ทางบุคลิกภาพ พัฒนาการทางความคิดและสติปัญญา ตลอดจนเพ่ือให้เป็นหน่วยงานปฏิบัติการทางวิชาการส าหรับ
รองรับรายวิชาบูรณาการ 

3. จัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนทิศทางการพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัย เพ่ือช่วยเสริมสร้างให้นิสิตถึงพร้อมซึ่งความ
สมบูรณ์ทั้ งทางด้านความคิด สติปัญญา ทักษะสังคม อารมณ์  ร่างกาย คุณธรรม และจริยธรรม ค่านิยม
ประชาธิปไตย จิตส านึกเพ่ือส่วนรวม 



โครงสรำ้งกำรบรหิำร 
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โครงสร้างการบริหาร  

                                   โครงสร้างการบริหาร                                                                                                            

      

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
 

ผู้อ านวยการกองกิจการนิสิต 

 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการกองกิจการนิสิต 

 

หัวหน้างาน 

 

อธิการบด ี

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

 

หัวหน้าหน่วย 
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อัตราก าลัง  

กองกิจการนิสิตมีบุคลากร ทั้งสิ้น 208 คน  แบ่งตามประเภทบุคลกร ดังนี้  ข้าราชการ จ านวน 1 คน พนักงาน
มหาวิทยาลัย จ านวน 33 คน พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ จ านวน 158 คน และลูกจ้างประจ า จ านวน 16 คน 
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นักวิชาการศึกษา

นักวิชาการศึกษา 

ผู้ปฏิบัติงานบริหาร

พนักงานขับรถยนต์ 

พนักงานท่ัวไป

พนักงานธุรการ

พนักงานบริการเอกสารท่ัวไป

พนักงานพิมพ์

พนักงานรักษาความปลอดภัย

พนักงานรักษาความปลอดภัย 

พนักงานรับโทรศัพท์ 

พนักงานสถานท่ี 

หัวหน้าคนงาน

จ านวนบุคลากรจ าแนกตามต าแหน่ง
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การจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ประจ าปี พ.ศ. 2561            

การจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี พ.ศ. 2561 

รายการ กองกิจการนิสิต โครงการหอพัก
ซอยพหลโยธิน 

45 
1.งบบุคลากร 15,172,200 4,662,922 
2.งบด าเนินงาน   
   2.1 ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ 9,105,500 21,228,435 
   2.2 ค่าสาธารณูปโภค 482,000 22,005,000 
3.งบลงทุน 17,451,810 2,186,505 
4.งบอุดหนุน   
  4.1 โครงการส่งเสริมความรู้การป้องกันอัคคีภัย  140,000 
  4.2 โครงการท าบุญหอพัก  70,000 
  4.3 โครงการพยาบาลพิเศษประจ าหอพักนิสิต  273,200 
  4.4 โครงการจิตอาสา  100,000 
  4.5 โครงการสร้างสัมมาทิฐิ 200,000  
  4.6 โครงการฝึกอบรมบุคลากร 40,000  
  4.7 โครงการสัมมนาบุคลากรด้านกิจการนิสิตของมหาวิทยาลัย 300,000  
  4.8 โครงการเข้าร่วมงานด้านศิลปวัฒนธรรม 100,000  
  4.9 โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตชั้นปี 4 500,000  
  4.10 โครงการจัดนิสิตร่วมงานกิจกรรมโครงการหลวง 1,000,000  
  4.11 โครงการปันรักสู่น้อง 400,000  
  4.12 โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมของชมรมกิจกรรมนิสิต 2,000,000  
  4.13 โครงการสนับสนุนพัฒนากิจการนิสินและเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรกิจกรรมนิสิต 3,000,000  
  4.14 โครงการและเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ 200,000  
  4.15 โครงการทุนการศึกษา 1 มหาวิทยาลัย 1 ทุนเฉลิมพระเกียรติสมพระบรมโอรสาธิราชฯ 20,000  
  4.16 โครงการทุนฉลองสมโภชพระเจ้าหลานเธอพระองค์เจ้าทีปังกรรัศมีโชติ 828,000  
  4.17 โครงการทุนเรียนดี ภูมิพล 2,325,000  
  4.18 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 500,000  
  4.19 โครงการฝึกอบรม 500,000  
  4.20 โครงการเงินสนับสนุนอาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 1,000,000  
  4.21โครงการรับผู้มีความสามารถด้านศิลปวัฒนธรรม 150,000  
  4.22 โครงการประชุมสภาผู้แทนนิสิตอาเซียน 300,000  
  4.23 โครงการอุปสมบทหมู่ภาคฤดูร้อน 200,000  
  4.24 โครงการ KU ผึ้งงานนิสิต 4.0 120,000  
5.งบรายจ่ายอื่น 12,585,600 292,994,866 
รวม 68,480,110 343,660,928 
รวมรายไดท้ี่ไดร้บัการจดัสรรทั้งสิน้ (บาท) 412,141,038 
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แผนปฏิบัติงาน/โครงการกองกิจการนิสิต             ประจ าปี พ.ศ. 2561  
ที ่ ชื่อโครงการ วันที่จัด งบประมาณ เป้าหมาย 

นิสติ (คน) 

ผูร้ับผดิชอบ 

ไตรมาสที ่1 (ต.ค. - ธ.ค.60) 
1 โครงการเกษตรศาสตร์อาสา ตุลารวมใจ 1 - 31 ต.ค.60 40,000 100 งานวินัยและพัฒนา

ศักยภาพนิสิต 
2 โครงการปันรักสู่น้อง ครั้งที่ 1/60 ธ.ค.60 40,000 90 งานวินัยและพัฒนา

ศักยภาพนิสิต 
3 โครงการรณรงค์ไม่ทุจริตการสอบ (ปลายภาค-ภาคต้น) 1 ธ.ค.60 10,000 70 งานวินัยและพัฒนา

ศักยภาพนิสิต 
4 International Week on December 2017 (Theme: 

Merry X’mas & Happy New Year) 
12 - 15 ธ.ค.60 5,000 นิสิตทุกคณะ  

ทุกชั้นป ี
งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

5 โครงการปลูกต้นไม้ให้วัดของพ่อ 16 ธ.ค.60 20,000 50 
 

งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

6 โครงการ KU Ambassador : Ambassador Camp 18 - 21 ธ.ค.60 60,000 50 งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

7 โครงการเรียนรู้การท างานสื่อสารสู่สากล 22 ธ.ค.60 30,000 70 งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

8 พิธีมอบทุนการศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                        
ปีการศึกษา 2560 

พ.ย.60 80,000 นิสิต
ทุนการศึกษา 

งานแนะแนวและ
จัดหางาน 

9 โครงการจัดท าคู่มือประชาสัมพันธ์ศูนย ์Happy Place 
Center  

พ.ย.60 20,000 นิสิตทุกคณะ   
ทุกชั้นป ี

งานแนะแนวและ
จัดหางาน 

10 โครงการเสวนาสานสัมพันธ์นิสิตทุนการศึกษา ธ.ค.60 25,000 นิสิต
ทุนการศึกษา 

งานแนะแนวและ
จัดหางาน 

11 โครงการตรวจเยี่ยมหอพัก ต.ค.60 - ก.ย.61 40,000 30 งานหอพัก 
12 

 
โครงการประหยัดน้ าประหยัดไฟ  (การรณรงค์และการ
ประชาสัมพันธจ์ัดท าโปสเตอร์และสื่อตลอดปีการศึกษา) 

ต.ค.60 -  ก.ย.61 40,000 
 

4,700 
 

งานหอพัก 

13 โครงการวางพวงมาลา 23 ตุลาคม 23 ต.ค. 60 18,000 50 งานกิจกรรมนิสิต 

14 โครงการเข้าร่วมงานศิลปวัฒนธรรม  ธ.ค.61  100,000 นิสิตชมรมศิลปฯ งานกิจกรรมนิสิต 

15 โครงการส ารวจและคัดเลือกพื้นที่เป้าหมายในการขยายผล 
โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้วยพลังนิสิต  

ต.ค. - ธ.ค.60 25,000 นิสิตทุกคณะ 
ทุกชั้นป ี

งานกิจกรรมนิสิต 

16 โครงการส าหรับอาจารย์ที่ปรกึษาเยีย่มค่าย  ต.ค.60 - ก.ย.61 1,400,000 อาจารย์ที่ปรึกษา งานกิจกรรมนิสิต 

17 โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารกจิการนิสิต  ต.ค. - ธ.ค.60 16,800 ผู้บริหารด้าน
กิจการนิสิต 

งานธุรการ 

18 โครงการวันแห่งการสัมมาทิฐิกองกิจการนิสิต ธันวาคม 60   ธ.ค.60 175,000 บุคลากรกองกิจฯ งานธุรการ 

19 โครงการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์พัฒนานิสิต   ต.ค.60 50,000 ผู้บริหารด้าน
กิจการนิสิต 

งานธุรการ 

ไตรมาส 1  รวม 19 โครงการ เป็นเงิน 2,194,800  
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 แผนปฏิบัติงาน/โครงการกองกิจการนิสิต             ประจ าปี พ.ศ. 2561   
ที ่ ชื่อโครงการ วันที่จดั งบประมาณ เป้าหมาย 

นิสิต (คน) 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที ่2 (ม.ค. - มี.ค.61) 

1 โครงการปันรักสู่น้อง ครั้งที่ 2/61 ม.ค.61 40,000 90 งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

2 International Week on January 2018 8 - 12 ม.ค.
61 

5,000 นิสิตทุกคณะ
ทุกชั้นป ี

งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

3 โครงการนนทรีอาสาบริจาคโลหิตเพื่อสภากาชาดไทย    
ครั้งที่ 1/61  

16 ม.ค.61 2,000 200 งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

4 โครงการฝึกอบรมและศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงตาม
พระราชด าร ิ

 20 ม.ค.61 25,000 90 งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

5 โครงการนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์นวัตกรรมนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ม.ค. - มี.ค. 
61 

100,000 นิสิตทุกคณะ
ทุกชั้นป ี

งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

6 โครงการปันรักสู่น้อง ครั้งที่ 3/61  ก.พ.61 40,000 90 งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

7 โครงการนนทรีอาสาบริจาคโลหิตเพื่อสภากาชาดไทย     
ครั้งที่ 2/61  

 13 ก.พ.61 2,000 200 งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

8 โครงการป้องกันการเป็นโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  14 ก.พ.61 15,000 70 งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

9 โครงการบัณฑิตไทยไม่โกงไม่ทุจริตการสอบ            
(ปลายภาค-ภาคต้น) 

 22 ก.พ.61 10,000 40 งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

10 โครงการปันรักสู่น้อง ครั้งที่ 4/61  มี.ค.61 40,000 90 งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

11 โครงการการจัดท าสื่อรณรงค์ส่งเสริมอัตลักษณ์ : ส านึกด ี มี.ค.61 40,000 นิสิตทุกคณะ
ทุกชั้นป ี

งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

12 โครงการ KU Ambassador : Ambassador Tour  
(การสร้างเครือข่ายแกนน าร่วมกับ ISC) 

มี.ค.61 20,000 KU 
Ambassador 

งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

13 โครงการท าบุญไหว้พระเวียนเทียนวันมาฆบูชา 1 มี.ค.61 2,000 นิสิตทุกคณะ
ทุกชั้นป ี

งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

14 International Week on March 2018  5 - 9 มี.ค.61 5,000 นิสิตทุกคณะ
ทุกชั้นป ี

งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

15 โครงการนนทรีอาสาบริจาคโลหิตเพื่อสภากาชาดไทย    
ครั้งที่ 3/61  

 13 มี.ค.61 2,000 200 งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 
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ที ่ ชื่อโครงการ วันที่จดั งบประมาณ เป้าหมาย 

นิสิต (คน) 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที ่2 (ม.ค. - มี.ค.61) 

16 โครงการเสวนาเพื่อพัฒนาสุขภาวะ (Happy Place Center) ม.ค.– มี.ค.61 50,000 นิสิตทุกคณะ
ทุกชั้นปี  

งานแนะแนว
และจัดหางาน 

17 โครงการบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                                  
พบผู้ประกอบการ ครั้งที่ 27 

ก.พ.61 30,000 นิสิตชั้นปี
สุดท้าย  

งานแนะแนว
และจัดหางาน 

18 โครงการส่งเสริมกระบวนการสร้างเครือข่ายนิสิต KU สู่ธุรกิจ  
Start Up 

มี.ค.61 100,000 นิสิตทุกคณะ
ทุกชั้นป ี

งานแนะแนว
และจัดหางาน 

19 พิธีมอบทุนภูมิพล มี.ค.61 25,000 นิสิต
ทุนการศึกษา 

งานแนะแนว
และจัดหางาน 

20 โครงการสอนเสริมทักษะการสอบเพือ่วดัความรู้ความสามารถ
ทั่วไป (ภาค ก)  

ก.พ.61 
 

90000 
 

นิสิต/นิสิตเก่า งานแนะแนว
และจัดหางาน 

21 KU Market การเสริมสร้างนวัตกรรมเชิงพาณิชย์ ม.ค.61 50,000 นิสิตทุกคณะ
ทุกชั้นป ี

งานแนะแนว
และจัดหางาน 

22 โครงการหอพักสีขาว 1 ก.พ. 61 90,000 800 งานหอพัก 

23 โครงการสัมมาทิฐิอาจารย์ที่ปรึกษาหอพกั 1 ม.ค.61 20,000 45 งานหอพัก 

24 โครงการท าบุญหอพัก 1 ม.ค.61 90,000 800 งานหอพัก 

25 โครงการประชาสัมพันธก์องทุนสวัสดิภาพนิสิต มี.ค.61 20,000 - งานบริการและ
สวัสดิการ 

26 โครงการประชาสัมพันธ ์และส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการรับ
ราชการทหาร 

มี.ค.61 30,000 - งานบริการและ
สวัสดิการ 

27 โครงการรับผู้มีความสามารถด้านศิลปวฒันธรรม ม.ค.61 150,000 500  งานกิจกรรม
นิสิต 

28 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่พัฒนาความเป็นผู้น ากิจกรรม
นิสิต ชั้นปีที่ 1 

ม.ค.61 276,000 100 งานกิจกรรม
นิสิต 

29 โครงการส ารวจและคัดเลือกพื้นที่เป้าหมายในการขยายผล 
โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้วยพลัง 

ม.ค. - มี.ค.61 25,000 นิสิตทุกคณะ
ทุกชั้นป ี

งานกิจกรรม
นิสิต 

30 โครงการอบรมด้านความรู้ด้านประกันคุณภาพ   50,000 องค์กรนิสิต งานกิจกรรม
นิสิต 

31 โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารกจิการนิสิต ม.ค. - มี.ค.61 16,800 ผู้บริหารด้าน
กิจการนิสิต 

งานธุรการ 

32 จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์กองกิจการนิสิตประจ าเดือนมกราคม 61 ม.ค. - มี.ค.61 14,000 
 

งานธุรการ 

33 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพือ่การพัฒนาปรับปรุงงาน ม.ค. - มี.ค.61 100,000  งานธุรการ 

             ไตรมาส 2 รวม 33 โครงการ เป็นเงิน 1,574,800  
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ที ่ ชื่อโครงการ วันที่จดั งบประมาณ เป้าหมาย 

นิสิต (คน) 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที ่3 (เม.ย. - มิ.ย.61) 

1 โครงการปันรักสู่น้อง ครั้งที่ 5/61 เม.ย.61 40,000 90 งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

2 โครงการประกวดสื่อรณรงค์งดดื่มเหล้าเข้าพรรษา เม.ย. - มิ.ย.61 15,000 70 งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

3 International Week on April 2018 (Theme : National 
New Year Event) 

2 - 5 เม.ย.61 5,000 นิสิตทุกคณะ 
ทุกชั้นป ี

งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

4 โครงการนนทรีอาสาบริจาคโลหิตเพื่อสภากาชาดไทย ครั้งที่ 
4/61 

 10 เม.ย.61 2,000 200 งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

5 โครงการส่งเสริมประเพณีสงกรานต์ ประจ าป ี2561  13 เม.ย.61 20,000 นิสิตทุกคณะ 
ทุกชั้นป ี

งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

6 โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิต ประจ าปีการศึกษา 2560  20 เม.ย.61 500,000 7,000  งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

7 โครงการเรียนรู้พัฒนานิสิตสู่สากล 26 เม.ย.61 20,000 70 งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

8 โครงการนิสิตรุ่นใหม่ไม่ยุ่งเกี่ยวอบายมุข 28 เม.ย.61 30,000 70 งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

9 โครงการปันรักสู่น้อง ครั้งที่ 6/61 พ.ค.61 40,000 90 งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

10 โครงการ KU Ambassador : Ambassador Talk 
 

พ.ค.61 20,000    KU Ambassador งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

11 โครงการนนทรีอาสาบริจาคโลหิตเพื่อสภากาชาดไทย  
ครั้งที่ 5/61 

1 พ.ค.61 2,000 200 งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

12 โครงการรณรงค์ไม่ทุจริตการสอบ (ปลายภาค-ภาคปลาย)  3 พ.ค.61 10,000 40 งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

13 โครงการไหว้พระเวียนเทียนวันวิสาขบูชา  29 พ.ค.61 2,000 นิสิตทุกคณะ   
 ทุกชั้นป ี

งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

14 โครงการรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก 31 พ.ค.61 15,000 70 งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

15 โครงการปันรักสู่น้อง ครั้งที่ 7/61 มิ.ย.61 40,000 90 งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

16 โครงการจัดท าสื่อรณรงค์ส่งเสริมอัตลักษณ์ : มุ่งมั่น มิ.ย.61 40,000 นิสิตทุกคณะ    
ทุกชั้นป ี

งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

17 โครงการอุปสมบทหมู่ภาคฤดูร้อน ปกีารศึกษา 2560 มิ.ย.61 200,000 25 งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

18 โครงการสัมมนานิสิตผู้น าหอพกั เม.ย.61 100,000 60 งานหอพัก 
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ที ่ ชื่อโครงการ วันที่จดั งบประมาณ เป้าหมาย 

นิสิต (คน) 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที ่3 (เม.ย. - มิ.ย.61) 
19 โครงการจัดท าคู่มือความปลอดภัยในร้ัว มก. มิ.ย.61 20,000 7,000 งานวินัยและพัฒนา

ศักยภาพนิสิต 

20 โครงการจัดท าสื่อรณรงค์การแต่งกายชดุนิสิตที่ถูกต้องตามระเบียบ มิ.ย.61 30,000 นิสิตทุกคณะ      
ทุกชั้นป ี

งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

21 โครงการนนทรีอาสาบริจาคโลหิตเพื่อสภากาชาดไทย ครั้งที่ 6/61 12 มิ.ย.61 2,000 200 งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

22 โครงการรณรงค์วันต่อต้านสิ่งเสพติดโลก 26 มิ.ย.61 15,000 70 งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

23 โครงการส่งเสริมกระบวนการสร้างเครือข่ายนิสิต KU ผึ้งงาน 4.0 เม.ย.61 120,000 นิสิตทุกคณะ      
ทุกชั้นป ี

งานแนะแนวและ
จัดหางาน 

24 โครงการจัดท าคู่มือการให้บรกิารเพื่อส่งเสริมและพัฒนาสุขภาวะ  มิ.ย.61 50,000  งานแนะแนวและ
จัดหางาน 

25 โครงการพัฒนาสุขภาวะ (Happy Place Center) เม.ย. – มิ.ย. 
61 

20,000 นิสิตทุกคณะ      
ทุกชั้นป ี

งานแนะแนวและ
จัดหางาน 

26 โครงการรับสมัครนิสิตหอพักชั้นปี 1  มิ.ย.61 90,000 700 งานหอพัก 

27 โครงการวันปิดกิจกรรมนิสิต พ.ค. 61 240,000 1,000 งานกิจกรรมนิสิต 
28 โครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษาองค์กรกิจกรรมนิสิต มิ.ย. 61 250,000 100 งานกิจกรรมนิสิต 
29 โครงการส ารวจและคัดเลือกพื้นที่เป้าหมายในการขยายผลโครงการ

ขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้วยพลังนิสิต (รากแก้ว) 
เม.ย. - มิ.ย.61 25,000 นิสิตทุกคณะ      

ทุกชั้นป ี
งานกิจกรรมนิสิต 

30 โครงการสัมมนาผู้น ากิจกรรมนิสิต พ.ค. 61 490,000  อบก./ สภานิสิต งานกิจกรรมนิสิต 
31 โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารกจิการนิสิต เม.ย. - มิ.ย.61 16,800 ผู้บริหารด้าน

กิจการนิสิต 
งานธุรการ 

32 จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์กองกิจการนิสิตประจ าเดือนพฤษภาคม 61 เม.ย. - มิ.ย.61 14,000 
  

งานธุรการ 

33 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ครั้งที่ 1 มิ.ย.61 50,000 บุคลากรกองกิจฯ งานธุรการ 
34 โครงการสัมมาทิฐิกองกิจการนิสิต ประจ าเดือนเมษายน 2561 เม.ย.61 32,000 บุคลากรกองกิจฯ งานธุรการ 

35 โครงการสัมมนาบุคลากรกองกจิการนิสิต ประจ าป ี2561  
เร่ือง การเพิ่มประสิทธภิาพในการให้บรกิาร 

มิ.ย.61 500,000 บุคลากรกองกิจฯ   งานธุรการ 

ไตรมาส 3 รวม 35 โครงการ เป็นเงิน  2,395,800  
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ที ่ ชื่อโครงการ วันที่จดั งบประมาณ เป้าหมาย 

นิสิต (คน) 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที ่4 (ก.ค. - ก.ย.61) 
1 โครงการปันรักสู่น้อง ครั้งที่ 10/61 ก.ค.61 40,000 90 งานวินัยและพัฒนา

ศักยภาพนิสิต 
2 โครงการนนทรีอาสาบริจาคโลหิตเพื่อสภากาชาดไทย   ครั้งที่ 10/61     4 ก.ค. 61 2,000 200 งานวินัยและพัฒนา

ศักยภาพนิสิต 

3 โครงการถวายเทียนพรรษา ประจ าปี 2561  25 ก.ค. 61 50,000 150 งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

4 โครงการปันรักสู่น้อง ครั้งที่ 11/61 ส.ค.61 40,000 90 งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

5 โครงการมอบโล่แต่งกายดีวันไหว้ครู ปีการศึกษา 2561 ส.ค.61 50,000 34 งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

6 International Week on August 2018 (Theme : Mother’s Day) 6 - 10 ส.ค.61 5,000 นิสิตทุกคณะ
ทุกชั้นป ี

งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

7 การเข้าร่วมประชุม APSSA 2018  6 - 10 ส.ค.61 500,000 ผู้บริหาร/ 
ผู้น านิสิต 

งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

8 โครงการนนทรีอาสาบริจาคโลหิตเพื่อสภากาชาดไทย ครั้งที่ 11/61  21 ส.ค.61 2,000 200 งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

9 โครงการปันรักสู่น้อง ครั้งที่ 12/61 ก.ย.61 40,000 90 งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

10 International Week on September 2018  
(Theme : Tet Trung Thu Festival in Vietnam) 

3 - 7 ก.ย.61 5,000 นิสิตทุกคณะ   
ทุกชั้นป ี

งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

11 โครงการนนทรีอาสาบริจาคโลหิตเพื่อสภากาชาดไทย ครั้งที่ 12/61  4 ก.ย.61 2,000 200 งานวินัยและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

12 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่พัฒนาสุขภาวะ                 
(Happy Place Center) 

ก.ค. – ก.ย.61 50,000 นิสิตทุกคณะ   
ทุกชั้นป ี

งานแนะแนวและ
จัดหางาน 

13 โครงการคัดเลือกนิสิตทุนฉลองสมโภช พระเจ้าหลานเธอพระองค์เจ้า     
ทีปังกรฯ 

ก.ค.61 20,000 นิสิตที่มีความ
ประสงค์รับทุน 

งานแนะแนวและ
จัดหางาน 

14 โครงการจัดนิสิตร่วมกิจกรรมงานโครงการหลวง  ส.ค.61 1,000,000 
 

นิสิตทุกคณะ   
ทุกชั้นป ี

งานแนะแนวและ
จัดหางาน 

15 โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับนิสิตสู่ตลาดแรงงาน ส.ค.61 60,000 นิสิตชั้นปีที่ 
3 – 4  

งานแนะแนวและ
จัดหางาน 

16 โครงการเรียนรู้สร้างอาชีพให้แก่นิสิต (DIY) ก.ย.61 50,000 นิสิตชั้นปีที่ 
 3 – 4 

งานแนะแนวและ
จัดหางาน 
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ที ่ ชื่อโครงการ วันที่จดั งบประมาณ เป้าหมาย 

นิสิต (คน) 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที ่4 (ก.ค. - ก.ย.61) 
17 จัดท าหนังสือทุนฉลองสมโภช  

พระเจ้าหลานเธอพระองค์เจ้าทีปังกรฯ 
ก.ย.61 40,000 100 เล่ม งานแนะแนวและ

จัดหางาน 

18 โครงการเดินเทิดพระเกียรติ 28 กรกฎามหาราช ก.ค.61 58,000 200 งานหอพัก 

19 โครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษาหอพกั ก.ย.61 20,000 60 งานหอพัก 

20 โครงการปฐมนิเทศนิสิตหอพัก ส.ค.61 70,000 700 งานหอพัก 

21 โครงการเดินเทิดพระเกียรติ 12 สิงหามหาราชินี ส.ค.61 58,000 200 งานหอพัก 

22 โครงการเสวนาภาษาหอ ส.ค.61 50,000 600 งานหอพัก 

23 โครงการตรวจสุขภาพนิสิตหอพกั ส.ค.61 20,000 20 งานหอพัก 

24 โครงการสร้างขวัญและก าลังใจในหน้าที ่ ส.ค.61 20,000 บุคลากรกองกิจฯ งานหอพัก 

25 โครงการหอพักสีเขยีว ก.ย.61 75,500 700 งานหอพัก 

26 โครงการไหว้ครู ส.ค.61 20,000 8,000 งานกิจกรรมนิสิต 

27 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้น ากจิกรรมนิสิต ต้นกล้าสู่ศาสตร์          
แห่งแผ่นดิน ประจ าปีการศึกษา 2561 

ก.ค.61 600,000 350 งานกิจกรรมนิสิต 

28 โครงการแลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ ส.ค.61 200,000 20 งานกิจกรรมนิสิต 

29 โครงการจัดตั้งศูนย์ประสานกิจกรรมนิสิตสอนน้องร้องเพลง            
และรับน้องใหม่ ปี 2561 

ก.ค.61 96,000 - งานกิจกรรมนิสิต 

30 โครงการยกยอ่งและเชิดชูเกียรตินิสิตที่มีผลงานกิจกรรมนิสิตดีเด่น ส.ค.61 12,000 200 งานกิจกรรมนิสิต 

31 โครงการส ารวจและคัดเลือกพื้นที่เป้าหมายในการขยายผลโครงการ
ขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้วยพลังนิสิต  

ก.ค. - ก.ย.61 25,000 นิสิตทุกคณะ 

ทุกชั้นป ี

งานกิจกรรมนิสิต 

32 โครงการส่งเสริมประกันคุณภาพนิสิต   ก.ค.61 50,000 องค์กรนิสิต งานกิจกรรมนิสิต 

33 โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารกจิการนิสิต  ก.ค. - ก.ย.61 16,800 ผู้บริหารด้าน
กิจการนิสิต 

งานธุรการ 

34 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ครั้งที่ 2 ก.ย.61 50,000 บุคลากรกองกิจฯ งานธุรการ 

35 จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์กองกิจการนิสิตประจ าเดือนสิงหาคม 61 ก.ย.61 14,000 บุคลากรกองกิจฯ งานธุรการ 

36 โครงการสัมมาทิฐิกองกิจการนิสิต ประจ าเดือนกันยายน ก.ย.61 75,000 บุคลากรกองกิจฯ งานธุรการ 

37 โครงการสัมมนากิจการนิสิตเพื่อจัดท าแผนประจ าปีตามยุทธศาสตร์ มก.  ก.ค. - ก.ย.61 

 

500,000 ผู้บริหารด้าน
กิจการนิสิต 

งานธุรการ 

ไตรมาส 4   รวม 37 โครงการ เป็นเงิน  3,986,300  

รวมไตรมาส 1 - 4  10,871,700 
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สรุปผลการด าเนินงาน                                    งานกิจกรรมนิสิต  
งานกิจกรรมนิสิต 

งานกิจกรรมนิสิตมีหน้าที่หลักในการสนับสนุน ส่งเสริมให้องค์กรกิจกรรมนิสิตสามารถด าเนินกิจกรรมไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์โครงการ และสอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัย ส่งเสริมอัตลักษณ์นิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ผ่านกิจกรรมเรียนรู้นอกชั้นเรียน ส่งเสริมให้นิสิตมีทักษะการบริหารจัดการโครงการและ
การท างานเป็นทีม อีกท้ังด าเนินการจัดโครงการพัฒนานิสิตกลุ่มเป้าหมายและจัดด าเนินโครงการหรืองานตามนโยบาย
มหาวิทยาลัย 

สรุปการจัดโครงการพัฒนานิสิตกลุ่มเป้าหมาย 

1. โครงการยกย่องและเชิดชูเกียรตินิสิตที่มีผลงานกิจกรรมนิสิตดีเด่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการยกย่อง
เชิดชูเกียรติให้กับนิสิตที่ได้รับรางวัลเกี่ยวกับการเสริมสร้างค่านิยมที่ดีและเป็นก าลังใจแก่นิสิตที่ได้รับรางวัล จัดขึ้นใน
วันที่ 17 สิงหาคม 2560 ณ อาคารจักรพันธ์เพ็ญศิริ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2. โครงการแลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ มีวัตถุประสงค์เพ่ือแลกเปลี่ยนกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของประเทศไทยและประเทศมาเลเซีย จัดขึ้นระหว่างวันที่ 9 - 11 กันยายน 2560 ณ Universiti 
Putra Malaysia ประเทศมาเลเซีย 
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3. โครงการวางพวงมาลา 23 ตุลาคม มีวัตถุประสงค์เพ่ือน านิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ร่วมกิจกรรมวาง
พวงมาลาเนื่องในวันปิยมหาราช จัดในวันที่ 23 ตุลาคม 2560 ณ บริเวณอนุสาวรีย์พระบรมรูปทรงม้า กรุงเทพมหานคร  

  

4.โครงการศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษาครั้งที่ 18 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง      
ด้านศิลปวัฒนธรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและเป็นการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจด้านศิลปวัฒนธรรมของไทยจัด
ระหว่างวันที่ 5 - 9 กุมภาพันธ์ 2561 ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม  

  

5. โครงการอุ่นไอรัก คลายความหนาว มีวัตถุประสงค์เพ่ือสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
และสร้างความผูกพันระหว่างสถาบันพระมหากษัตริย์กับประชาชนผ่านการแสดงดนตรี จัดในวันที่ 2 มีนาคม 2561 
ณ สนามเสือป่า กรุงเทพมหานคร 
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6. โครงการฝึกอบรมผู้น ากิจกรรมนิสิตชั้นปีที่ 1 มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้น าอย่างมีทิศทาง
แก่ผู้น าชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จัดระหว่างวันที่ 21 - 23 เมษายน 2561 ณ เรือนไม้ชายคลอง จังหวัด
สมุทรสงคราม  

  

 9. โครงการวันปิดกิจกรรมนิสิต มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตได้รับแนวคิดเกี่ยวกับการน าประสบการณ์จาก
การด าเนินกิจกรรมไปใช้ในการด าเนินชีวิตในอนาคตและแสดงความขอบคุณต่ออาจารย์ที่ปรึกษาองค์กรกิจกรรมนิสิต 
จัดในวันที่ 26 เมษายน 2561 ณ อาคารจักรพันธ์เพ็ญศิริ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

  

         7. โครงการฝึกอบรม“หลักสูตรผู้น ากิจกรรมนิสิต : ต้นกล้า
สู่ศาสตร์แห่งแผ่นดิน” มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างเครือข่ายและพัฒนา
ความเป็นผู้น ากิจกรรมนิสิตอย่างมีทิศทางในการจัดกิจกรรมของนิสิต 
จัดขึ้นระหว่างวันที่ 8 - 10 มิถุนายน 2561 ณ ไร่เครือวัลย์ รีสอร์ท 
จังหวัดสระบุรี  

 

          8. โครงการสัมมนาผู้น ากิจกรรมนิสิต มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เสริมสร้างวิสัยทัศน์และแนวคิดด้านการบริหารจัดการที่จ าเป็นต่อการ
น าไปใช้ในการด าเนินงานในฐานะผู้น าองค์กรกิจกรรมนิสิตและสร้าง
เ ค รื อ ข่ า ย ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ร ะ ห ว่ า ง ผู้ น า กิ จ ก ร ร ม นิ สิ ต ข อ ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยจัดระหว่างวันที่ 27 - 29 พฤษภาคม 
2561 ณ โรงแรมนานาชาติ บางแสน จังหวัดชลบุรี  
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สรุปผลการด าเนินงาน                                        งานแนะแนวและจัดหางาน 
งานแนะแนวและจัดหางาน 

งานแนะแนวและจัดหางาน กองกิจการนิสิต เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหลักในการจัดบริการให้ค าปรึกษาแนะ
แนวด้านการใช้ชีวิต การพัฒนานิสิตด้านสุขภาวะ การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา          
การประชาสัมพันธ์แหล่งงานทั้งงานพิเศษ และงานประจ า รวมไปถึงการรวบรวมข้อมูล และการให้บริการด้านต่างๆ  
ส าหรับศิษย์เก่า 

หน่วยให้ค าปรึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนิสิต และหน่วยบริการนิสิตพิเศษ 

ศูนย์สุขภาวะนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นหน่วยงานที่มหาวิทยาลัยอนุมัติให้จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 31 
สิงหาคม 2561 ที่ผ่านมา โดยมีภารกิจหลักในการดูแลช่วยเหลือนิสิตด้วยกระบวนการทางจิตวิทยา มีการจัดบริการ
ให้มีพ้ืนที่ส าหรับนิสิต อาจารย์ และบุคลากร ที่สามารถใช้ร่วมกัน การพบปะเสวนา พูดคุย สานสัมพันธ์ผ่านกิจกรรมที่
หลากหลายมีห้องประชุม สัมมนา การฝึกปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ พัฒนาตนเอง บริการข้อมูลความรู้ด้านสุขภาวะ 
โดยมีนักจิตวิทยาและผู้เชี่ยวชาญในการให้บริการปรึกษาทั้งในรูปแบบกลุ่ม และรายบุคคลตามความต้องการของนิสิต 
การให้บริการดังกล่าวครอบคลุมถึงการบริการ และการดูแลช่วยเหลือนิสิตที่มีความต้องการความช่วยเหลือพิเศษ และ
นิสิตพิการด้วย ทั้งนี้ศูนย์สุขภาวะนิสิตได้ด าเนินการจัดโครงการให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาวะ ดังนี้ 

1. โครงการเสวนาสร้างความรู้ความเข้าใจต่อบุคคลออทิสติก มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
ระหว่างนิสิตพิเศษ และผู้เกี่ยวข้องกับนิสิตที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ จัดเมื่อวันที่ 24 มกราคม 2561  

2. โครงการกระทงรักษ์น้ า รักปลา มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณีที่ดีของ
ไทย เกิดจิตส านึกที่ดีในการช่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และได้ฝีกทักษะการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน จัดเมื่อวันที่ 3 
พฤศจิกายน 2560  

3. โครงการคลายเส้น เต้นเบาๆ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตได้พัฒนาบุคลิกภาพ สุขภาพจิต และสุขภาพกาย
สร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน ได้เรียนรู้ถึงวิธีผ่อนคลายความเครียดอย่างง่ายด้วยการออกก าลังกาย จัดเมื่อวันที่ 18 
ตุลาคม 2560  

4. โครงการ DIY โมเดลสร้างสุข มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้วิธีผ่อนคลายความเครียดด้วยงานศิลปะ
สร้างสมาธิด้วยการพับกระดาษ พัฒนาบุคลิกภาพและสุขภาพจิตที่ดี และสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน จัดเมื่อวันที่ 10 
พฤศจิกายน 2560  

5. โครงการสานสัมพันธ์นิสิตพิเศษ เพื่อเตรียมความพร้อมหลังส าเร็จการศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิต
พัฒนาทักษะทางสังคม และทักษะการปรับตัวเมื่อยู่ร่วมกับผู้อ่ืน จัดเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2560  
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6. โครงการเสวนาเพื่อพัฒนาสุขภาวะ “เปลี่ยนความเศร้าให้เป็นความสุข” มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิต 
อาจารย์ และบุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจสาเหตุอาการของโรคซึมเศร้า ตลอดจนทราบแนวทางการดูแล ช่วยเหลือ
เบื้องต้นส าหรับบุคคลที่มีแนวโน้มเป็นโรคซึมเศร้า จัดระหว่างวันที่ 12 – 14 กุมภาพันธ์ 2561 

7. โครงการพัฒนาสุขภาวะ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตเรียนรู้แนวทางการจัดการกับความเครียดที่
หลากหลาย และสามารถน าแนวทางดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ จัดเมื่อวันที่ 18 เมษายน 2561     
ณ ศูนย์สุขภาวะนิสิต  

  

หน่วยส่งเสริมอาชีพและจัดหางาน 

         หน่วยส่งเสริมอาชีพและจัดหางานได้ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมพัฒนานิสิตเกี่ยวกับการมีงานท า ดังนี้ 

         1. โครงการบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์พบผู้ประกอบการ ครั้งที่ 27 เป็นโครงการที่จัดขึ้นเป็น
ประจ าทุกปีการศึกษาเพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการมีงานท าของนิสิต ช่วยให้นิสิตและศิษย์เก่าได้สมัครงานจากหน่วยงาน
ที่น่าเชื่อถือทั้งภาครัฐและเอกชนโดยได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการหลากหลายสายงานครอบคลุมตาม
ความต้องการของนิสิต จัดระหว่างวันที่ 26 – 27 มีนาคม 2561 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ อาคารระพีสาคริก  
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          2. โครงการสอนเสริมทักษะการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถ
ทั่วไป(ภาค ก.) ของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 
รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 21 – 22 เมษายน 2561 และรุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 16 – 
17 มิถุนายน 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ทราบถึงแนวทางและเทคนิคการท าข้อสอบ เตรียมความพร้อมในการสอบวัด
ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือน (ก.พ.)  

 3. โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับนิสิตสู่ตลาดแรงงาน วัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมความพร้อมแก่นิสิตให้มี
ประสบการณ์ส าหรับการเตรียมตัวสู่โลกการท างาน ประสบการณ์การเรียนรู้อาชีพความก้าวหน้าและแนวทางสู่
ความส าเร็จ การปรับตัวต่อโลกการท างาน การเขียน Resume การสร้างความมั่นใจในการสมัครงานและสัมภาษณ์
งานพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับการสัมภาษณ์งาน และเสริมสร้างความมั่นใจในการแต่งหน้ าเพ่ือการสมัครงานให้
เหมาะสม  จัดขึ้นระหว่างวันที่ ๒๖ - ๒๗ สิงหาคม  ๒๕๖๐ ณ เรือนไม้ชายจังหวัดสมุทรสงคราม  
                                 

 

 

 

 

 

             4. โครงการจัดนิสิตร่วมกิจกรรมงานโครงการหลวงประจ าปี  
มี วั ต ถุ ป ระส งค์ เ พ่ื อ ให้ นิ สิ ต ไ ด้ ร ะลึ กถึ งพร ะมหากรุณาธิ คุณขอ ง
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้ าพระเจ้ าสิ ริกิ ต์  พระบรมราชินีนาถ นิสิตได้ รั บ
ประสบการณ์ในการหารายได้ระหว่างเรียน องค์กรกิจการนิสิต ได้ร่วม
กิจกรรมของมูลนิธิโครงการหลวง และนิสิตมีส่วนร่วมช่วยเหลืองานของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จัดโครงการระหว่างวันที่ 3 - 13 สิงหาคม     
๒๕๖1 ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์ 
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หน่วยศิษย์เก่าสัมพันธ์และศึกษาต่อ  

          หน่วยหน่วยศิษย์เก่าสัมพันธ์และศึกษาต่อ ได้ด าเนินงานส่งเสริมด้านศิษย์เก่าสัมพันธ์และศึกษาต่อ ดังนี้ 

1.จัดท าข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ข่าวการรับรางวัลของนิสิต อาจารย์และ
บุคลากร ข่าวการอบรมสัมมนา โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยศิษย์เก่าสัมพันธ์ (www.oku.sa.ku.ac.th) และ 
Facebook หน่วยศิษย์เก่าสัมพันธ์ (https://www.facebook.com/saku.oku) เพ่ือให้การติดต่อสื่อสารเกิดความ
สะดวกรวดเร็วและเป็นปัจจุบันมากยิ่งขึ้น 

 2.จัดท าข้อมูลข่าวสารด้านอาชีพ เว็บไซต์หน่วยศิษย์เก่าสัมพันธ์และ Facebook หน่วยศิษย์เก่าสัมพันธ์                  
ได้ให้ข้อมูลด้านอาชีพแก่ศิษย์เก่า ประกอบด้วย ข่าวการรับสมัครงานจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เชื่อมข้อมูล
จากเว็บไซต์หน่วยจัดหางานและฐานข้อมูลเพ่ือการมีงานท า (https://jobsa.ku.ac.th) ข่าวสารการอบรมสัมมนา    
ฝึกวิชาชีพที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น โดยเชื่อมข้อมูลจากเว็บไซต์มหาวิทยาลัย เป็นต้น ทั้งนี้ได้มีการขอข้อมูลบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยที่เป็นนิสิตเก่าจากกองการเจ้าหน้าที่เพ่ือเก็บเป็นฐานข้อมูลนิสิตเก่าภายในมหาวิทยาลัย และจัดท าแบบ
ส ารวจข้อมูลนิสิตเก่าออนไลน์ใน Facebook หน่วยศิษย์เก่าสัมพันธ์ ซึ่งมีผู้เข้ามาตอบจ านวน 486 คน เพ่ือเก็บเป็น
ฐานข้อมูลในการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยจัด 

การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดโครงการของงานแนะแนวและจัดหางาน  พบว่านิสิตส่วนใหญ่       
พึงพอใจกับการจัดโครงการ พร้อมได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้  

1. ควรจัดกิจกรรมแนะน าแนวทางศึกษาต่อทั้งในประเทศ และต่างประเทศ  
2. ควรจัดกิจกรรมแนะน าการขอทุนการศึกษา  
3. ควรจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการสอบวัดความรู้ (TOEIC/ TOEFL) เป็นต้น 
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สรุปผลการด าเนินงาน                                      งานบริการและสวัสดิการ 
งานบริการและสวัสดิการ 

    งานบริการและสวัสดิการมีหน้าที่และความรับผิดชอบให้บริการและสวัสดิการนิสิตเพ่ือให้นิสิตเกิดความ
สะดวก รวดเร็วต่อการมาติดต่อรับบริการจากกองกิจการนิสิต เช่น การให้ข้อมูลด้านกิจการนิสิต การเข้าร่วมโครงการ
ต่างๆ ที่กองกิจการนิสิตจัดขึ้น การให้บริการกองทุนสวัสดิภาพนิสิตซึ่งให้ความช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลแก่นิสิตที่
ประสบอุบัติเหตุ หรือภัยที่เกิดจากเหตุสุดวิสัย หรือเสียชีวิตตามอัตราเงินช่วยเหลือที่ก าหนดไว้ การให้บริการทางด้าน
การศึกษาวิชาทหารในด้านต่างๆ การสมัคร การรายงานตัว การเข้าร่วมฝีกนักศึกษาวิชาทหาร การจัดการเรื่อง
ทุนการศึกษา การประสานงานกับเจ้าของทุนการศึกษา การติดตามนิสิตทุน การให้บริการเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา กยศ. 
กรอ. การเปิดรับสมัครนิสิตกู้ยืม การติดตามให้เป็นไปตามเงื่อนไขของกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา จนนิสิตสามารถ
ส าเร็จการศึกษาเพ่ือให้นิสิตมีความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียน เป็นบัณฑิตท่ีสมบูรณ์ตามปณิธานของมหาวิทยาลัย 

หน่วยวิชาทหาร 

1. สถิติจ านวนนักศึกษาวิชาทหารที่ใช้บริการด้านวิชาทหาร ปีการศึกษา 2560  
สถิติจ านวนนักศึกษาวิชาทหารที่ใช้บริการด้านวิชาทหาร ปีการศึกษา 2560 

นักศึกษาวิชาทหาร ชาย (คน) หญิง (คน) 
นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 1 1 - 
นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 2 2 - 
นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 3 22 - 
นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 4 15 30 
นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 5 15 44 
รวม 129 

 
2. การผ่อนผันการตรวจเลือกเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจ าการระหว่างการศึกษาเรียนรู้ส าหรับนิสิต

ชายที่เกิด พ.ศ.2541 ในปีการศึกษา 2560 มีนิสิตมารับบริการการผ่อนผันการตรวจเลือกเข้ารับราชการเป็นทหาร 
จ านวนทั้งสิ้น 420 คน 
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หน่วยกองทุนสวัสดิภาพนิสิต 

         1. สรุปจ านวนนิสิตเสยีชีวิตที่กองทุนสวัสดิภาพนิสิตให้เงินช่วยเหลือใน
อัตรา 100,000 บาท/ราย ปีการศึกษา 2560 มีจ านวน 5 ราย ดังนี้  
- นิสิตปริญญาโท  คณะสังคมศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 เสียชีวิตด้วยโรคปอดอักเสบ 
- นิสิตปริญญาตรี  คณะสังคมศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 เสียชีวิตด้วยอุบัติเหตุรถยนต์ 
- นิสิตปริญญาตรี  คณะเกษตร ชั้นปีที่ 4 เสียชวีิตด้วยโรคหัวใจวายเฉียบพลัน  
- นิสิตปริญญาตรี  คณะศึกษาศาสตร์ ชั้นปีที่ 5 เสียชีวิตด้วยอุบัติเหตุจักรยานยนต์ 
- นิสิตปริญญาตรี  คณะสังคมศาสตร์ ชั้นปีที่ 4 เสียชีวิตด้วยโรคประจ าตัว  

2. สรุปการเบิกเงินกองทุนสวัสดิภาพนิสิตของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 มีนิสิต
เบิกเงินกองทุนสวัสดิภาพนิสิต จ านวน 610 คน เป็นเงิน 2,447,539 บาท โดยจ าแนกจ านวนนิสิตตามคณะ ดังนี้  
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หน่วยทุนการศึกษา 

 หน่วยทุนการศึกษาได้ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมนิสิตด้านทุนการศึกษา ดังนี้  

          1. โครงการพิธีมอบทุนการศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2560 เพ่ือมอบ
ทุนการศึกษาแก่นิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพย์และมีความประพฤติดี ทุกคณะ ทุกวิทยาเขต จ านวน 300 คน เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 30 พฤศจิกายน 2560 เวลา 08.30 – 13.00 น.  ณ ห้องประชุมสุธรรมอารีกุล อาคารสารนิเทศ 50 ปี 

  

2. โครงการพิธีพระราชทานรางวัลเรียนดีใน “ทุนภูมิพล” ปีการศึกษา 2560 เพ่ือมอบรางวัลเรียนดีแก่
นิสิตที่มีผลการเรียนดีเด่น ทุกคณะ ทุกวิทยาเขต จ านวน 154 คน เมื่อวันศุกร์ที่ 9 มีนาคม  2561 เวลา 08.30 – 
12.00 น. ณ อาคารสารนิเทศ 50 ปี ชั้น 1 ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล   

  

 

        4. โครงการเสวนาสานสัมพันธ์นิสิตทุนการศึกษา เพ่ือพัฒนานิสิตด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมแก่นิสิตควบคู่กับการช่วยเหลือด้านเงินทุนการศึกษา จัดเมื่อ
วันที่ 21 มกราคม 2561 เวลา 11.00 – 18.00 น.  ณ ห้องบรรยายและจัด
กิจกรรม กองกิจการนิสิต อาคารระพีสาคริก 

3. โครงการทุนฉลองสมโภชพระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าทีปังกรรัศมี
โชติ ประจ าปีการศึกษา 2561 เพ่ือคัดเลือกนิสิตรับทุนการศึกษา ระหว่างวันที่ 26 - 
29 มิถุนายน 2561 ณ ห้องประชุมกองกิจการนิสิต ชั้น 5 อาคารระพีสาคริก มีนิสิต
เข้าร่วมคัดเลือกและสัมภาษณ์จ านวนทั้งสิ้น 35 คน  
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หน่วยกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

          หน่วยกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาด าเนินการจัดโครงการเพ่ือส่งเสริมนิสิตกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
ดังนี้ 

1. โครงการสัมภาษณ์ คัดเลือกและท าสัญญา นิสิตกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) และนิสิต
กองทุนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาที่ผูกกับรายได้ในอนาคต (กรอ.) ประจ าปีการศึกษา 2560 เพ่ือด าเนินการสัมภาษณ์ 
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้กู้ยืม ท าสัญญา และตรวจสอบเอกสารสัญญาผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ โดยด าเนินการระหว่าง
วันที่ 1 สิงหาคม – วันที่ 30 กันยายน 2560 ณ หน่วยกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ชั้น 3 ห้องบรรยายและ    
จัดกิจกรรม และห้องประชุมชั้น 5 กองกิจการนิสิต อาคารระพีสาคริก   

  

2. โครงการปฐมนิเทศนิสิตกองทุนนิสิตกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาและนิสิตกองทุนเงินกู้ยืม        
เพื่อการศึกษาที่ผูกกับรายได้ในอนาคต ประจ าปีการศึกษา 2560  มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความเข้าใจวิธีการกรอก
สัญญา ขั้นตอนการส่งเอกสารตลอดระยะเวลาการกู้ วิธีการช าระหนี้คืนกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และตระหนัก
ถึงหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติเกี่ยวกับกองทุนในขณะที่ก าลังศึกษาอยู่ และเมื่อส าเร็จการศึกษาไปแล้ว โดยจัดระหว่างวันที่    
11 - 13 กันยายน 2560 ณ ห้องประชุมชั้น 1 และ ชั้น 5 กองกิจการนิสิต อาคารระพีสาคริก    

 

 
 

 

 

3. โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาและนิสิตกองทุนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาที่ผูก
กับรายได้ในอนาคต ประจ าปีการศึกษา 2560  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตเข้าใจวิธีการและขั้นตอนในการช าระหนี้
คืนกองทุน และเกิดจิตส านึกในการช าระหนี้คืน โดยจัดระหว่างวันที่ 6 - 7 กุมภาพันธ์ 2561 ณ ห้องประชุมชั้น 1 
กองกิจการนิสิต อาคารระพีสาคริก   

  



สรปุผลกำรด ำเนนิงำน                                      
งำนบรกิำรและสวสัดกิำร 

หนำ้ 29 

 

 

 
4. โครงการตรวจเยี่ยมบ้านนิสิตกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาและกองทุนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาที่          

ผูกกับรายได้ในอนาคต ประจ าปีการศึกษา 2560 เพ่ือรับทราบความเป็นอยู่ของครอบครัวและความประพฤติของ
นิสิต และสร้างความรู้ความเข้าใจในการช าระหนี้คืนกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาแก่ครอบครัวนิสิต  โดยเดินทาง
ตรวจเยี่ยมระหว่างวันที่ 5 - 7, 12 - 14 และ 19 - 21 มิถุนายน 2561 ณ จังหวัดนนทบุรี สมุทรปราการ 
นครนายก พระนครศรีอยุธยา และกรุงเทพมหานคร   
 

 

 

 

 
สรุปจ านวนนิสิตผู้กู้ยืม ประจ าปีการศึกษา 2560  แบ่งเป็นกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.)        

ในวงเงินกู้ จ านวน 63,275,700 บาท (หกสิบสามล้านสองแสนเจ็ดหมื่นห้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) และกองทุนเงิน
กู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่ผูกกับรายได้ในอนาคต (กรอ.) ในวงเงินกู้ จ านวน 133,859,100 บาท (หนึ่งร้อยสามสิบสาม
ล้านแปดแสนห้าหมื่นเก้าพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดผู้กู้ยืมจ าแนกตามคณะ ดังนี้ 

  

คณะ 
กยศ. กรอ. รวม 

จ านวนทุน จ านวนเงิน จ านวนทุน จ านวนเงิน จ านวนทนุ จ านวนเงิน 
1.เกษตร 30 1,623,600 250 12,893,700 280 14,517,300 
2.เทคนิคการสัตวแพทย์ 9 542,800 135 9,447,600 144 9,990,400 
3.บริหารธุรกิจ 62 3,130,600 62 3,907,200 124 7,037,800 
4.ประมง 23 1,212,200 230 11,793,900 253 13,006,100 
5.มนุษยศาสตร์ 126 7,242,600 170 9,697,400 296 16,940,000 
6.วนศาสตร์ 37 2,008,600 275 14,239,500 312 16,248,100 
7.วิทยาศาสตร์ 59 3,713,300 375 22,186,900 434 25,900,200 
8.วิศวกรรมศาสตร์ 32 2,280,800 301 20,762,600 333 23,043,400 
9.ศึกษาศาสตร์ 99 5,134,100 75 3,652,200 174 8,786,300 
10.เศรษฐศาสตร์ 193 11,201,300 82 5,721,800 275 16,923,100 
11.สถาปัตยกรรมศาสตร์ 20 1,180,000 28 1,467,200 48 2,647,200 
12.สังคมศาสตร์ 358 21,643,600 0 0 358 21,643,600 
13.สัตวแพทยศาสตร์ 11 622,600 40 2,037,000 51 2,659,600 
14.สิ่งแวดล้อม 4 236,000 35 1,998,200 39 2,234,200 
15.อุตสาหกรรมเกษตร 21 1,503,600 195 14,053,900 216 15,557,500 

รวมจ านวนผูกู้้ยืมทั้งหมด 1,084 63,275,700 2,253 133,859,100 3,337 197,134,800 
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สรุปผลการด าเนินงาน                                    งานวินัยและพัฒนาศักยภาพนิสิต 
งานวินัยและพัฒนาศักยภาพนิสิต 
 

 งานวินัยและพัฒนาศักยภาพนิสิต กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีหน้าที่หลักในการส่งเสริม
วินัยนิสิตและพัฒนาศักยภาพนิสิตโดยการดูแลให้นิสิตปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ตลอดจนจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรในด้านต่างๆ เช่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวินัยและค่านิยมที่ดี การพัฒนาเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และกิจกรรมเพ่ือสังคม เพ่ือให้นิสิตมีความพร้อมในการเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะ
และสมรรถนะที่สมบูรณ์ในด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในมหาวิทยาลัยและการใช้ชีวิตในอนาคต  

การด าเนินงานเดือนสิงหาคมถึงเดือนกันยายน ปีงบประมาณ 2560 อยู่ในช่วงการถวายความอาลัยแด่    
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช จึงได้ปรับรูปแบบการจัดโครงการให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ โดยมุ่งวัตถุประสงค์เพ่ือน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและถวายเป็นพระราชกุศล แด่
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้แก่ 

1. โครงการนนทรีอาสาบริจาคโลหิตถวายเป็นพระราชกุศลแด่พ่อหลวงรัชกาลที่ 9  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ถวายเป็น พระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช อีกท้ังให้นิสิตมีจิตส านึกที่ดี รู้จักเสียสละ
เวลาส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ณ ห้องบรรยายและจัดกิจกรรม ชั้น 1 อาคารระพีสาคริก  

  

2. โครงการปันรักสู่น้องถวายเป็นพระราชกุศลแด่พ่อหลวงรัชกาลที่ 9 มีวัตถุประสงค์เพ่ือถวายเป็น      
พระราชกุศล แด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช อีกทั้งเพ่ือให้นิสิตได้ทราบและตระหนักถึงปัญหา
สังคม มีความรู้เกี่ยวกับสาเหตุและวิธีป้องกันความพิการ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กับบุคคลที่ด้อยโอกาส ณ สถานแรกรับ
เด็กชายปากเกร็ดและสถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการบ้านราชาวดีหญิง  
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3. โครงการเกษตรศาสตร์อาสาตุลารวมใจ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ร่วมกัน
ถวายความจงรักภักดี น้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และร่วมกันถวายความอาลัยแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช ณ ศูนย์ประสานงานอาสาสมัคร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์เมื่อวันที่ 1 – 15 
ตุลาคม 2560  

 

 

 
  

 

นอกจากนี้งานวินัยและพัฒนาศักยภาพนิสิตยังได้รับมอบหมายให้เป็นฐานในการด าเนินกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยในรูปแบบของคณะกรรมการและเลขานุการ โดยในปีงบประมาณ 2561 ได้ด าเนินกิจกรรม
มหาวิทยาลัย จ านวน 2 โครงการ ได้แก่  

1. โครงการปัจฉิมนิเทศ ประจ าปีการศึกษา 2560 ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายเป็นนิสิตชั้นปีสุดท้ายที่ก าลังจะจบ
การศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตเกิดความภาคภูมิใจและมีความรักความผูกพันต่อสถาบันก่อนส าเร็จการศึกษา 
และเพ่ือเตรียมความพร้อมให้นิสิตก่อนก้าวไปสู่การเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพของสังคม โดยโครงการดังกล่าวจัดขึ้นเมื่อ
วันที่ 20 เมษายน 2561 มีนิสิตเข้าร่วมจ านวน 2,081 คน 

2. โครงการอุปสมบทหมู่ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2560 มีวัตถุประสงค์เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร อีกท้ังส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ศีลธรรมแก่
คณาจารย์ บุคลกร นิสิต และเพ่ือส่งเสริมประเพณีการบรรพชาอุปสมบท โดยโครงการดังกล่าวจัดขึ้นเมื่อวันที่ 3 – 
17 กรกฎาคม 2561 ณ วัดบวรนิเวศมหาวิหาร มีนิสิตและบุคลากรเข้าร่วมอุปสมบท จ านวน 12 คน 
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สรุปภาพรวมการด าเนินงานของงานวินัยและพัฒนาศักยภาพนิสิต 

1. สรุปงานด้านวินัยและสอบสวนวินัย ในปีงบประมาณ 2561  มีจ านวนนิสิตกระท าผิดและถูกพิจารณา
โทษลดลงจากปีงบประมาณ 2560 ร้อยละ 4.06  รายงานการท าผิดเรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังนี้ 1) การจัด
กิจกรรมไม่เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 2) ส่อทุจริตในการสอบ 3) เกี่ยวข้องกับสิ่งเสพติด 4) ทุจริตในการ
สอบ 5) ท าร้ายร่างกาย 6) แอบถ่ายในห้องน้ าหญิง 7) ยกเลิกการฝึกงานไม่แจ้งมหาวิทยาลัยทราบ ซึ่งงานวินัยและ
พัฒนาศักยภาพนิสิตจะด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทัศนคติที่ดีกับนิสิตต่อไป 

2. สรุปงานด้านการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนานิสิต ในปีงบประมาณ 2561 งานวินัยและพัฒนาศักยภาพ
นิสิตได้ด าเนินการจัดโครงการจ านวน 34 โครงการ โดยได้รับเงินจัดสรรทั้งสิ้นจ านวน 1,886,000 บาท (หนึ่งล้าน
แปดแสนแปดหมื่นหกพันบาทถ้วน) ทั้งนี้ได้ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายจริงตามการด าเนินโครงการจ านวน 1,134,274 
บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนสามหมื่นสี่พันสองร้อยเจ็ดสิบสี่บาทถ้วน) คงเหลือคืนจ านวน 751,726 บาท (เจ็ดแสนห้า
หมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยยี่สิบหกบาทถ้วน) และเมื่อเปรียบเทียบจ านวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ มีจ านวนทั้งสิ้น 2,759 
คน เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 2560 ร้อยละ 3.80  

ความพึงพอใจจากการประเมินแบบสอบถามโดยรวมพบว่า ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 4.48 เมื่อพิจารณาตามหน่วยที่จัดงานพบค่าเฉลี่ยดังนี้  

1) หน่วยพัฒนาและฝึกอบรมนิสิตมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.58  
2) หน่วยพัฒนาศักยภาพนิสิตสู่สากลมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.24   
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินกิจกรรมของงานวินัยและพัฒนาศักยภาพนิสิต พบว่านิสิตส่วนใหญ่พึงพอใจ

กับการจัดกิจกรรมแต่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เช่น อยากให้มีการจัดกิจกรรมที่มีความหลากหลาย เพ่ือให้นิสิตได้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมอย่างเหมาะสม เพ่ิมกิจกรรมจิตอาสาด้านการดูแล รักษาสภาพแวดล้อมและสังคม อาทิ กิจกรรมปลูก
ป่า ปลูกป่าชายเลน เป็นต้น  ซึ่งกิจกรรมพัฒนานิสิตที่ได้ด าเนินการแล้วนั้น สามารถแบ่งประเภทกิจกรรมออกเป็น 4 
ประเภท ดังนี้  

1. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์/รักษาสิ่งแวดล้อม  
    1.1 โครงการฝึกอบรมและเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด าริ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตตระหนักถึง

ความส าคัญในการใช้ชีวิตความเป็นอยู่แบบพอเพียงตามแนวปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง อีกทั้งปลูกฝังให้นิสิตมี
คุณธรรมจริยธรรม และเผยแพร่แก่บุคคลอ่ืนๆ และปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้  ในวันที่ 20 มกราคม 2561 เวลา 
07.00 – 13.00 น. ณ ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง เขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
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 2.กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
             2.1 โครงการไหว้พระเวียนเทียนวันวิสาขบูชา มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตตระหนักถึงความส าคัญใน
การศึกษาเรียนรู้วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และปลูกฝังให้นิสิตมีคุณธรรมจริยธรรม อีกทั้งให้นิสิตตระหนักถึง
ความส าคัญในการท าบุญไหว้พระ ในวันอังคารที่ 29 พฤษภาคม 2561 เวลา 17.00 - 19.00 น. ณ ชมรม       
พุทธศาสน ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

  
 2.2 โครงการถวายเทียนพรรษา ประจ าปี 2561 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตตระหนักถึงความส าคัญในวัน

ส าคัญทางพุทธศาสนา ความเป็นไทยและขนบธรรมเนียมประเพณีที่สืบทอดกันมา อีกทั้งปลูกฝังให้นิสิตมีคุณธรรม
จริยธรรม เผยแพร่แก่บุคคลอ่ืนๆ และปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้ ในวันพฤหัสบดีที่ 26 กรกฎาคม 2561 เวลา 08.00 – 
12.00 น. ณ บริเวณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

   

3. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

             3 . 1  โ ค ร ง ก า ร บัณ ฑิ ต ไ ทย ไ ม่ โ ก ง ไ ม่ ทุ จ ริ ต ก า รสอบ                     
มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตมีจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม พร้อม
ทั้งเป็นการรณรงค์ให้นิสิตป้องกันการทุจริตในการสอบ และสร้างความภูมิใจ
และคุณค่าให้กับตนเองในการสอบ ในวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 ภายใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

 



สรปุผลกำรด ำเนนิงำน                                    
งำนวนัิยและพัฒนำศกัยภำพนสิติ 

หนำ้ 34 

 

 

 

             3.2 โครงการนิสิตรุ่นใหม่ไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข มีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้นิสิตเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลกระทบของอบายมุข และสร้าง
ความตระหนักให้แก่นิสิตในการหลีกเลี่ยงอบายมุข ในวันเสาร์ที่ 28 เมษายน 
2561 เวลา 09.00 - 16.00 น. ณ ห้องบรรยายและจัดกิจกรรม ชั้น 1 
กองกิจการนิสิต อาคารระพีสาคริก 

 
    3.3 โครงการป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตได้รับความรู้เกี่ยวกับโรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์ และตระหนักและรู้จักป้องกันความเสี่ยงต่อการเป็นโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
2561 เวลา 17.00 - 20.00 น. ณ ห้อง 201 ชั้น 4 อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 

    3.4 โครงการรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตเห็นความส าคัญของวันงด    
สูบบุหรี่โลก พร้อมทั้งมีความรู้ความเข้าใจเรื่องเกี่ยวกับโทษของการสูบบุหรี่ และส่งเสริมให้นิสิตเห็นความส าคัญของ
การดูแลรักษาสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง ในวันพฤหัสบดีที่ 31 พฤษภาคม 2561 เวลา 16.30 - 20.30 น.         
ณ บริเวณภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

  
    3.5. โครงการรณรงค์วันต่อต้านสิงเสพติดโลก มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตได้มีส่วนร่วมในการรณรงค์        

การต่อต้านยาเสพติด เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก และส่งเสริมให้นิสิตเห็นความส าคัญของการดูแลรักษาสุขภาพ
ร่างกายให้แข็งแรงห่างไกลสิ่งเสพติด อยู่เสมอ ในวันอังคารที่ 26 มิถุนายน 2561 เวลา 10.30 - 20.30 น.         
ณ บริเวณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และห้องบรรยายและจัดกิจกรรม ชั้น 1 กองกิจการนิสิต อาคารระพีสาคริก 

           4. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

             4.1 โครงการส่งเสริมประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2561           
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรของกองกิจการนิสิตได้ร่วมกันท าบุญ
สรงน้ าพระและแสดงความเคารพต่อผู้อาวุโสในช่วงเทศกาลสงกรานต์ อีกทั้ง
ร่วมอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย ในวันอังคารที่ 
10 เมษายน 2561 เวลา 10.00 - 13.00 น. ณ ห้องบรรยายและจัด
กิจกรรม ชั้น 1 กองกิจการนิสิต อาคารระพีสาคริก  
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สรุปผลการด าเนินงาน                                    งานหอพัก 
งานหอพัก 
 งานหอพัก กองกิจการนิสิต มีภารกิจในการรับนิสิตเข้าพักอาศัยภายในหอพัก จัดระบบการพักอาศัย บริหาร
จัดการระบบเพ่ือก ากับดูแลและติดตามการช าระค่าธรรมเนียมหอพักของนิสิต ควบคุมดูแลการพักอาศัยและระเบียบ
วินัยต่างๆของนิสิตภายในหอพัก ควบคุมดูแลการด าเนินกิจกรรมของนิสิตภายในหอพัก บริหารจัดการระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาหอพักนิสิต รวมทั้งประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องในการให้บริการและดูแลนิสิตภายในหอพัก รวมถึงให้ค าปรึกษา
กับนิสิตหอพัก 

หน่วยหอพัก  
1. สรุปการรับสมัครนิสิตเข้าอยู่หอพักภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2560 ดังนี้ 

  ปีการศึกษา 2560 
  จ านวนนิสิตเข้าพัก (คน) 

หอพัก จ านวนที่สามารถรองรับได้ (คน) ภาคต้น ภาคปลาย 

หอพักหญิง  869 805 816 
หอพักชาย 650 588 553 

 

          2. หน่วยหอพักมีการด าเนินงานจัดโครงการเพื่อเสริมสร้างการอยู่อาศัยในหอพัก ดังนี้ 

   2.1 โครงการปฐมนิเทศนิสิตหอพัก ปีการศึกษา 2560 ในวันที่ 9 สิงหาคม 2560 ณ อาคารจักรพันธ์
เพ็ญศิร ิ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับนิสิตหอพักชั้นปีที่ 1 เกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติภายในหอพักและแนวทางการ
พักอาศัยร่วมกันภายในหอพัก รวมถึงการให้ความรู้ในเรื่องต่างๆ ที่เป็นประโยชน์กับนิสิตหอพัก  
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2.2 โครงการเสวนาภาษาหอ เพ่ือให้นิสิตใหม่หอพักชั้นปีที่ 1 ได้พูดคุยสอบถามข้อสงสัยและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเจ้าหน้าที่งานหอพัก ให้นิสิตรู้จักปฏิบัติตามกฎกติกาการอยู่ร่วมกันภายในหอพัก และนิสิตหอพักสามารถ
ปรับตัวอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้ รวมทั้งนิสิตเข้าใจและมีความเป็นพลเมืองในการพักอาศัยภายในหอพัก โดยโครงการ
ดังกล่าวจัดขึ้นในวันที่ 6 – 8 กันยายน 2560 ณ ห้องบรรยายและจัดกิจกรรม ชั้น 1 กองกิจการนิสิต  

  

2.3  โคร งการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ ป รึ กษาหอพั ก  ซึ่ ง จั ด ให้ กั บอาจารย์ที่ ป รึ กษาหอพัก  
ที่ปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2560 รวมถึงบุคลากรของงานหอพัก เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาหอพักนิสิตมีแนวปฏิบัติที่ดี
ในการดูแลนิสิตหอพัก ได้มีความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนกระบวนการให้การปรึกษาแก่นิสิตหอพัก รวมถึงรับทราบนโยบาย
การบริหารงานหอพักของมหาวิทยาลัย โดยโครงการดังกล่าวจัดขึ้นในวันที่ 18 กันยายน 2560 ณ ห้องบรรยายและ
จัดกิจกรรม ชั้น 1 กองกิจการนิสิต 

หน่วยหอพักซอยพหลโยธิน 45  

1. สรุปการรับสมัครนิสิตเข้าอยู่หอพักซอยพหลโยธิน 45 ประจ าปีการศึกษา 2560 ดังนี้ 

ปีการศึกษา 2560 

หอพัก 
จ านวนนิสิตเข้าพัก (คน) 

นิสิตไทยระดับปริญญาตรี  นิสิตไทยระดับ
บัณฑิตศึกษา 

นิสิตต่างชาติ 

หอพักหลังที่ 1-6  949 - - 
หอพักหลังที่ 7  
- พักแบบรายเดือน 

- 729 1,485 

- พักแบบรายวัน  286 25 
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2. หน่วยพอพักซอยพหลโยธิน 45 มีการด าเนินงานจัดโครงการเพื่อเสริมสร้างการอยู่อาศัยในหอพัก ดังนี้ 

             2.1 โครงการท าบุญหอพัก    
มีวัตถุประสงค์เพ่ือความเป็นสิริมงคลกับ
นิสิตที่พักอาศัยภายในหอพัก เพ่ือสืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม และให้
นิ สิ ตหอพักได้ มี ส่ วนร่ วมในกิจกรรม       
เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2561   

 

 

2.2 โครงการส่งเสริมความรู้การป้องกันอัคคีภัย มีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้อาจารย์ บุคลากรและนิสิตมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการป้องกัน
อัคคีภัยเบื้องต้น รวมทั้งหลักการอพยพหนีไฟ สามารถป้องกันการสูญเสียทั้ง
ชีวิตทรัพย์สินจากอัคคีภัย และลดอัตราการเสี่ยงต่อการเกิดเหตุอัคคีภัย      
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 19 เมษายน 2561 

        2.3 โครงการตรวจสุขภาพนิสิตที่พักอาศัยภายในหอพัก เพ่ือตรวจสุขภาพให้กับนิสิตที่เข้ามาพักอาศัย
ภายในหอพัก รวมทั้งสร้างความม่ันใจให้กับนิสิตผู้พักอาศัยว่าไม่มีผู้ที่มีโรคติดต่อร้ายแรงซึ่งอาจจะกระทบส าหรับการ
พักอาศัยร่วมกันของนิสิตภายในหอพัก จัดขึ้นเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2560 

 2.4 โครงการจิตอาสา มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
อันดีของนิสิตท าให้นิสิตหอพักได้เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ๆ และพัฒนาทักษะด้านต่างๆ ตามความเหมาะสมอีกทั้งยัง
เป็นการเสียสละเวลาส่วนตน เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม จัดขึ้นเมื่อวันที่ 29 เมษายน 2560  
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นอกจากนี้ หน่วยหอพักซอยพหลโยธิน 45 ยังให้บริการนิสิตหอพักในด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

การดูแลนิสิตเจ็บป่วยและน านิสิตส่งโรงพยาบาล นอกเหนือจากการให้บริการห้องพยาบาลประจ าหอพัก
ซอยพหลโยธิน 45 แล้ว ยังมีการจัดระบบดูแลนิสิตเจ็บป่วยและน านิสิตส่งโรงพยาบาล โดยแบ่งผู้ดูแลเป็น 2 กลุ่ม  
กลุ่มที่ 1 ส านักงานหอพักดูแล (ช่วงกลางวัน) มีจ านวน 5 คน และกลุ่มที่ 2 อาจารย์ที่ปรึกษา (ช่วงกลางคืน)            
มีจ านวนทั้งสิ้น 14 คน   

การให้บริการยืมจักรยานของนิสิตหอพัก แบ่งเป็น 2 กลุ่ม นิสิตไทย จ านวน 89 คัน นิสิตต่างชาติ จ านวน  
90 คัน รวมทั้งสิ้น 169 คัน 

การดูแลร้านค้าประจ าหอพัก  เพ่ือบริการให้กับนิสิตหอพัก รวมร้านค้าที่อยู่ในความดูแลของหอพัก             
ปีการศึกษา 2560 มีร้านค้ารวม 11 ร้าน (ร้านอาหาร และร้านหยอดเหรียญซักผ้า) และตู้หยอดเหรียญ จ านวน 2 ตู้ 
(ท่ีไม่ได้อยู่ในร้านค้า) ตู้จ าหน่ายขนมปังและตู้น้ าดื่ม 

หน่วยรักษาความปลอดภัยอาคารกองกิจการนิสิต  

หน่วยรักษาความอาคารกองกิจการนิสิต มีหน้าที่ดูแล/ตรวจสอบความเรียบร้อยอาคารตึกพัก/หอพัก และ
อาคารกิจกรรมนิสิต มีพนักงานรักษาความปลอดภัยจ านวน 53 คน จัดการปฏิบัติหน้าที่เป็น 3 ผลัด เพ่ือรับผิดชอบ
ดูแลแต่ละอาคาร แผนที่ได้ก าหนดการปฏิบัติหน้าที่ การเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน  การออกแบบระบบงาน
ติดตามตรวจสอบ การเดินตรวจ การตรวจสอบเครื่องแต่งกาย การออกแบบการรับแจ้งเหตุ การเขียนรายงานประจ าวัน
ทั่วไป การเขียนรายงานเหตุการณ์ การเข้าไปปฏิบัติหน้าที่ในจุดเกิดเหตุ และยังมีการฝึกซ้อมอบรมเจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัย ในกรณีการเข้าช่วยเหลือนิสิตและบุคลากร ในกรณีเพลิงไหม้ จัดการฝึกอบรมการใช้วิทยุสื่อสาร เพ่ือให้
พร้อมในการปฏิบัติหน้าที่  

ตารางสรุปการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ รายการ จ านวนและการประเมิน ด าเนินการ หมายเหตุ 
๑ รับแจ้งเหต/ุของหาย/เจอสิ่งของสง่คืน/

คนนอกเข้ามาในพ้ืนท่ี/ 
422 ครั้ง 2 ครั้ง ปี 2560 

๒ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี/การแต่ง
กาย/การปฏิบัติหนา้ที่/การทดสอบ
ความเหมาะสมกับงาน 

81 %  ด าเนินการอยู ่ ปี 2560 

๓ การจัดโครงการเข้าอบรมเตรยีมความ
พร้อมให้การปฏิบตัิหน้าที่/อบรมการใช้
วิทยุสื่อสาร/อบรมการป้องกันเพลงิ 

86 %  ด าเนินการอยู ่ ปี 2560 

๔ การตรวจสอบการปฏิบัตหิน้าท่ี 95 % ด าเนินการอยู ่ ปี 2560 
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หน่วยอาคารและสถานที่  

หน่วยอาคารและสถานที่ มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบอาคารตึกพัก/หอพัก/อาคารกิจกรรมต่างๆ ที่อยู่ในความ
ดูแลรับผิดชอบของกองกิจการนิสิต รวมทั้งสิ้น 25 อาคาร รวมถึงพ้ืนที่ส าหรับการใช้ด าเนินกิจกรรมของนิสิต เช่น 
สนามบาสเก็ตบอล สนามฟุตซอล สนามตะกร้อ และสนามแบดมินตัน ของแต่ละอาคารและพ้ืนที่ใช้ท ากิจกรรม ใน
บางพ้ืนที่ โดยอาศัยความร่วมมือของนิสิตและบุคลากรในการช่วยดูแลรักษาและปรับปรุง หน่วยอาคารและสถานที่ยัง
มีหน้าทีซ่่อมแซมอุปกรณ์ภายในและภายนอกอาคารให้พร้อมใช้งาน 

อาคารที่ อยู่ ในความดูแลของกองกิจการนิสิต  มีทั้ งหมด 34 อาคาร แบ่ ง เป็นหอพักภายใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ านวน 15 หลัง หอพักซอยพหลโยธิน 45 จ านวน 7 หลัง และอาคารกิจกรรมนิสิต      
มีทั้งหมด 12 หลัง ดังนี้ 

ที ่ หอพักภายใน มก.   หอพักซอยพหลโยธิน 45 อาคารกิจกรรมนิสิต 

1 หอพักชายที่ 13 หอพักพุทธชาด อาคารกิจกรรมนสิิต 1 (ตึก 8) 

2 หอพักชายที่ 14 หอพักขจีนุช อาคารชมรมค่ายอาสาพัฒนา มก. 

3 ตึกพักชายที่ 5 หอพักลีลาวด ี อาคารชมรมค่ายอาสาพัฒนานนทรีทักษิณ 

4 ตึกพักชายที่ 12 หอพักเฟื่องฟ้า อาคารกิจกรรมนสิิต 2 (หอ 4) 

5 ตึกพักชายที่ 13 หอพักสุพรรณิการ ์ อาคารกิจกรรมนสิิต 3 (กองกิจการนิสิตหลังเดมิ) 

6 ตึกพักหญิงวาสนา หอพักแสงจันทร ์ อาคารชมรมรวมดาวกระจยุ 

7 ตึกพักหญิงดารารัตน ์ หอพักกฤษณา (นานาชาติ) อาคารกิจกรรมศลิปวัฒนธรรม (ชมรมดนตรไีทย) 

8 ตึกพักหญิงบุษกร  อาคารอวบเหมรัชตะ 

9 หอพักหญิงราชาวด ี อาคารเทพศาสตรส์ถิตย ์

10 หอพักหญิงพุทธรักษา อาคารเรยีนรู้นวัตกรรมนิสิต 

11 หอพักหญิงมหาหงส ์ อาคารกิจกรรมนสิิต (True Lab) 

12 หอพักหญิงคัทลียา อาคารบริการเรยีนรู ้

13 หอพักหญิงขจรรัตน ์  

14 ตึกพักหญิงชงโค 

15 ตึกพักหญิงชวนชม 
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สรุปผลการด าเนินงาน                                    งานธุรการ 
งานธุรการ 

มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริการประสานงานสารบรรณ การรับส่งและโต้ตอบหนังสือ จัดประชุมและ
สถานที่อบรม สนับสนุนการอ านวยความสะดวกให้เกิดความคล่องตัวในการติดต่อประสานงานด้านกิจกรรมนิสิต
ตามชมรม สโมสร และคณะต่างๆ รวมทั้งการติดต่อกับหน่วยงานภายนอก ซึ่งแบ่งหน่วยงานภายในออกเป็น 5 หน่วย 
ได้แก่ หน่วยธุรการและบริหารบุคคล หน่วยพัสดุ หน่วยการเงินและแผนงานงบประมาณ หน่วยประกันคุณภาพ  
และหน่วยประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ ในปี 2561 สามารถสรุปผลการด าเนินงานงาน ดังนี้ 

หน่วยธุรการและบริหารทรัพยากรบุคคล  

           มีการด าเนินโครงการและการบริหารจัดการด้านบุคคล ดังนี้ 

           1. โครงการสัมมนาพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองกิจการนิสิต เป็นการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้
บุคลากรได้รับทราบปัญหาในการปฏิบัติงานและแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย
ระดมความคิดในการเสนอการพัฒนาปรับปรุงงานร่วมกันของบุคลากรกองกิจการนิสิต และกิจกรรมกลุ่มเพ่ือสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ รวมถึงการพัฒนาการท างานเป็นทีม ซึ่งได้รับเกียรติจากวิทยากร อาจารย์ภูว์สมิง  ดวงเกิด และคณะ มาร่วม
ให้ความความรู้ด้วยกิจกรรมสัมพันธ์ที่สนุกสนาน โดยจัดระหว่างวันที่ 22 - 24 มิถุนายน 2561 ณ ห้องบรรยายและ
จัดกิจกรรม ชั้น 1 อาคารระพีสาคริก และ ชลจันทร์ พัทยา บีช รีสอร์ท   

  
2. โครงการสัมมนาเส้นทางสายอาชีพบุคลากรกองกิจการนิสิต (Career Path) เพ่ือผลักดันให้บุคลากรมี

การท าผลงาน/ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ จัดเมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2561 ณ กองกิจการนิสิต อาคารระพี
สาคริก ซึ่งมีผู้ช่วยผู้อ านวยการกองกิจการนิสิต (ดร.จิรวัฒน์ วีรังกร) เป็นวิทยากรสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมถึง
พูดคุยสอบถามแลกเปลีย่นประสบการณ์จากบุคลากรที่ปรับต าแหน่งช านาญการแล้ว 

3. น าระบบการสแกนลายนิ้วมือมาใช้เพื่อการบริหารจัดการ เพ่ือบันทึกเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรแทน
ระบบการลงลายมือชื่อเดิม ท าให้ลดขั้นตอนในการจัดเก็บข้อมูลการมาปฏิบัติงาน และสามารถน าเสนอรายงานการ
มาปฏิบัติให้ผู้บริหารทราบได้อย่างรวดเร็ว และน าผลจากรายงานมาประกอบการพิจารณาการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
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หน่วยประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ  

          มีการด าเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์กองกิจการนิสิต ดังนี้ 
1. จัดตั้งกลุ่ม PR KU บนแอพลิเคชั่น Line เพ่ือประสานการจัดท าเอกสารข่าวประชาสัมพันธ์ของ          

กองกิจการนิสิต และน าเสนอข่าวเกี่ยวกับกิจการนิสิตแก่มหาวิทยาลัย เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร นิสิต ได้รับ
ทราบข่าวสารที่ส าคัญผ่านช่องทางต่างๆ ของมหาวิทยาลัย อาทิเช่น จอ LED และเว็บไซต ์

2. จัดท าข้อมูลสถิติที่ส าคัญต่างๆ ในเว็บไซต์ของกองกิจการนิสิต เพื่อเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์และการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร      

 
  

          



สรปุผลกำรด ำเนนิงำน                                    
งำนธรุกำร 

หนำ้ 42 

 

 

 

3. ต้อนรับผู้มาศึกษาดูงานกองกิจการนิสิต โดยสรุปผู้เข้าศึกษางานกองกิจการนิสิต ดังนี้  
                -  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม น าบุคลากรจ านวน 14 คน ศึกษาดูงานกองกิจการนิสิต วันที่ 6 มีนาคม  2561  
              - สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภาการชาดไทย น าบุคลากรจ านวน 7 คน ศึกษาดูงานหน่วย
ทุนการศึกษา การให้ค าปรึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพนิสิต ศิษย์เก่าสัมพันธ์และศึกษาต่อ และงานกิจกรรมนิสิต วันที่ 
10 พฤษภาคม 2561  
             - มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ น าบุคลกรจ านวน 10 คนศึกษาดูงานงานหอพัก วันที่ 13 
มิถุนายน 2561  

  - วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร น าบุคลากรจ านวน 30 คน ศึกษาดูงานงานกิจกรรมนิสิต                 
การด าเนินงานกิจกรรมพัฒนานิสิต การด าเนินงานขององค์การบริการองค์การนิสิต และระบบหน่วยประมวลผล
กิจกรรมเสริมหลักสูตร วันที่ 5 กรกฎาคม 2561  

 - มหาวิทยาลัยขอนแก่นน าบุคลากรจ านวน 29 คนศึกษาดูงานด้านบริการให้ค าปรึกษา ทุนการศึกษา    
ทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ระบบสารสนเทศ วินัยนักศึกษากิจกรรมการพัฒนานักศึกษา บริการจัดหางาน นักศึกษาพิการ 
และศิษย์เก่าสัมพันธ์ วันที่ 6 กรกฎาคม 2561  

- สหกรณ์บริการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (หอพักนักศึกษาในก ากับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์      
วิทยาเขตหาดใหญ่น าบุคลากร จ านวน 18 คน เข้าศึกษาดูงานงานหอพัก เพ่ือศึกษาการจัดการบริหารจัดการหอพัก
นักศึกษาโดยจะน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของหอพัก และเพ่ือเป็นการส่งเสริมสร้างสรรค์ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างองค์กรวันที่ 20 พฤศจิกายน 2561  
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หน่วยการเงินแผนงานและงบประมาณ 

           1. สรุปรายงานการใช้เงินงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2561 (ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561) 
   กองกิจการนิสิต  
หมวดเงินงบประมาณ  ได้รับจัดสรร (บาท)   งบประมาณที่เบิก-ใช้ (บาท)   คงเหลือ (บาท)  
1. งบบุคลากร     15,172,200.00               17,472,090.78  -     2,299,890.78  
2. งบด าเนินงาน       9,587,500.00                 7,953,346.49        1,634,153.51  

3. งบลงทุน     17,451,810.00                 6,872,446.50     10,579,363.50  
4. งบอุดหนุน     13,683,000.00                 9,695,643.06        3,987,356.94  
5. งบรายจ่ายอื่น     12,585,600.00                 4,251,836.20        8,333,763.80  
      68,480,110.00               46,245,363.03     22,234,746.97  

   โครงการหอพักซอยพหลโยธิน 45  

หมวดเงินงบประมาณ  ได้รับจัดสรร (บาท)   งบประมาณที่เบิก-ใช้ (บาท)   คงเหลือ (บาท)  
1. งบบุคลากร       4,662,922.00                 4,562,050.80           100,871.20  

2. งบด าเนินงาน     43,233,435.00               32,047,182.29     11,186,252.71  

3. งบลงทุน       2,186,505.00                 2,575,686.40  -        389,181.40  
4. งบอุดหนุน          583,200.00                    428,230.08           154,969.92  
5. งบรายจ่ายอื่น  292,994,866.00               79,754,518.68   213,240,347.32  

   343,660,928.00             119,367,668.25   224,293,259.75  

หมายเหตุ  เงินคงเหลือโครงการหอพักซอยพหลโยธิน 45 จ านวนมาก เป็นเงินช าระหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ มก. 

หน่วยพัสดุ   

           หน่วยพัสดุได้ด าเนินงานจ้างเหมางานปรับปรุง/จัดซื้อครุภัณฑ์/ด าเนินงานด้านกิจการนิสิต (งบประมาณเกิน
หนึ่งแสนบาท)  ในปี 2561  ดังนี้ 

1. งานปรับปรุงซ่อมแซมลิฟท์อาคารเทพศาสตร์สถิตย์                   255,195  บาท 
2. งานจ้างเหมาบริการศึกษาดูงานโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสู่สากล    1,214,985 บาท 

               สาธารณรัฐประชาชนจีน     
3. งานจ้างเหมาของที่ระลึกโครงการปัจฉิมนิเทศ          192,600  บาท 
4. งานจ้างเหมาปรับปรุงซ่อมแซมตึกพักชายที่ 14 และ 15 เป็นหอพักหญิง     220,547  บาท   
5. งานจ้างเหมาบริการน านิสิตร่วมประชุมวิชาการนานาชาติ APSSA                240,000 บาท 

               ประเทศมาเลเซีย   
6. งานจ้างเหมาจัดท าของที่ระลึกโครงการก้าวแรกสู่ศาสตร์แห่งแผ่นดิน              345,075 บาท 
7. งานซ่อมแซมรอยร้าวภายในอาคารลีลาวดี         496,908 บาท 
8. งานจ้างเหมาซ่อมแซมพ้ืนทางเดินโถงกลาง หอพักซอยพหลโยธิน 45             447,220 บาท  
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กองกิจการนิสิตสนับสนุนบุคลากรให้มีการพัฒนาศักยภาพของตนเอง เพ่ือให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มี

การเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนาคุณสมบัติและประสิทธิภาพในการท างาน รวมถึงความรู้ในด้านต่างๆ ของ
บุคลากรเป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสามารถน าไปปรับใช้ในการท างานได้อย่างดียิ่ง ขึ้น โดย     
กองกิจการนิสิตมีการด าเนินการ ดังนี้ 

1. ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม/สัมมนาเพ่ือพัฒนาตนเองในรายบุคคล เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ท างาน ความ
เชี่ยวชาญที่จ าเป็นและเก่ียวข้องกับงานด้านกิจการนิสิต  

บุคลากร เรื่องอบรม/สัมมนา วันที่/สถานที่ จัดโดย 
1.นางสาวศิรินทร์ทิพย์ สุรกิจสกุล โครงการฝึกอบรมการพัฒนาศกัยภาพ

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้บริการนักศึกษา
พิการ (หลักสูตรในประเทศ) 

วันที่ 15 – 19 มกราคม 
2561 ณ โรงแรมแกรนด์
จอมเทียน พาเลซ จังหวัด
ชลบุรี 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

1. นายมนัส นิลสวัสดิ ์
2. นายประวิทย์ โสมีชัย 

แนวปฎิบัตทิี่ดีในการจัดระบบสวัสดิการ
และบริการนักศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษา  

12-13 ก.พ. 2561 ณ 
โรงแรมแอมบาสเดอร์ กทม. 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

1. นางคณิศร สัจจะธีระกุล โครงการฝึกอบรมหลักสูตตรการพฒันา
ศักยภาพบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาส าหรับคนพิการ  

15 ก.พ. 2561 ณ โรงแรม 
ดิอิมพีเรียล โฮเทล แอนด์ 
คอนเวนชั่นเซนเตอร์ จังหวัด
นครราชสีมา 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

1.นางวิธพิร มังคลาภิวัฒน์ โครงการเตรียมความพร้อมและเพิม่
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานส าหรับ
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานสังกัดส านกังาน
อธิการบด ี

21 ก.พ. 2561 ณ ห้อง
ประชุมก าพล อุดลวทิย์ 

ส านักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

1.นางสาวศิรินทร์ทิพย์ สุรกิจสกุล โครงการอบรม “โรคซึมเศร้า เราเขา้ใจ” 11 มี.ค. 2561 ณ วิคเตอร์
คลับ เอฟวายไอ (Victor 
Club FYI Center)  

 มูลนิธิคุณ 

1.นางสาวพูมิชาติ เอียดแก้ว 
2.นางสาวลดาวัลย์ วชิรเมฆากลุ 
3.นายอิทธิพล พวงแกว้ 
4.นางสาววรัญญา ศรีสังวาล 
5.นางสาววลาสืนี จิตต์ใส  

โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพือ่พฒันา
ศักยภาพบุคลากร “การเตรียมตัวสอบ 
TOEIC” 

15 มี.ค. – 8 พ.ค. 2561  
ณ คณะมนุษยศาสตร์ 

คณะมนุษยศาสตร์ 

1.นางสาวศิรินทร์ทิพย์ สุรกิจสกุล โครงการฝึกอบรมการพัฒนาศกัยภาพ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้บริการนักศึกษา
พิการ (หลักสูตรต่างประเทศ) 

25 ม.ีค. – 1 เม.ย. 2561 
ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองกิจการนิสิต 
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บุคลากร เรื่องอบรม/สัมมนา วันที่/สถานที่ จัดโดย 
1.นางสาวศิรินทร์ทิพย์ สุรกิจสกุล 
2.นางวิธพิร มังคลาภิวัฒน์ 

การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง “การส่งเสริมสุข
ภาวะนิสิตนักศึกษาในศตวรรษที่ 21” 

4-5 เม.ย. 2561 ณ หน่วย
ส่งเสริมสุขภาวะนิสิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

1.นายวิชาญ วงษ์สังข ์
2.นางสาวกาญจนา สุทธิแพทย์ 
3.นายสุริยา แกว้รอดฟ้า 

หลักสูตรการสอนงานเพื่อพัฒนาผลงาน และ
เทคนิคการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 

8-9 พ.ค. 2561 ณ โรงแรม 
KU Home 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ร่วมกับ บริษัท ไทย สกิลล์ 
พลัส 

1.นางสาวอนันตญา ประทุมขาต ิ
2.นายอิทธิพล พวงแกว้ 
3.นางสาวธาริณี สุขจิตต ์

การท างานร่วมกันด้วยระบบ GOOGLE Drive 
 

พ.ค.-ก.ค. 61 ณ  ส านัก
บริการคอมพวิเตอร ์

ส านักบริการคอมพวิเตอร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

1.นางสาวสุจินต์ ศรีเกษเพช็ร ์ โครงการสัมมนา เร่ืองการจัดซ้ือจัดจ้างให้
ถูกตอ้งตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

5-6 มิ.ย. 2561 ณ ห้อง
ประชุมสธรรมอารีกุล 

กองคลัง ส านักงาน
อธิการบดี  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

1. นางสาวศินทร์ทิพย์ สุรกิจสกุล 
2. นางสาวซูไฮนี สะแม 

โครงการสัมมนาเครือข่ายศูนย์บริการนักศึกษา
พิการในระดับอุดมศึกษา 

26-29 มิ.ย. 2561 ณ 
โรงแรมสุนีย์แกรนด์ โฮเทล 
แอน คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ 
จังหวัดอุบลราชธานี 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

1. นางสาวกาญจนา สุทธแิพทย์ โครงการอบรมผู้น านันทนาการ
สถาบันอุดมศึกษาเครือขา่ยภาคกลางและ
กรุงเทพมหานคร 

17-19 มิ.ย. 2561 ณ 
โรงแรมนิว ทราเวล บีชรี
สอร์ท จังหวัดจันทบุรี 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง 

1. นายสุริยา แก้วรอดฟา้ 
2. นายอิทธพิล พวงแก้ว  
3. นางวิลาวัลย์ เจริญภาพ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง มาตรฐานหอพกั
หอพกันักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา   

1-3 ส.ค. 2561 ณ  โรงแรม
รอยัลฮิลล์ กอลฟ์   รีสอร์ท 
แอนด์สปา จังหวัดนครนายก 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

1. น.ส.พูมิชาติ เอียดแก้ว  
2. น.ส. ลดาวัลย์ วชิรเมฆากุล 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและแกไ้ขปญัหายาเสพติด 

16-17 ส.ค. 2561 
ณ โรงแรมเซ็นจูร่ี พาร์ค กทม. 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

1. นายชัยมงคล มานะจักร์ ประชุมคณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด 

23 ส.ค. 2561 
ณ อาคารส านักงานเขต
จตุจักร 

ส านักงานเขตจตุจักร 

1.นางสาวกาญจนา สุทธิแพทย์ หลักสูตร นักบริหาร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์รุ่นที่ 2 

28 พ.ย. 2560- 15 ก.พ. 
2561 ณ โรงแรม KU 
Home 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

1.นายประวิทย์ โสมีชัย 
2.นางสาววนาลี ก ามณ ี

อบรมระบบหลักประกันสุขภาพแหง่ชาติ และ
การเขา้ถึงบริการหน่วยบริการปฐมภูมิ 

13 ธ.ค. 2561 ณ โรงแรม
ทีเคพาเลซ  

ส านักงานหลกัประกัน
สุขภาพแห่งชาต ิ

1.นางสาวจันทสร นพพิมาน 
2.นางสาวพัชรา อินทสุวรรณ์ 
3.นายวีรวัฒน์ อยู่จุ้ย 
4.นายฉัตรชัย สุชพกุ 
5.นางสาววิลาวัณย์ ปักษิณ 

ระบบ Smart HR “Pay Day” 14 ธ.ค. 2561 ณห้อง
ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 302  

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
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2. กองกิจการนิสิตจัดโครงการเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผลสูงขึ้น รวมถึงน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการท างานซึ่งจะเป็นผลดีต่อองค์กร และ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคคลของมหาวิทยาลัย 

โครงการ หัวข้ออบรม/สัมมนา วันที่/สถานที่ ผู้เข้าร่วม 
โครงการสัมมนา 
เส้นทางสายอาชีพบุคลากรกอง
กิจการนิสิต 
(Career Path) 

การสร้างความรู้และความตระหนักในการ
ท าผลงานช านาญการ / หรือผลงานตาม
การประเมินของมหาวิทยาลัย 

9 ก.พ. 2561 ณ ห้องประชุม 3 
ชั้น 5 กองกิจการนิสิต อาคารระพี
สาคริก 

 

บุคลากรที่เป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยทั้งหมด 

โครงการสัมมนาพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

การท างานเป็นทีม 22 - 24 มิ.ย. 2561 ณ ชลจันทร์ 
พัทยา บีช รีสอร์ท จังหวัดชลบุรี 

บุคลากรระดับ
ส านักงาน  

โครงการสัมมนาบุคลากรระดับ
ปฏิบัติงาน 

การเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ 13 - 15 ก.ค. 2561 ณ เลค เฮฟ
เว่น รีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี 

บุคลากรระดับ
ปฏิบัติงาน  
จ านวน 120 คน 

โครงการสัมมนาศักยภาพ
บุคลากรด้านเทคโนโลยี 

Google Application และ MS.Ofiice  
365 

14 - 15 ส.ค. 2561 ณ ห้อง
ประชุม 3 ชั้น 5 กองกิจการนิสิต 
อาคารระพีสาคริก 

บุคลากร  
จ านวน 50 คน 

โครงการจัดการความรู้คร้ังที่ 1  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาระงานของกอง
กิจการนิสิต 

17 ส.ค. 2561 ณ ห้องบรรยาย
และจัดกิจกรรม กองกิจการนิสิต 
อาคารระพีสาคริก 

บุคลากรระดับ
ส านักงาน 
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ผลงานเด่นของกองกิจการนิสิต  

 
 

กองกิจการนิสิตเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการด าเนินงานเพื่อพิจารณาคัดเลือกนิสิตดีเด่นเข้ารับรางวัล
พระราชทาน โดยในปีการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยได้เสนอรายชื่อนิสิตดีเด่น จ านวน 2 คน คือ นายธนพล สันติ
วัฒนธรรม และนายธนพล ประมาณ ซึ่งผลการคัดเลือกปรากฏว่า 
      นายธนพล สันติวัฒนธรรม ได้รับคัดเลือกเป็นนิสิตรางวัลพระราชทาน 
ประจ าปีการศึกษา 2560 โดยเข้ารับพระราชทานรางวัลจาก สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา เมื่อวันที่ 6 
ตุลาคม 2561 

 

 

      นายธนพล ประมาณ สังกัดภาควิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์วิทยา
เขตศรีราชา ได้รับเกียรติบัตรชมเชยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน ระดับอุดมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560  
 

 
กองกิจการนิสิตน านิสิตเข้าร่วมประชุมวิชาการนานาชาติ APSSA ณ กรุงกัวลาลัมเปอร์ ประเทศมาเลเซีย 

ระหว่างวันที่ 6 - 10 สิงหาคม 2561 เพ่ือให้นิสิตได้น าเสนอผลงานทางวิชาการด้านกิจการนิสิตร่วมกับประเทศ
เพ่ือนบ้าน รวมถึงได้แลกเปลี่ยนศึกษาวัฒนธรรมกับผู้เข้าร่วมชาติต่างๆ จากประเทศภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิก 

  
 

 

การพิจารณาคัดเลือกนิสิตดีเด่นเข้ารับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2560 

การน านิสิตเข้าร่วมประชุมวิชาการนานาชาติ APSSA   
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กองกิจการนิสิตน าผู้น านิสิตเดินทางศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ณ มหาวิทยาลัยหยางโจว       
เมืองหยางโจว เชี่ยงไฮ้ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ระหว่างวันที่ 20 - 25 มีนาคม 2561   

 

  
 

 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล แด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช อีกท้ังเพ่ือให้

นิสิตได้ทราบและตระหนักถึงปัญหาสังคม มีความรู้เกี่ยวกับสาเหตุและวิธีป้องกันความพิการ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กับ
บุคคลที่ด้อยโอกาส ณ สถานแรกรับเด็กชายปากเกร็ดและสถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการบ้านราชาวดี 

 

  
 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสู่สากล   

โครงการปันรักสู่น้องถวายเป็นพระราชกุศลหลวงรัชกาลที่ 9 
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โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร     

อีกทั้งส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ศีลธรรมแก่คณาจารย์ บุคลกร นิสิต และเพ่ือส่งเสริมประเพณีการ
บรรพชาอุปสมบท โดยโครงการดังกล่าวจัดขึ้นเมื่อวันที่ 3 – 17 กรกฎาคม 2561 ณ. วัดบวรนิเวศมหาวิหาร มีนิสิต
และบุคลากรเข้าร่วมอุปสมบท จ านวน 12 คน 

  
 

 

กองกิจการนิสิตจัดพิธีเปิดโครงการเมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2560 โดยเปิดให้บริการห้องพยาบาลแก่นิสิตที่
เจ็บป่วยและเกิดอุบัติเหตุ เพ่ือให้นิสิตได้รับการรักษาอย่างถูกต้องและทันท่วงทีตลอดช่วงเวลาที่พักอาศัยในหอพัก  
ทั้งนี้มีนิสิตเข้าใช้บริการตั้งแต่เดือนมกราคม 2560 จนถึงเดือนกรกฎาคม 2561 เป็นจ านวนทั้งสิ้น 481 ครั้ง 

  
 

โครงการอุปสมบทหมู่ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2560   

โครงการพยาบาลพิเศษประจ าหอพักนิสิตซอยพหลโยธิน 45    
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โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดงานเปิดศูนย์สุขภาวะนิสิต และจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การให้บริการด้านสุขภาวะ
ในรูปแบบต่างๆ ไปยังผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร นิสิต และผู้ปกครอง เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2560 

  

  
 
 

 

โครงการเปิดศูนย์สุขภาวะนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  

  
1. ตามที่มหาวิทยาลัยมีการเริ่มน าเทคโนโลยีใหม่มาใช้ในองค์กร เช่น สังคมไร้เงินสด ท าให้ต้องมีการปรับ

ทัศนคติของบุคลากรและวัฒนธรรมองค์กรให้เข้าใจต่อสภาวการณ์ ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของมหาวิทยาลัยในการ
น าเทคโนโลยีมาใช้ในองค์กร รวมถึงบทบาทการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

2. การจัดสรรอัตราก าลังของมหาวิทยาลัยที่ไม่แน่นอน และความต้องการลดจ านวนบุคลากรลง ท าให้
หน่วยงานต้องพิจารณาน าเทคโนโลยีมาใช้ในองค์กรเพื่อลดขั้นตอนในกระบวนงาน ให้สอดคล้องกับก าลังคนที่มีอยู่ 

3. ระบบการเปิด-ปิดภาคการศึกษาแบบอาเซียน วันแจ้งจบการศึกษากับระบบวันเกณฑ์ทหารไม่สัมพันธ์กัน 
มีผลต่อการตัดสินใจของนิสิตเรื่องการเกณฑ์ทหารกรณีจบการศึกษา และการขอใช้สิทธิลดวันรับราชการในการสมัคร
เป็นทหาร 

4. การขับเคลื่อนของหน่วยงานที่มีบุคลากรจ านวนมาก เช่น งานหอพัก เกิดความไม่คล่องตัวในการ
ด าเนินงานและประสานงาน 

5. มหาวิทยาลัยพิจารณาจัดสรรงบประมาณประจ าปีค่อนข้างล่าช้า ส่งผลให้ไม่สามารถจัดโครงการในช่วง
ไตรมาสที่ 1 ได้ และท าให้ไม่สอดคล้องกับความต้องการของนิสิตในการเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งต้องการท ากิจกรรมในช่วง
เปิดภาคเรียน 
 6. กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณจากมหาวิทยาลัยค่อนข้างมีความล่าช้า ท าให้ในบางครั้งเกิดปัญหาในการ
เตรียมความพร้อม 

7. เนื่องจากมพีระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่งเป็นฉบับใหม่ และ
นิสิตยังมีความรู้ความเข้าใจไม่ถูกต้องชัดเจน จึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินกิจกรรมขององค์กรกิจกรรมนิสิตที่ท าให้
เกิดความไม่คล่องตัวและไม่สามารถปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุที่มีการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันได้ 

8. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ยังไม่ทั่วถึง  
     9. การได้รับข้อมูลข่าวสารที่ไม่ถูกต้อง เช่น รายละเอียดในการเบิกค่ารักษาพยาบาล (กองทุนสวัสดิภาพนิสิต)  

เช่น อาการเจ็บป่วยก็สามารถน ามาเบิกค่ารักษาพยาบาลได้ อุบัติเหตุเบิกค่ารักษาพยาบาลได้ 2,000 บาท/ครั้ง (ตาม
จริงคือเบิกได้สูงสุด 2,000 บาท/เหตุการณ์ ไม่ใช่ 2,000 บาท/ครั้ง) หรือการเจ็บป่วยของนิสิตนั้น ไม่สามารถเบิกค่า
รักษาพยาบาลตามระเบียบกองทุนฯ ได ้

10. ข้อมูลการประชาสัมพันฺธ์บนเว็บไซต์ยังไม่เป็นปัจจุบัน 

 
 1. การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในการด าเนินงานบางอย่างกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาและ
ธนาคารกรุงไทย ซึ่งเกิดจากการท า MOU กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาใหม่ ผู้ปฏิบัติงานยังไม่สามารถตอบ        
ข้อซักถามในรายละเอียดที่เปลี่ยนแปลงไป  
 2. ทักษะการให้ข้อมูล และท าความเข้าใจกับผู้ปกครอง กรณีตรวจสอบพบคุณสมบัติของนิสิตกู้ยืมไม่ตรง
หลักเกณฑ์การกู้ยืมภายหลัง 
 3. การติดตามนิสิตกู้ยืมล่าช้า เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนตัว หรือการค้นหาเอกสารสัญญาหรือ
ข้อมูลอื่นๆ ของผู้ค้ าประกันและผู้กู้ที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้วเป็นไปด้วยความล าบาก 

ด้านการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร 

ด้านการบริการนิสิต 
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4. จ านวนนิสิตกู้ยืมมีจ านวนมากขึ้น มีผลให้ต้องเตรียมทรัพยากรไว้รองรับมากขึ้น ขยายระยะเวลาในการ

ด าเนินการรับเอกสารมากขึ้น ซึ่งกระทบต่อระยะเวลาในการด าเนินการหลังนิสิตส่งเอกสารของหน่วย การตรวจสอบ
ความถูกต้อง การลงนามของผู้บริหารและการส่งเอกสารไปธนาคารอย่างรวดเร็วเพ่ือไม่ให้กระทบการได้รับเงินราย
เดือนของนิสิต 

5. เนื่องจากมีจ านวนนิสิตเข้ามาใช้บริการศูนย์สุขภาวะนิสิตเป็นจ านวนมาก ส่งผลให้วัสดุอุปกรณ์เกิดการ
ช ารุด ทรุดโทรม และพ้ืนที่ในส่วนที่นิสิตมาใช้บริการในการนั่งอ่านหนังสือ ท ากิจกรรม หรือท างานไม่ เพียงพอต่อ
จ านวนผู้ใช้บริการ  

     6. ศูนย์สุขภาวะนิสิตได้เป็นที่รู้จักของนิสิตมากขึ้นท าให้มีนิสิตเข้ามาขอรับบริการด้านการให้ค าปรึกษาเป็น
จ านวนมาก แต่เนื่องด้วยทางศูนย์ฯ มีบุคลากรในการให้ค าปรึกษาที่มีภาระงานหลักและรับผิดชอบงานในส่วนอ่ืนๆ 
ด้วยนั้น ส่งผลให้ไม่สามารถรับนิสิตที่ขอรับค าปรึกษาได้เต็มจ านวน  

     7. อาคารบริการเรียนรู้กองกิจการนิสิตมีที่ตั้งห่างจากศูนย์กลางของมหาวิทยาลัย อีกทั้งศูนย์ยังเป็นสถานที่
ให้บริการแก่บุคคลที่มีปัญหาด้านอารมณ์และพฤติกรรม ซึ่งบางครั้งกลุ่มนิสิตที่เข้ารับบริการมีสภาวะอารมณ์รุนแรง  
ไม่มั่นคง อาจเป็นอันตรายต่อบุคลากรและนิสิตที่มาใช้บริการได้ โดยเฉพาะช่วงเวลาเย็นเป็นต้นไป บริเวณด้านนอก
อาคารค่อนข้างเงียบและเปลี่ยว  

8. เงินทุนที่ได้รับบริจาค/สนับสนุน ไม่เพียงพอต่อจ านวนนิสิตที่ขาดแคลนทุทรัพย์  
9. ยังไม่สามารถจัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่าให้เป็นระบบ ซึ่งส่งผลถึงการบริจาคทุนของศิษย์เก่าท่ีจบไปแล้ว 
 

 
 1. จ านวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีแนวโน้มลดลง ซ่ึงวิเคราะห์ไดว้่าอาจมีปัจจัยมาจากหลายส่วน ดังนี้  
               -  มหาวิทยาลัยก าหนดให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพียง 8 กิจกรรม โดยไม่ก าหนดชั่วโมงกิจกรรม  
               -  หัวข้อ หรือรูปแบบกิจกรรมที่งานวินัยและพัฒนาศักยภาพนิสิตจัดยังมีความน่าสนใจไม่เพียงพอ หรือยัง
ไม่ตรงกับความต้องการของนิสิตเท่าที่ควร เช่น การนั่งฟังบรรยาย หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวันส าคัญทางวินัยนิสิต 
(วันงดสูบบุหรี่โลก วันต่อต้านยาเสพติด วันเอดส์โลก เป็นต้น) 
 2. นิสิตที่มาเข้าร่วมกิจกรรมบางส่วน ไม่มีความใส่ใจและสนใจที่จะท ากิจกรรมอย่างแท้จริงๆ เป็นการเข้าร่วม
เพ่ือให้ผ่านเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรเท่านั้น 
 3. จากการสอบถามพูดคุยกับนิสิต และสรุปผลการประเมินผลโครงการพบว่านิสิตต้องการเข้าร่วมกิจกรรมซึ่ง
จัดภายนอกมหาวิทยาลัย มากกว่าการร่วมกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย โดยในรอบปีมีกิจกรรมที่จัดภายนอกจ านวน
น้อย ไม่สอดคล้องกับความต้องการของนิสิต 

4. กรณีการจัดกิจกรรมตามนโยบายของมหาวิทยาลัยแบบเร่งด่วน ก่อให้เกิดปัญหาและอุปสรรคทั้งในด้าน
งบประมาณ การประสานงานกับหน่วยงานภายใน-ภายนอก และการเตรียมความพร้อม ท าให้ต้องแก้ไขสถานการณ์
เฉพาะหน้า ซึ่งส่งผลให้ผลการด าเนินงานออกมาไม่ดีเท่าที่ควร 
 

ด้านการพัฒนานิสิต 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน  

 
1. จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยี 
2.  เพ่ิมการพัฒนาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์เกี่ยวกับการบริหารจัดการมาใช้ภายในหน่วยงาน หรือการ

พัฒนาปรับปรุงงาน ลดขั้นตอนการด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับอัตราก าลังที่มีอยู่ 
3.  มหาวิทยาลัยควรเปลี่ยนระบบการเปิดปิดภาคการศึกษาเป็นแบบเดิม เพ่ือมิให้เกิดผลกระทบต่อการ

เกณฑ์ทหารและการผ่อนผันการเกณฑ์ทหารของนิสิต หรือการฝึกงาน เป็นต้น    
4.  การจัดตั้งบอร์ดบริหารในการบริหารจัดการงานหอพัก เพ่ือให้สามารถตัดสินใจและขับเคลื่อนด าเนินงาน

ด้านหอพักได้ทันที โดยบอร์ดบริหาร ประกอบด้วยผู้บริหาร และบุคลากรที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินงาน และจัดการภาระ
งานต่างๆ เช่น งานประจ า งานวางแผน และงานนโยบายของมหาวิทยาลัย ได้อย่างลงตัวและมีประสิทธิภาพ 

5.  มุ่งประชาสัมพันธ์ช่องทางที่นิสิตสามารถรับข่าวสารได้ รวมทั้งการส่งบันทึกก าหนดการต่างๆ ไปยังคณะ 
เพ่ือลดปัญหาเรื่องการไม่เข้าถึงข่าวสาร  ลดเรื่องการส่งเอกสารกู้ยืมล่าช้าและถูกระงับการกู้ยืม 

6.  ควรมีการประชาสัมพันธ์กองทุนฯ อย่างทั่วถึง และเน้นการประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ IT ให้มีความ
น่าสนใจยิ่งขึ้น 

7.  เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ที่ปรึกษาทราบ เพ่ือจะได้มีความเข้าใจที่ตรงกัน และสามารถ
แนะน านิสิตได้อย่างถูกต้อง 

8.  ควรมีบุคลากรด้านไอทีมาให้ความรู้การท าสื่อประขาสัมพันธ์อย่างสม่ าเสมอ 
9. ควรจัดกิจกรรมสร้างการรับรู้และความเข้าใจ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 ให้แก่องค์กรกิจกรรมนิสิต และจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานด้านพัสดุในส่วนเกี่ยวข้องกับองค์กรกิจกรรม
นิสิตที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือให้นิสิตมีความ
เข้าใจและสามารถด าเนินการได้อย่างถูกต้อง 

 
1. ควรมีการเก็บรวมรวมข้อมูล ข้อค าถามและค าตอบเพื่อน าไปใช้ในการให้บริการนิสิตครั้งต่อไป 
2. มีการแจ้งประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเรื่องเกณฑ์การพิจารณารายได้ผู้ปกครองอย่างต่อเนื่องในสื่อของ

หน่วยงานเพ่ือให้ผู้ปกครองและนิสิตได้มีเวลาในการเตรียมความพร้อมหากรายได้เกินในปีต่อไป รวมทั้งในปีการศึกษา
นี้มีการแจ้งท าความเข้าใจแก่ผู้ปกครองก่อนที่จะการท าสัญญา 

3. ส าหรับการติดตามข้อมูลของนิสิตกู้ยืมที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว ยังคงต้องใช้เวลาและมีอุปสรรคในการ
ติดตามเช่นเดิม เนื่องจากนิสิตจะมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ แต่ส าหรับนิสิตปัจจุบันในปีการศึกษา 
2560 เริ่มเก็บข้อมูลทะเบียนประวัตินิสิตแยกเป็นคณะ เพ่ือความสะดวกในการค้นหาข้อมูลเบื้องต้นของนิสิต   

4.  ควรมีการประชุมย่อยภายในหน่วยเป็นประจ าอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือบุคลากรจะได้ทราบถึง
ปัญหาที่เกิดขึ้นและร่วมหาวิธีการแก้ไขร่วมกัน มีการเปิดให้บริการช่วงพักเที่ยงและหลังเวลา 16.30 น. เพ่ือรองรับ
กับจ านวนนิสิตที่เพ่ิมข้ึน ในระยะเวลาที่จ ากัด 

 

ด้านการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร 

ด้านการบริการนิสิต 
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5.  ควรมีการปรับปรุงพ้ืนที่โดยจัดเตรียมโต๊ะ เก้าอ้ี ให้เพียงพอและสามารถรองรับการใช้บริการของนิสิตได้

มากขึ้น ควรจัดสรรประมาณส าหรับซื้อวัสดุอุปกรณ์ทดแทนที่ช ารุด ทรุดโทรม เพ่ือให้นิสิตสามารถใช้บริการพ้ืนที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.  เนื่องจากศูนย์เป็นแหล่งให้บริการนิสิตควรจัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ิมเติม เช่น จุดบริการน้ าดื่มแก่นิสิต 
และการปรับปรุงห้องน้ าส าหรับผู้พิการ  

7.  ควรมีการจ้างผู้เชี่ยวชาญและวิทยากรด้านการให้ค าปรึกษา เพ่ือให้การบริการแก่นิสิตเป็นไปอย่างทั่วถึง 
ในจ านวนที่มากขึ้นและรวดเร็ว 

8.  ควรจัดเวรรักษาความปลอดภัยในการดูแลพ้ืนที่บริเวณศูนย์สุขภาวะนิสิต  โดยเป็นพนักงานรักษาความ
ปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ สามารถช่วยเหลือบุคลากร/นิสิตเมื่อเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินได้   

9.  ควรส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนิสิตภายใต้การจัดตั้งศูนย์สุขภาวะ
นิสิต (Happy Place Center) ให้มีความเข้มแข็งครอบคลุมทุกวิทยาเขต 

 

 
1. ควรส่งเสริมให้มีการบูรณาการในการน านิสิตศาสตร์ต่างๆ ไปท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ในพ้ืนที่ตาม

ศาสตร์ของตน 
2. ควรมีการส ารวจความต้องการของนิสิตต่อรูปแบบและลักษณะการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
3. ปรับรูปแบบกิจกรรมให้มีความน่าสนใจ และตรงการความต้องการของนิสิต โดยอาจปรับลดโครงการที่

นิสิตไม่ให้ความสนใจเท่าที่ควร เช่น กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวันส าคัญทางวินัยนิสิต (วันงดสูบบุหรี่โลก วันต่อต้ าน      
ยาเสพติด วันเอดส์โลก เป็นต้น 

4. ควรอนุโลมเรื่องการแต่งกายของนิสิตในบางกิจกรรม เช่น โครงการปันรักสู่น้อง ซึ่งเป็นโครงการที่ต้องท า
กิจกรรมนันทนาการ หรือกิจกรรมที่ต้องการความคล่องตัว ควรอนุโลมให้นิสิตสวมชุดสุภาพ แทนการสวมชุดนิสิตได้ 

5. มหาวิทยาลัยควรกันงบประมาณไว้ส่วนหนึ่ง ส าหรับรองรับการท ากิจกรรมตามนโยบายเร่งด่วน เพ่ือความ
คล่องตัวในการบริหารจัดการ 

6. การปรับรูปแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการของนิสิตอาจต้องพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้
เหมาะสมกับรูปแบบกิจกรรมท่ีก าหนด 

7. ควรส่งเสริมให้องค์กรกิจกรรมนิสิต เป็นผู้คิดสร้างสรรค์กิจกรรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ซึ่งกิจกรรมโครงการควรมีความต่อเนื่องและยั่งยืนในการด าเนินกิจกรรม 

ด้านการพัฒนานิสิต 



 
 

หนำ้ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองกจิการนิสติ  
ส านกังานอธกิารบด ี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เลขท่ี 50 ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว 

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900  
โทรศัพท์ 02-118-0150-9  โทรสาร 02-118-0169 
www.sa.ku.ac.th 


